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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF SP

Município NARANDIBA

Região de Saúde Alta Sorocabana

Área 358,14 Km²

População 5.713 Hab

Densidade Populacional 16 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 30/01/2024

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NARANDIBA

Número CNES 6854273

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 44857027000170

Endereço RUA ALVES DE ALMEIDA 752

Email A informação não foi identificada na base de dados

Telefone 18-39921101

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/01/2024

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ITAMAR DOS SANTOS SILVA

Secretário(a) de Saúde em Exercício FERNANDO CESAR DE CARVALHO

E-mail secretário(a) saude_narandiba@ig.com.br

Telefone secretário(a) 18996839563

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 30/01/2024

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 08/1991

CNPJ 44.857.027/0001-70

Natureza Jurídica MUNICIPIO

Nome do Gestor do Fundo ITAMAR DOS SANTOS SILVA

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 30/01/2024

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Alta Sorocabana

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ALFREDO MARCONDES 119.504 4445 37,20

ANHUMAS 320.926 4023 12,54

CAIABU 251.949 3712 14,73

EMILIANÓPOLIS 223.311 3014 13,50

ESTRELA DO NORTE 263.273 2703 10,27
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INDIANA 127.597 5090 39,89

MARTINÓPOLIS 1253.158 24881 19,85

NARANDIBA 358.139 5713 15,95

PIRAPOZINHO 480.795 25348 52,72

PRESIDENTE BERNARDES 753.743 14490 19,22

PRESIDENTE PRUDENTE 562.107 225668 401,47

REGENTE FEIJÓ 265.087 20145 75,99

RIBEIRÃO DOS ÍNDIOS 196.991 2025 10,28

SANDOVALINA 455.393 3645 8,00

SANTO ANASTÁCIO 552.546 17963 32,51

SANTO EXPEDITO 93.913 3000 31,94

TACIBA 608.31 6260 10,29

TARABAI 197.221 6536 33,14

ÁLVARES MACHADO 346.283 27255 78,71

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2022

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Rua Alves de Almeida

E-mail

Telefone

Nome do Presidente EDVANIA DOS SANTOS OLIVEIRA

Número de conselheiros por segmento Usuários 0

Governo 1

Trabalhadores 0

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Observação: É importante ressaltar algumas informações/dados importantes: Item 1.1: -> A população cadastrada no banco de dados do E-SUS - AB individual é de 6.666 habitantes, maior
que a população censo IBGE 5.703, pois temos em nosso município população flutuante muito grande, devido a indústria sucroalcooleira, várias pessoas vem de diversas regiões do estado e de
outros estados, ficam temporadas no município e se mudam novamente. 1.2 -> Secretaria: Coordenadoria Municipal de Saúde CNES 6854273 , CNPJ: 12.432.240/0001-44; E- MAIL:
cesarcarvalho@narandiba.sp.gov.br; Tel: (18) 39921100 - 1101 - 1103; End.: Rua Alves de Almeida nº 752; 1.4 -> Gestor do Fundo é o Secretário de Saúde Fernando Cesar de Carvalho e não
o Prefeito Itamar dos Santos Silva conforme está a descrição, será efetuada a correção no SIOPS; Item 1.7 Conselho Municipal, O Conselho é composto por 04 Representantes Titulares de
Usuários, 02 Titulares representantes da Gestão e 02 Titulares representantes de Trabalhadores da Saúde, aqui apresenta como sem informações, o nome do Presidente do Conselho é Robervani
Bispo da Cruz e o e-mail é cmsaude@narandiba.sp.gov.br realizaremos as correções dessas informações no sistema SIOPS. É importante ressaltar que a extensão territorial do município se
destaca entre os demais, e temos um Reassentamento que dista 40 km da área urbana com população de 173 habitantes que é uma particularidade específica de nosso município, outra
característica importante é nossa população flutuante, tendo em vista que em nosso município possui uma indústria sucroalcooleira de grande importância regional o que gera mais de 6.000.00
empregos diretos e indiretos, e muitas empresas terceirizam os serviços e acabam por ficarem períodos no município, o que levou o município a realizar atendimento na UBS II em horário
estendido das 17:00 as 22:00 horas de segunda a sexta feira e aos sábados das 07:00 as 19:00 horas para atendimento as Urgências/Emergência Básicas, composto por equipe de 9 médicos
plantonistas que se revezam em escala de plantões, 04 enfermeiros e 18 auxiliares de enfermagem mantidos pelo município, temos cobertura de 100% do território pelas equipes de ESF,  são
duas equipes com saúde bucal, também temos serviço de fisioterapia municipal composto por 02 dois profissionais fisioterapeutas mantidos pelo município com atendimento em horário das
07:00 as 18:00 horas, temos também em nossos serviços 01 especialista em Ginecologia, 01 Psiquiatria, 01 fonoaudiologia, 01 Psicologia e 01 Nutricionista, 02 farmacêuticos e atendimentos
de práticas integrativas complementares. 

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

26/05/2023 22/09/2023 20/02/2024
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O Relatório de Gestão é o instrumento da gestão do SUS, regulamentado pelo item IV, do art. 4º, da Lei 8.142/1990, e pela Lei Complementar 141/2012, utilizado para comprovação da
aplicação dos recursos, apresentando os resultados alcançados com a execução da Programação Anual de Saúde (PAS). É, portanto, importante para orientar a elaboração da nova programação
anual, bem como apontar ajustes que se façam necessários no Plano de Saúde. Torna-se assim, a principal ferramenta para subsidiar o processo de monitoramento e avaliação da gestão do
Sistema Único de Saúde no âmbito Municipal, Estadual, no Distrito Federal e União. O Art. 6º da Portaria GM/MS nº 2.135, de 25 de setembro de 2013, dispões que o Relatório de Gestão é o
instrumento de gestão com elaboração anual que permite ao gestor apresentar os resultados alcançados com a execução da PAS e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários
no Plano de Saúde. § 1º O Relatório de Gestão contemplará os seguintes itens: I - as diretrizes, objetivos e indicadores do Plano de Saúde; II - as metas da PAS previstas e executadas; III - a
análise da execução orçamentária; e IV - as recomendações necessárias, incluindo eventuais redirecionamentos do Plano de Saúde. § 2º Os entes federados que assinarem o Contrato
Organizativo de Ação Pública em Saúde (COAP) deverão inserir seção específica relativa aos compromissos assumidos e executados. § 3º O Relatório anual de Gestão deve ser enviado ao
respectivo Conselho de Saúde até o dia 30 de março do ano seguinte ao da execução financeira, cabendo ao Conselho emitir parecer conclusivo, por meio do DIGISUS. É importante destacar
que ainda existem algumas dificuldades com o novo sistema, algumas informações não são migradas e não conseguimos inseri-las no sistema, porém temos demandado de grande esforços para
inserção de todos os dados e informações no sistema dando toda a transparência no Relatório de Gestão para que os conselheiros possam avaliar os dados e sentirem-se empoderados para
realizar a análise a partir da clareza das informações.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 180 171 351

5 a 9 anos 193 182 375

10 a 14 anos 181 174 355

15 a 19 anos 191 157 348

20 a 29 anos 370 392 762

30 a 39 anos 409 373 782

40 a 49 anos 358 338 696

50 a 59 anos 327 304 631

60 a 69 anos 194 183 377

70 a 79 anos 95 87 182

80 anos e mais 47 44 91

Total 2545 2405 4950

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 13/03/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2019 2020 2021 2022

NARANDIBA 80 73 91 77

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 13/03/2024.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 33 63 111 59 54

II. Neoplasias (tumores) 43 48 23 24 41

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 8 4 4 4

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 7 5 7 6 11

V. Transtornos mentais e comportamentais 24 22 30 39 42

VI. Doenças do sistema nervoso 3 20 13 3 7

VII. Doenças do olho e anexos 26 16 2 20 16

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - 1 - 1

IX. Doenças do aparelho circulatório 51 46 63 56 61

X. Doenças do aparelho respiratório 43 15 16 29 39

XI. Doenças do aparelho digestivo 43 47 46 55 57

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 12 5 3 10 9

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 19 11 9 14 9

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 26 40 29 43 33

XV. Gravidez parto e puerpério 55 66 75 68 77

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 12 23 24 14 16

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 3 9 4 3 2

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 18 8 15 15 16

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 38 34 26 27 33

https://digisusgmp.saude.gov.br 6 de 39



XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 8 4 5 6 10

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 464 490 506 495 538

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 13/03/2024.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 2 5 14 4

II. Neoplasias (tumores) 12 9 6 4

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 1 - 4 1

V. Transtornos mentais e comportamentais - - - -

VI. Doenças do sistema nervoso 1 2 2 -

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 5 10 10 11

X. Doenças do aparelho respiratório 3 4 3 5

XI. Doenças do aparelho digestivo 3 2 4 -

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - 1 - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário - - 2 -

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 1 1 1 1

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 - 1 -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 2 2 1

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 4 1 - 1

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 34 37 49 28

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 13/03/2024.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Algumas considerações:

no item 3.1 Segundo os quadros e figuras acima, o município conta com uma população estimada pelo DataSUS Tabnet (2021) de 4.950 habitantes, sendo essa informação consultada em
13/03/2024, sendo composta por 2.545 homens e 2.405 mulheres, total de 4.950 habitantes, porém temos registrados no Sistema Esus-AB 6.666 habitantes no registro de cadastro individual de
vínculo com equipes de ESFs/de usuários cadastrados pelos Agentes Comunitários de Saúde, o novo Censo do IBGE registrou 5.703 habitantes, no entanto temos no município um total de
1.676 pessoas a mais que o registro datasus e 963 a mais que o Censo IBGE. O município tem apresentado crescimento demográfico de sua área territorial urbana, porém vemos uma
decrescente da população da zona rural. Este desempenho se deve aos fluxos migratórios atraídos pelo dinamismo econômico do município e sua elevada qualidade de vida.

no item 3.2 A população com menos de 01 ano apresenta crescente, no ano de 2017 foram registrados 54 nascidos vivos e em 2018 salta para 66, no ano de 2019 salta para 80 nascidos vivos,
no ano de 2020 a uma pequena regressão foram 73 nascidos vivos, no ano de 2021 há novamente uma decrescente, onde foram registrados 65 nascidos vivos, no 1ª quadrimestre de 2022 foram
registrados 20 nascidos vivos, no 2º quadrimestre registrados 33 e no 3º quadrimestre foram registrados mais 24 nascidos vivos, apresentando leve crescente em relação ao ano de 2020 e 2021,
em 2022 foram registrados 77 nascidos vivos, no ano de 2023 foram registrados 86 nascidos vivos representando um aumento de 11,7% em relação ao ano de 2022.

No item 3.3 No quadro de principais causas de internações, temos o maior índice de internações por: XV. Gravidez e puerpério total de 77; IX. Doenças do Aparelho Circulatório total de 61;
XI: Doenças do Aparelho Digestivo total de 57; I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 54; V. Transtornos mentais e comportamentais 42; II. Neoplasias (tumores) 41; X. Doenças do
aparelho respiratório 39; XIV. Doenças do aparelho geniturinário 33; XIX. Lesões envenenamento e alguma outra consequência causas externas 33; VII. Doenças do olho e anexos 16; XVI.
Algumas afec originadas no período perinatal 16; sinais e achad anorm ex clín e laborat 16;  IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 11;  XXI. Contatos com serviços de saúde
10;  no inicio do ano em meados de fevereiro, março e abril tivemos um aumento no número de casos de covid - 19, o que muito nos preocupa é a baixa adesão da população para a vacinação,
mesmo com ações que foram desenvolvidas no município com vacina no bairro, propagandas volantes, vacinação em final de semana e em horário noturno, houve uma baixa adesão, no
entanto todos os casos foram leves,  temos observado que a população tem demonstrado desinteresse na imunização, e é necessário que não só os municípios, mas estado e união precisam
fortalecer a necessidade da imunização e resgatar a confiança das pessoas em se imunizar, no município mesmo realizando ações para a vacinação, não temos obtido êxito esperado, mesmo
assim, tivemos poucas internações relacionadas ao aparelho respiratório, no entanto observamos alta no número de internações por condições relacionadas ao aparelho circulatório, temos
intensificado as ações de identificação de fatores de risco, como os pacientes hipertensos e diabéticos, e temos acompanhado periodicamente os pacientes de maior de risco, onde obtivemos
bons resultados nos indicadores do Programa do Ministério da Saúde Previne Brasil. No ano de 2023, temos intensificado ações de promoção a saúde, mudanças para hábitos de vida mais
saudáveis, incentivo a prática da atividade física, grupo de tabagismo, porém ainda temos dificuldades de participação da população que é centrada na medicalização, ainda precisamos
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trabalhar essas ações de forma mais intensificada com a população para prevenção de riscos cardiovasculares. 
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 26.758

Atendimento Individual 49.584

Procedimento 107.243

Atendimento Odontológico 1.909

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 13/03/2024.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 11198 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 38415 175050,88 - -

03 Procedimentos clínicos 183328 40692,19 - -

04 Procedimentos cirúrgicos 9 - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde 6395 38596,65 - -

Total 239345 254339,72 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 13/03/2024.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.
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4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 114 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 329 -

Total 443 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 13/03/2024.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Em análise dos quadros acima, e levando em conta as considerações apresentadas: 

item 4.1, produção da atenção básica, estaremos complementando e registrando toda a produção detalhada das equipes de atenção básica bem como os registros dos atendimentos de
especialidade registrados no E-SUS AB extraído da nossa base de dados do sistema; Ao todo foram realizados em 2023 um total de 308.258 atendimentos/procedimentos inclusive os
atendimentos de transporte sanitário, os diversos serviços que compõem a rede de saúde do município, é importante ressaltar que o município custeia com recursos próprios, médicos
especialistas em Psiquiatria, Pediatria, Ginecologia, Psicólogo, Fonoaudiólogo, Fisioterapeuta, Nutricionista e Assistente Social, e disponibilizamos para a população transporte sanitário 24
horas por dia todos os dias. Compõem a rede de saúde do município, 02 equipes de Estratégia e Saúde da Família (ESF's), 01 Unidade Básica de Saúde (UBS) com atendimento em Horário
estendido de segunda a sexta feira das 17:00 as 22:00 horas e aos sábados das 07:00 as 19:00 horas, 01 Clínica de Fisioterapia, 01 Academia da Saúde, 01 Vigilância em Saúde. Importante
destacar que no programa Previne Brasil os resultados deste 3º Quadrimestre o município alcançou resultado indicador sintético final 100%, ocupando o 2º Lugar no Ranking com melhores
indicadores de saúde na Região de Saúde da Alta Sorocabana, nº 13 no ranking estadual e nº 167 no ranking nacional dos municípios com melhores indicadores do Q3 Previne Brasil 2023.

Item 4.2 o município não possui serviço de Urgência/Emergência Instituído, no entanto na UBS realizamos o atendimento porta aberta das 07:00 as 22:00 horas de segunda a sexta feira e aos
sábados das 07:00 as 19:00 horas, atendendo a Urgência/Emergência Básica.

Item. 4.3 o município não possui nenhum serviço específico de Atenção Psicossocial, no entanto oferece em sua rede básica de assistência, o atendimento com especialista em psiquiatria e
atendimento psicológico.

Anexo produção total da saúde referente exercício 2023 apresentado ao conselho de saúde na apresentação do RAG 2023. 
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1

Total 0 0 6 6

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/01/2024.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 6 0 0 6

Total 6 0 0 6

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/01/2024.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
O município conta com 06 equipamentos de Saúde, sendo estes com administração municipal, não existe contrato de gerenciamento dos serviços de saúde por consórcio público, no entanto o
município mantém vínculo com consórcio intermunicipal para contratação de prestação de serviços médicos e de especialidades e de exames de diagnóstico de patologia clínica e de imagem,
também é realizado através do consórcio a participação do municípios com outros consorciados para aquisição de medicamentos, insumos diabéticos, nutrição e alimentação enteral, com o
objetivo de maior participação com compra mais ampla fazendo com que o valor desses materiais, insumos, bens ou serviços sejam adquiridos pelo menor preço, mas com qualidade
assegurada. 
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2023

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs médicos CBOs enfermeiro CBOs (outros) nível superior CBOs (outros) nível médio CBOs ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 0 1 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 0 4 7 33 13

Intermediados por outra entidade (08) 12 0 1 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 010302,
0104)

0 2 5 3 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/03/2024.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 2 1 1 1

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 66 65 65 85

Intermediados por outra entidade (08) 7 10 11 10

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

8 14 14 16

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/03/2024.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
O município na Coordenadoria de Saúde, mantém vínculo efetivo com 85% de seus profissionais por ingresso através de concurso público, os profissionais de contratos temporários, comissão,
prestação de serviço pessoa jurídica e consórcio em torno de 15% por contratos temporários (Mais Médicos), comissão, prestação de serviço pessoa jurídica (Sistemas de informação) e
consórcio público intermunicipal (Médicos plantonistas e Médicos especialistas, Nutricionista). 
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Garantir o acesso a serviços de qualidade mediante aprimoramento da política de atenção básica.

OBJETIVO Nº 1.1 - Utilizar mecanismos que propiciem a ampliação do acesso a Atenção Básica.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter em 100 % a cobertura populacional estimada
pelas equipes de atenção básica.

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir Cobertura populacional estimada pelas equipes de atenção básica em 100% do território.

Ação Nº 2 - Manter equipe aderida ao Previne Brasil e trabalhar as ações propostas em busca dos resultados dos indicadores do programa.

Ação Nº 3 - Garantir o acesso, acolhimento e adequação do espaço físico e estrutura da Unidade Básica de Saúde, oferecendo condições de ambiência de qualidade aos servidores e
usuários do SUS

2. Atingir o percentual de 85 % da cobertura de
acompanhamento das condicionalidades de Saúde do
Programa Bolsa Família.

Cobertura de acompanhamento
das condicionalidades de Saúde
do Programa Bolsa Família
(PBF)

Percentual 2021 85,00 85,00 85,00 Percentual 89,48 105,27

Ação Nº 1 - Enfatizar para equipes de Atenção Básica a importância do acompanhamento dos usuários que se encontram em vulnerabilidade.

Ação Nº 2 - Solicitar ao Agentes de Saúde, que identifiquem em sua micro área, todos os usuários do programa, e façam visitas periódicas de acompanhamento conforme protocolos de
vulnerabilidade

3. Manter em 100% a cobertura populacional estimada
pelas equipes de saúde da bucal, e ações programadas de
prevenção Sorria São Paulo.

Cobertura populacional estimada
de saúde bucal na atenção básica

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir Cobertura populacional estimada pelas equipes de Saúde Bucal em 100% do território.

Ação Nº 2 - Manter equipe aderida ao Programa Previne Brasil e trabalhar as ações propostas atingindo os resultados dos indicadores de saúde do programa.

4. Manter em 100 % das USF/UBS as fichas de cadastro
do e – SUS e realizar o envio ao Ministério da Saúde,
através do prontuário eletrônico.

Número de cadastros nas
Unidades Básicas de Saúde
informando no SISAB.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar as equipes para cada nova versão do sistema e realização de educação continuada de modo que as informações registradas sejam a mais atualizada.

Ação Nº 2 - Manter as Unidades de Saúde informatizadas e equipamentos de informática sempre com a manutenção em dia, realizar a aquisição de novos equipamentos quando os
equipamentos em uso tornarem-se obsoletos, manter o acesso à internet de qualidade de modo que as equipes tenham equipamentos e ferramentas necessárias para o desenvolvimento e
registro de suas atividades.

Ação Nº 3 - Garantir número suficiente de equipamentos tecnológicos e de uso médico e hospitalar, máquinas e utensílios de enfermagem, de modo que o uso da tecnologia através de
ferramentas e sistemas, possa trazer a qualificação e otimização do tempo na prestação de serviços para os usuários do SUS.

Ação Nº 4 - Garantir contratos com prestação de serviços de Tecnologia da Informação, de modo a qualificação das informações e garantia do envio de 100% das informações e registros
de produção em saúde.

Ação Nº 5 - Enfatizar junto as equipes de Atenção Básica a importância dos registros de informações no sistema ESUS-AB e Prontuário Eletrônico do Cidadão.

5. Manter 100% das equipes de atenção básica pactuadas
no PSE. Realizar as ações estabelecidas pelo PSE
anualmente nas escolas pactuadas na adesão.

Percentual de unidades aderidas
e ações do Programa Saúde na
Escola (PSE) (fonte: PSE)

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar ações de monitoramento e avaliação dos escolares com ênfase na promoção e educação em saúde no ambiente escolar.

Ação Nº 2 - Realizar as ações pactuadas em parceria com a Secretaria de Educação, de modo que os alunos recebam dentro do ambiente escolar, ações de promoção a saúde.

6. Atingir 100% das metas odontológicas orientadas pelas
ações do Programa Ministerial Previne Brasil e
atendimentos preventivos atendendo aos requisitos do
Sorria São Paulo

% de metas atingidas. Percentual 2021 97,20 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar as ações de promoção a saúde, escovação nas escolas e atendimentos relacionados a saúde bucal da população de modo geral, bem como realizar os procedimentos de
Urgência e Emergência Odontológica.

Ação Nº 2 - : Realizar os acompanhamentos a Gestante e os atendimentos do cuidado odontológico da Gestante, bem como todas as ações de prevenção e promoção a saúde da Gestante.

7. Atingir 100% das metas pelas equipes de Atenção
Básica orientadas pelas ações do Programa Ministerial
Previne Brasil.

% de metas atingidas. Percentual 2021 97,20 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o monitoramento quadrimestral com as equipes de Atenção Básica dos resultados dos indicadores, bem como o monitoramento dos resultados para que possam ser
direcionados as ações para aqueles indicadores que estejam mais vulneráveis;

Ação Nº 2 - Realizar junto as equipes de Atenção Básica, aprimoramento para detecção precoce das condições sensíveis da Atenção Básica, direcionando as ações de forma priorizada para
aquelas que mais sensíveis.

Ação Nº 3 - Realizar todas as ações voltadas para alcance dos indicadores orientados pelo programa Previne Brasil;
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8. Retomada do atendimento a Urgência/Emergência
Básica na Unidade de Saúde aos sábados.

% de metas atingidas. Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar avaliação junto ao Chefe do Executivo Municipal monitorando a necessidade apresentada pelos usuários e ampliar o acesso ao atendimento a Urgência/Emergência
Básica.

9. Criação do Plano de Cargos Carreiras e Salários para
os funcionários da Coordenadoria de Saúde

% de metas atingidas. Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a valorização dos profissionais de Saúde, instigando que realizem capacitações e aprimoramento do conhecimento em suas respectivas funções e área de atuação, de
modo que estes conhecimentos possam agregar o desenvolvimento de suas atribuições e melhorar o atendimento dos usuários de saúde municipal.

10. Fortalecimento do trabalho em rede, visando a
promoção e prevenção a Saúde com olhar voltado as
questões relacionadas a vulnerabilidade social

% de metas atingidas. Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer o trabalho da atenção básica com as equipes extra-muros da rede municipal, Assistência Social, CRAS, Conselho Tutelar e Secretaria da Educação, integrando
ações conjuntas para melhores resultados das ações e bem como a busca por outros vieses agregando saberes de cada grupo e suas representações.

OBJETIVO Nº 1.2 - OBJETIVO 2: Adequar à infraestrutura física da Rede Básica Municipal de Saúde a fim de propiciar uma ambiência acolhedora e segurança ao
atendimento básico adequado

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Construção de uma nova Unidade de Saúde para
realocação da equipe de ESF

Manutenção do acesso de
qualidade e mais próximo das
necessidades da população.

Número 1 0 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - - Manutenção do acesso de qualidade e mais próximo das necessidades da população, bem como realizar a ação planejada no Plano de Governo Municipal.

2. Realizar ajustes na infraestrutura em 100 % das UBS
(reformas e aquisição de equipamentos/mobiliários),
conforme propostas aprovadas pela SES/MS.

Número de Unidades Básicas
de Saúde contempladas com
melhoria de infraestrutura
física.

Percentual 2021 100,00 100,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção Ampliação e reforma da área física das unidades de Saúde de modo a preservar estrutura física e ambiência adequada aos trabalhadores e usuários.

3. Fazer aquisição em 100% dos veículos dos projetos
aprovados pelo MS e SES/SP, com manutenção e renovação
da Frota, com aquisição de veículos ambulância e veículos
de passeio.

Número de veículos
adquiridos para Transporte
Sanitário e Equipes de Saúde.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de transporte terrestre (Ambulâncias, Veículo para Transporte de equipes, veículo para transporte de pacientes Micro-ônibus).

4. Garantir nas Unidades de Saúde, a segurança física e
integridade dos profissionais de saúde e patrimônio público

% de metas atingidas. 0 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Buscar meios junto ao Chefe do Executivo para contratar serviço de segurança para garantir a segurança física e integridade dos profissionais de saúde e patrimônio público.

DIRETRIZ Nº 2 - Diretriz 2: Aprimorar a Rede Cegonha para atenção integral à saúde da mulher e da criança, com ênfase nas áreas e populações de maior vulnerabilidade.

OBJETIVO Nº 2.1 - OBJETIVO 1: Fortalecer e ampliar as ações de Prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno do Câncer de Mama e do Colo de Útero.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta
Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atingir 1,0 ou mais a razão de
mulheres na faixa etária de 25 a 64
anos com um exame citopatológico a
cada três anos.

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em
mulheres de 25 a 64 anos na população residente de
determinado local e a população da mesma faixa etária

Razão 2021 0,98 1,00 1,10 Razão 0,99 90,00

Ação Nº 1 - Garantir o acesso, acolhimento e oferta de vagas no expediente e em horários alternativos de modo a captar todas as pacientes que procurarem a unidade para realizarem o
exame

Ação Nº 2 - Capacitar as equipes de enfermagem para realização do exame citopatológico.

Ação Nº 3 - Realizar busca ativa de mulheres através do programa de ACS, de modo a buscar mulheres que não realizam o exame e estão mais suscetíveis.

Ação Nº 4 - Realizar atividades educativas quanto a importância da realização do exame e do diagnóstico precoce

2. Atingir 0,7 ou mais de razão de
exames de mamografia em mulheres de
50 a 69 anos de idade.

Razão de exames de mamografia de rastreamento
realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população
residente de determinado local e população da mesma
faixa etária.

Razão 2021 0,68 1,00 0,80 Razão 1,05 131,25

Ação Nº 1 - Garantir o acesso, acolhimento e oferta adequada para captação e realização do exame.

Ação Nº 2 - Fortalecer e ampliar as ações de Prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno do Câncer de Mama e do colo de útero.

Ação Nº 3 - Realizar ação de orientação com palestras, sobre a importância do auto exame, e detecção precoce da doença.

Ação Nº 4 - Realizar busca ativa das mulheres dentro da faixa etária, de modo a garantir a detecção precoce da doença.

OBJETIVO Nº 2.2 - OBJETIVO 2: Organizar a Rede de Atenção à Saúde Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter em 17% ou diminuir a proporção de
gravidez na adolescência (10 a 19 anos).

Proporção de gravidez na
adolescência entre as faixas etárias
10 a 19 anos

Percentual 2021 20,00 17,00 17,00 Percentual 100,00 588,24

Ação Nº 1 - Implementar ações educativas junto aos adolescentes no âmbito escolar (PSE);

Ação Nº 2 - Contratualizar junto às equipes da atenção básica a diminuição da taxa;

Ação Nº 3 - Implementar o Planejamento Familiar;

Ação Nº 4 - Disponibilizar diversidade de métodos contraceptivos para distribuição à população em geral na UBS.

2. Manter em 30% e ou ampliar proporção de parto
normal.

Proporção de parto normal no
Sistema Único de Saúde e na Saúde
Suplementar

Percentual 2021 27,00 30,00 30,00 Percentual 30,40 101,33

Ação Nº 1 - Implementar a linha de cuidado da gestante visando a sensibilização das gestantes para adesão ao parto normal.

Ação Nº 2 - Fortalecer as referências ao parto a fim de dar condições necessárias a realização do mesmo.

Ação Nº 3 - Realizar reunião de Grupo de Gestantes mensalmente e enfatizar a importância e benefícios do parto normal.

3. Ampliar ou Manter 85% a proporção de nascidos
vivos de mães com 6 ou mais consultas de pré-natal
realizadas, sendo a 1 ª até a 20ª semana de gestação

Proporção de nascidos vivos de
mães com 6 ou mais consultas de
pré-natal (fonte: Previne Brasil).

Percentual 2021 85,00 100,00 90,00 Percentual 100,00 111,11

Ação Nº 1 - Realizar o fortalecimento de vínculo das gestantes com as equipes de saúde, para que se sintam seguras nas realizações e acompanhamentos do pré Natal.

Ação Nº 2 - Realizar identificação precoce de gestantes.

Ação Nº 3 - - Realizar orientações de Educação em Saúde de modo que as gestantes entendam a importância do cuidado gestacional para a mãe e para o bebe.

Ação Nº 4 - Realizar busca ativa de faltosos e inclusive acionar apoio dos setores de Assistência Social e CRAS e Conselho Tutelar quando for necessário.

4. Realizar os testes por gestante no 1º e 3º trimestres Proporção de gestantes com
realização de exames para sífilis e
HIV (fonte: PQA-VS e Previne
Brasil).

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o acesso, acolhimento e realização dos exames de teste rápido para diagnóstico precoce e realização do tratamento supervisionado.

Ação Nº 2 - Realizar ações voltadas para a redução de doenças sexualmente transmissíveis.

Ação Nº 3 - Garantir acesso a testagem rápida de HIV.

Ação Nº 4 - Realização do Pré Natal do parceiro.

5. Realizar avaliação odontológica Proporção de gestantes que
passaram por atendimento
odontológico (fonte: Previne Brasil).

Percentual 2021 97,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o acesso, acolhimento e realização do atendimento odontológico programático em consonância com a agenda dos pré natais.

Ação Nº 2 - Realizar ações voltadas a orientação do cuidado a saúde bucal das gestantes.

Ação Nº 3 - Realizar busca ativa dos faltosos.

6. Manter Zero o número de óbito infantil. Taxa de mortalidade infantil Número 2021 3 0 0 Número 5,00 5,00

Ação Nº 1 - Programar reuniões de Gestante, informando a importância da imunização.

Ação Nº 2 - Realizar puericultura conforme estabelecido pelos protocolos.

Ação Nº 3 - Realizar busca ativa e visita domiciliar dos faltosos no acompanhamento da puericultura.

7. Manter Zero o número de óbitos materno. Número de óbitos maternos em
determinado período e local de
residência

Número 2021 0 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Garantir as Gestantes pré-natal de qualidade e referência ao parto de baixo e alto risco conforme pactuação.

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa e captação precoce.

Ação Nº 3 - Garantir acesso e acompanhamento integral, com o objetivo de reduzir o índice de mortalidade materna.

8. Investigar 100% dos óbitos de mulheres em idade
fértil – MIF.

Proporção de óbitos de mulheres em
idade fértil (10 a 49 anos)
investigados.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar os óbitos MIF visando à investigação dos mesmos a fim de conhecer as causas de óbitos em mulheres para o desenvolvimento das ações, com apoio do Comitê
Regional de Investigação de óbito.

Ação Nº 2 - Identificar os fatores determinantes do óbito para propositura de medidas que possam impedir a ocorrência de novos eventos.

9. Investigar 100% dos óbitos no SIM Manter
profissional participante no grupo GTVO

Proporção de registro de óbitos com
causa básica definida

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar em conjunto com o GVE de referência profissionais para o correto preenchimento da Declarações de Óbito;
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Ação Nº 2 - Encaminhar os corpos com a GEC para os serviços de SVO;

Ação Nº 3 - Realizar investigação nos óbitos mal definidos a fim de reconhecer as causas do óbito; 4. Estabelecer fluxo de médicos no município que assistiam aos óbitos.

DIRETRIZ Nº 3 - DIRETRIZ 3: Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população e do trabalhador, por meio das ações de promoção e proteção com foco na prevenção
das doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violência, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável.

OBJETIVO Nº 3.1 - OBJETIVO 1: Fortalecer a promoção e a Vigilância em Saúde e saúde do trabalhador.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter 01 Comitê Municipal de
enfrentamento de pandemias

Número de Comitê implantado Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Em situação de evolução epidemiológica da Covid – 19 no município, região e estado, será retomado as reuniões do Comitê Municipal de Contingenciamento Covid – 19.

2. Atingir o percentual de 100% de cura de
casos novos de tuberculose pulmonar
bacilífera.

Proporção de cura de casos novos de
tuberculose pulmonar bacilífera (fonte:
PQA-VS).

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Promover o diagnóstico precoce e tratamento supervisionado dos casos novos diagnosticados.

Ação Nº 2 - Realizar através das equipes de ESF/Atenção Básica busca ativa de sintomáticos para realização de exame diagnóstico e início do tratamento;

3. Garantir a oferta de exames anti-HIV em
100 % dos casos novos de tuberculose
diagnosticados.

Proporção de exames anti-HIV realizados
entre os casos novos de tuberculose.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar exame de diagnóstico em 100% dos pacientes de TB.

Ação Nº 2 - Realizar através das equipes de ESF/Atenção Básica e vigilância busca ativa dos pacientes e novos casos;

4. Aumentar em 15% a ampliação no número
de testes rápidos realizados em relação ao ano
anterior.

Proporção de número de testes de HIV,
sífilis, Hepatite B e C realizados no
“Dezembro Vermelho” (fonte: PQA-VS).

0 60,00 30,00 Percentual 40,00 133,33

Ação Nº 1 - Realizar ações de Educação em saúde e enfatizar a importância da realização dos exames preventivos para diagnóstico precoce e inicio do tratamento;

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa dos mais suscetíveis (população jovem e usuários de álcool e drogas);

Ação Nº 3 - Ampliar a oferta de exames de diagnóstico do HIV, Sífilis, Hepatites B e C em pontos estratégicos.

5. Atingir o percentual de 100% de cura de
casos novos de hanseníase diagnosticados nos
anos das coortes.

Proporção de cura dos casos novos de
hanseníase diagnosticados nos anos das
coortes

Número 2020 100 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Promover o diagnóstico precoce e tratamento supervisionado dos casos novos diagnosticados.

Ação Nº 2 - Realizar os exames complementares quando necessário.

6. Manter em 100% as coberturas vacinais
adequadas do calendário básico de Vacinação
da Criança.

Proporção de vacinas selecionadas do
Calendário Nacional de Vacinação para
crianças menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-
valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e
Tríplice viral 1ª dose - com cobertura
vacinal preconizada

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Buscar parceria junto ao CRAS, escolas locais e Conselho Tutelar quando necessário.

Ação Nº 2 - Sensibilizar a gestão em relação à importância da flexibilidade do horário de atendimento as vacinas.

Ação Nº 3 - Realizar busca ativa das crianças na faixa etária preconizada e convocação das crianças em atraso;

Ação Nº 4 - Realizar sistematicamente a busca de crianças faltosas.

Ação Nº 5 - Garantir logística e recursos necessários para as atividades de vacinação (infraestrutura, rede de frio, recursos materiais e humanos).

Ação Nº 6 - Investir em qualificação de profissionais para sala de vacina.

Ação Nº 7 - Realizar campanhas de divulgação em massa com propagandas volantes em carro de som, rádio, banner e faixas para divulgação a toda população.

7. Manter 80% ou mais de salas de vacina
com alimentação mensal das doses de vacinas
aplicadas e da movimentação mensal de
imunobiológicos, no sistema oficial de
informação do Programa de Imunizações de
dados individualizados, por residência.

Proporção de salas de vacina com
alimentação mensal das doses de vacinas
aplicadas e da movimentação mensal de
imunobiológicos, no sistema oficial de
informação do Programa de Imunizações de
dados individualizados, por residência
(fonte: PQA-VS).

Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Manter as salas de vacina informatizadas e com tecnologia ativo para alimentação dos sistemas de informação;

Ação Nº 2 - Realizar sempre que necessário treinamento dos profissionais da sala de vacinas para atualização dos dados de informação;.

Ação Nº 3 - Realizar a manutenção e aquisição dos equipamentos de informática e de tecnologia sempre que foram necessários.

8. Encerrar oportunamente 100 % das
investigações das notificações imediatas de
agravos compulsórios registradas no SINAN.

Proporção de casos de doenças de
notificação compulsória imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias após notificação.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Garantir recursos humanos necessários para manutenção do serviço de vigilância epidemiológica e de informação;

Ação Nº 2 - Capacitar os profissionais responsáveis pelo SINAN para registro e encerramento dos casos de doenças de notificação compulsória imediata em tempo oportuno.

9. Manter em 95% as notificações de
violência interpessoal e autoprovocada com o
campo raça/cor preenchido com informação
válida.

Proporção de notificações de violência
interpessoal e autoprovocada com o campo
raça/cor preenchido com informação válida
(fonte: PQA-VS).

Percentual 2020 90,00 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a realização do correto preenchimento pelas equipes de saúde de todos os campos do sistema;

Ação Nº 2 - Capacitar os profissionais de saúde quanto a importância da qualidade da informaão;.

10. Manter em Zero o número de casos de
sífilis congênita.

Número de casos novos de sífilis congênita
em menores de um ano de idade

Número 2021 0 0 0 Número 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Garantir o acesso, acolhimento e realização dos exames de teste rápido para diagnóstico precoce e realização do tratamento supervisionado;

Ação Nº 2 - Realizar ações voltadas para a redução de doenças sexualmente transmissíveis;

Ação Nº 3 - Disponibilizar os insumos necessários à prevenção, diagnóstico e tratamento das doenças sexualmente transmissíveis;

11. Atingir o percentual de 98 % do número
de registro de óbitos com causa básica
definida.

Proporção de registro de óbitos com causa
básica definida

Percentual 2021 100,00 98,00 98,00 Percentual 100,00 102,04

Ação Nº 1 - Capacitar em conjunto com o GVE de referência profissionais para o correto preenchimento da Declarações de Óbito;

Ação Nº 2 - Encaminhar os corpos com a GEC para os serviços de SVO;

Ação Nº 3 - Realizar investigação nos óbitos mal definidos a fim de reconhecer as causas do óbito;

Ação Nº 4 - Estabelecer fluxo de médicos no município que assistiam aos óbitos.

12. Atingir o percentual de 100 % de
preenchimento do campo “ocupação” nas
notificações de agravos relacionados ao
trabalho.

Proporção de preenchimento do campo
ocupação nas notificações de agravos
relacionados ao trabalho.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Sensibilizar a equipe quanto a importância da notificação da doença ou do agravo relacionado ao trabalho;

Ação Nº 2 - Monitorar as notificações e realizar ações junto aos serviços notificantes do município para preenchimento adequado da ficha do SINAN.

13. Manter em zero o número de casos novos
de AIDS em menores de 5 anos.

Número de casos novos de aids em menores
de 5 anos.

Número 2021 0 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Garantir a realização de dois testes anti-HIV na gestação.

Ação Nº 2 - Garantir tratamento da mãe na gestação e parto e da criança conforme protocolo vigente.

Ação Nº 3 - Garantir acesso a testagem rápida de HIV.

14. Implantar/Implementar 01 Sala Municipal
de Situação de Arbovirose.

Número de reuniões realizadas no ano. Número 12 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar periodicamente as reuniões para discussão e planejamento de ações no combate as arboviroes, com representações da Vigilância Epidemiológica, Sanitária, Equipes
de Atenção Básica, ACS e ACE, Gestão de Saúde.

Ação Nº 2 - Garantir espaço de discussão e ampliação das ações com a participação de outros serviços como: (Limpeza Pública)

Ação Nº 3 - Garantir junto ao chefe do Executivo Municipal, a realização de ações conjuntas no combate as arboviroses com participação de todos os seguimentos da administração
pública..

15. Realizar 100% do número de imóveis
visitados em pelo menos quatro ciclos de
visitas domiciliares para controle da dengue.

Número de ciclos que atingiram mínimo de
80% de cobertura de imóveis visitados para
controle vetorial da dengue

Número 2020 6 6 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 02 levantamentos de Avaliação de Densidade Larvária para Aedes aegypti (ADL)

Ação Nº 2 - Realizar visitas Casa a Casa programadas com orientações e vistorias de quintais e imóveis;

Ação Nº 3 - Realizar Pesquisa e Tratamento em Pontos Estratégicos;

Ação Nº 4 - Pesquisa e Controle de Imóveis Especiais.

16. Implementar a realização de teste rápido
para diagnóstico da dengue seguindo critérios
médicos de acordo com sinais e sintomas.

Seguir os protocolos e recomendações do
Ministério da Saúde e Secretaria de Estado
da Saúde, de acordo com a prescrição e
avaliação médica.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a aquisição dos insumos necessários (teste) sempre que for necessário com manutenção adequada de estoque;

Ação Nº 2 - Viabilizar a realização de teste rápido seguindo critérios médicos para indicação do teste para viabilizar a intervenção clínica de forma mais ágil, bem como a realização de
bloqueios e as ações de vigilância e controle.

17. Realizar testagem para diagnóstico Covid
– 19, seguindo protocolos do Ministério da
Saúde, seguindo critérios de acordo com a
avaliação médica.

Seguir os protocolos e recomendações do
Ministério da Saúde e Secretaria de Estado
da Saúde, de acordo com a prescrição e
avaliação médica.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a aquisição dos insumos necessários (teste) sempre que for necessário com manutenção adequada de estoque;

Ação Nº 2 - Viabilizar a realização de teste rápido de antígeno para detecção do covid – 19, seguindo protocolos e critérios médicos para indicação do teste,
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Ação Nº 3 - Realizar a testagem dos usuários de modo a otimizar o tratamento clínico dos pacientes, bem como antecipar as ações de vigilância Epidemiológica.

18. Implementar ações voltadas a Saúde do
trabalhador, de modo a reduzir os riscos e
agravos.

Redução de riscos e agravos a saúde do
trabalhador.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar as notificações e realizar ações junto aos serviços notificantes do município para preenchimento adequado da ficha do SINAN.

Ação Nº 2 - Sensibilizar a equipe quanto a importância da notificação da doença ou do agravo relacionado ao trabalho;

19. Implementar serviço de Saúde do
Trabalhador, com equipe técnica voltada para
realização de ações de acompanhamento e
prevenção de riscos.

Fortalecimento do cuidado a saúde do
trabalhador.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de fortalecimento do cuidado a saúde do trabalhador junto as equipes.

Ação Nº 2 - Realizar atendimentos complementares de apoio a saúde do trabalhador como práticas integrativas e complementares (PICS) visando a promoção da saúde por meios de
terapias e práticas integrativas.

Ação Nº 3 - Viabilizar junto ao Departamento de Recursos Humanos a formação de equipe técnica para atendimento e acompanhamento a saúde do trabalhador;

OBJETIVO Nº 3.2 - OBJETIVO 2: Aprimorar o marco regulatório e as ações de vigilância sanitária, para assegurar a proteção à saúde e o desenvolvimento sustentável do
setor.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter em 66,67% o percentual das
análises realizadas em amostras de água para
consumo humano, disponibilizadas pelo
Laboratório Estadual IAL.

Proporção de análises realizadas em
amostras de água para consumo humano
quanto aos parâmetros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez

Percentual 2021 66,66 66,67 66,67 Percentual 60,00 90,00

Ação Nº 1 - Realizar as ações de controle do PROAGUA e SISAGUA.

Ação Nº 2 - Alimentar regularmente os dados em tempo oportuno, para medidas de intervenção se necessário.

Ação Nº 3 - Realizar as intervenções necessárias no território quando for identificado análises incompatíveis para o consumo humano.

2. Realizar 100% das ações de vigilância
sanitária consideradas necessárias para o
município.

Percentual de no mínimo seis grupos de
ações de Vigilância Sanitária consideradas
necessárias a todos os municípios no ano.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar mínimo de 06 ações de VISA inspeções sanitárias e monitorar os riscos dos serviços programadas;

Ação Nº 2 - Monitorar áreas de saúde;

Ação Nº 3 - Organizar e desenvolver ações estratégicas intersetoriais e descentralizadas a fim de identificar situações de risco sanitário;

Ação Nº 4 - Inspecionar os estabelecimentos de interesse a saúde; Atender Denúncias;

Ação Nº 5 - Capacitar os profissionais e técnicos da VISA.

OBJETIVO Nº 3.3 - OBJETIVO 3: Melhoria das condições de Saúde do Idoso e portadores de doenças crônicas mediante qualificação da gestão e das redes de atenção.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir para 9 o número de óbitos
prematuro por DCNT: doenças do
aparelho circulatório, câncer, diabetes e
doenças respiratórias crônicas.

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4 principais DCNT (doenças do
aparelho circulatório, câncer, diabetes e
doenças respiratórias crônicas)

Número 2020 10 9 9 Número 7,00 77,78

Ação Nº 1 - Implantar e Implementar a Rede de Crônicos junto ao grupo condutor regional, visando a realização de ações de nível primário, secundário e terciário.

Ação Nº 2 - Garantir medicamentos e insumos necessários aos programas estratégicos

Ação Nº 3 - Incentivar a utilização de espaços (Polo da Academia e academia ao Ar livre) saudáveis que promovam ações de promoção da saúde e estimulem a atividade física/práticas
corporais, o lazer e modos de vida saudáveis em articulação com a Atenção Básica e Academia da saúde.

Ação Nº 4 - - Criação de campanhas que incentivem a prática de atividade física e hábitos saudáveis, articulando com grandes eventos, Alimentação Saudável com pouco sal e seus
impactos (especialmente dos produtos industrializados),

Ação Nº 5 - Incentivo aos idosos para a prática da atividade física regular no programa Academia da Saúde.

Ação Nº 6 - Incentivar a ampliação da autonomia e independência para o autocuidado e o uso racional de medicamentos

Ação Nº 7 - Realizar atendimentos complementares de apoio a saúde como práticas integrativas e complementares (PICS) visando a desmedicalização e a promoção da saúde por meios de
terapias e práticas.

2. Criar linha de cuidado a saúde do Idoso,
com apoio multiprofissional.

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4 principais DCNT (doenças do
aparelho circulatório, câncer, diabetes e
doenças respiratórias crônicas)

Percentual 75,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - - Capacitar as equipes de profissionais da Atenção Básica em Saúde para o atendimento, acolhimento e cuidado da pessoa idosa e de pessoas com condições crônicas;

Ação Nº 2 - Integrar ações com a participação de técnicos de outros níveis de atenção que incorporem a realização de ações de combate ao sedentarismo, uso abusivo de álcool e cigarro;

https://digisusgmp.saude.gov.br 18 de 39



3. Realizar a verificação da pressão
arterial de todos os hipertensos duas vezes
ao ano

Percentual de pessoas hipertensas com pressão
arterial aferida em cada semestre (fonte:
Previne Brasil).

Percentual 2020 84,27 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar a Linha de cuidado de hipertensão, realizando acompanhamento semestral e realização de identificação precoce dos riscos e agravos relacionados as doenças do
sistema circulatório, vascular e cerebral (Implantar a estratificação de risco em hipertensos).

4. Solicitar hemoglobina glicada
anualmente.

Percentual de diabéticos com solicitação de
hemoglobina glicada (fonte: Previne Brasil).

Percentual 2020 84,27 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar a Linha de cuidado ao diabetes, ofertando e realizando análise anual de hemoglobina glicada para todos os usuários diabéticos (Implantar a estratificação de risco
em diabéticos).

DIRETRIZ Nº 4 - DIRETRIZ 4: Garantir acesso à assistência farmacêutica no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 4.1 - OBJETIVO 1: Garantir o acesso aos medicamentos Básicos através da gestão da Assistência Farmacêutica no SUS.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter adesão ao Sistema Nacional de Gestão da
Assistência Farmacêutica - HORUS como estratégia de
qualificação da gestão da Assistência Farmacêutica no
SUS.

Sistema de informação de
Assistência Farmacêutica Básica
implantada.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o registro adequado dos sistemas de informações visando a qualificação das ações da assistência farmacêutica.

Ação Nº 2 - Manter adequado os equipamentos de informática e acesso à internet para registro e envio adequado das informações de saúde;

Ação Nº 3 - Adquirir sempre que necessário os equipamentos de informática e de conexão;

Ação Nº 4 - Capacitar sempre que necessário as equipes da assistência farmacêutica para o correto registro de banco de dados e envio das informações;

2. Realizar atualização do RENAME/REMUME em
parceria com o Serviço Social da Relação de
Medicamentos Básicos do município anualmente.

Lista de Medicamentos Básicos
Municipais Atualizados.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar sempre que necessário a atualização da lista de medicamentos do componente básico.

Ação Nº 2 - Manter diálogo com médicos da unidade de saúde sempre buscando a otimização do uso das medicações de forma adequada e racional;

3. Garantir a manutenção Adequada de estoque mínimo
de medicamentos para dispensação aos usuários,
evitando o desabastecimento

Percentual de recurso aplicado na
AFB.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter estoque mínimo de medicamentos para o correto atendimento e dispensação das medicações aos usuários;

4. Farmácias equipadas e estruturadas de acordo com
boas práticas de armazenamento de medicamentos.

Proporção de farmácias
estruturadas e equipadas em
consonância com a legislação
sanitária vigente.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar aquisições de equipamentos e materiais em tempo oportuno e sempre que for necessário para correta manutenção do estoque seguindo os protocolos sanitários;

Ação Nº 2 - Realizar reforma e manutenção da área física da sala de Farmácia e Estoque sempre que for necessário para correta manutenção dos protocolos sanitários;

5. Atingir 100% dos medicamentos de Demandas
Judiciais adquiridos em tempo adequado para o seu
atendimento.

Percentual de medicamentos
solicitados por determinação
judiciais atendidos.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a aquisição dos medicamentos de demandas judiciais que sejam de competência da Atenção Primária a Saúde para o correto atendimento da necessidade de saúde dos
usuários.

DIRETRIZ Nº 5 - DIRETRIZ 5: Qualificar os processos de Gestão do SUS.
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OBJETIVO Nº 5.1 - Qualificar os processos de gestão do SUS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar os processos de educação permanente com
100% das equipes de apoio em saúde. Aprimorar a política
de Educação Permanente

Percentual de processos de EP
realizados.

Percentual 2021 100,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Programar ações de Educação em Saúde e Educação Continuada para trabalhadores do SUS municipal visando o aprimoramento das ações e acolhimento humanizado.

2. Capacitar e qualificar os 80 % dos trabalhadores dos
serviços de saúde (recepção, enfermagem, Agentes
Comunitários de Saúde).

Percentual de profissionais
capacitados.

Percentual 2021 100,00 80,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Programar ações de Educação Permanente em tempo oportuno para qualificação das ações e dos atendimentos de Enfermagem a Urgência/\Emergência Básica;

Ação Nº 2 - Realizar através dos Coordenadores de Equipe e através de parcerias com DRS e SES e MS cursos de aprimoramento para ACS e ACE;

Ação Nº 3 - Realizar ação de educação continuada para demais servidores da área administrativa, setor de transporte sanitário, higiene e limpeza aprimorando a técnica e melhor
desenvolvimento das ações de controle e cuidado em saúde.

Ação Nº 4 - Contratar empresa especializada em ministrar cursos de educação continuada nos temas de Urgência/Emergência Básica, Motivacional, saúde da criança, adolescente e jovem
com temas sobre violência.

3. Reestruturar e qualificar a Central de Regulação
Municipal.

Central de Regulação
Municipal Reestruturada.

Percentual 2021 50,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer as ações de regulação municipal e aperfeiçoamento dos agendamentos seguindo os protocolos de encaminhamentos e agendamentos.

4. Implantar Ouvidoria Municipal Ouvidoria implantada Percentual 2021 100,00 100 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar ouvidoria Geral do Município com sede no setor administrativo da prefeitura, com a cesso ao usuário de forma presencial, on-line e sac.

5. Proposta de Criação da Lei Municipal contemplando a
jornada de trabalho de 30 horas para enfermeiros, técnicos
e auxiliares de enfermagem e teto salarial para as
respectivas classes.

Proposta de implantar jornada
de trabalho 30 horas
profissionais de enfermagem e
teto salarial.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Levar ao chefe do executivo municipal a proposta de implantação de carga horária reduzida para os profissionais de enfermagem visando a qualidade de vida e saúde destes
profissionais bem como melhorando a qualidade do atendimento e da assistência de enfermagem.

DIRETRIZ Nº 6 - DIRETRIZ 6: Implementar e qualificar os processos de gestão participativa e o controle social

OBJETIVO Nº 6.1 - OBJETIVO 1: Qualificar processos de gestão participativa e controle social.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a realização a cada 02 anos da eleição para o
Conselho Municipal de Saúde e ou sua prorrogação conforme lei
municipal, com ampla divulgação das etapas do processo.

Eleições realizadas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar as eleições do conselho seguindo as diretrizes da lei municipal;

2. Capacitar permanentemente 80 % os novos integrantes do
Conselho Municipal de Saúde.

Nº capacitações
realizadas

Percentual 2021 100,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar instrução dos novos conselheiros, trazendo a luz do seu conhecimento as normativas, diretrizes e ações pertinentes do conselho de saúde, dando – lhes subsídios para
o desenvolvimento de suas atribuições;

3. Promover anualmente estratégias efetivas de divulgação do
trabalho do Conselho Municipal de Saúde.

Divulgação realizada.. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar divulgações das ações e do papel do conselho de saúde para o fortalecimento da participação social no SUS.

4. Realizar Reuniões mensais do Conselho municipal e. Realizar
prestação de contas quadrimestralmente ao Conselho Municipal
de Saúde através das audiências públicas, e realizar conferências
municipais de saúde e/ou plenária a cada dois anos.

Reuniões
realizadas/Conferência de
Saúde realizada.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar as audiências públicas em consonância com a Lei Complementar 141/2012 e fomentar a importância e o papel do conselho de saúde nestes espaços. Ação Nº

5. Elaborar instrumentos de planejamento e submete los ao
Conselho Municipal de Saúde: Plano Municipal de Saúde (PMS)
para 4 anos, Programação Anual em Saúde (PAS) e Relatório
Anual de Gestão (RAG) e Sispacto (PACTUAÇÃO
INTERFEDERATIVA DE INDICADORES).

Percentual de
instrumentos elaborados
e submetidos ao
Conselho Municipal de
Saúde.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter atualizado e em pleno funcionamento o Conselho Municipal de Saúde.

DIRETRIZ Nº 7 - DIRETRIZ 7: Articular a implementação de ações regionais.
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OBJETIVO Nº 7.1 - OBJETIVO 1: Ampliar e qualificar a articulação regional em saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Participar em 90 % das reuniões programadas de
CIR/Cosems.

Participação na Reunião de CIR e
Cosems/SP.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a participação da Gestão de Saúde e de seu representante junto a CIR buscando articulação regional e fortalecimento da região de saúde;

2. Implementar ações junto ao Governo de Estado para
ampliar a oferta de exames e consultas de
especialidades pediátricas e população geral junto ao
AME.

Ampliar oferta de consultas e
exames de especialidade através
de articulação junto a Secretaria de
Estado da Saúde.

Percentual 2021 100,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Buscar através das representações da Gestão de Saúde e COSEMS articulação de modo a tensionar o Governo de Estado e Secretaria de Estado da Saúde para ampliar a oferta
e o acesso a atenção especializada;

3. Articular ações junto ao Governo de Estado de modo
a aumentar os recursos financeiros para aquisição de
medicamentos de alto custo e melhorar o local onde é
realizado a dispensação dos medicamentos na DRS.

Aumentar os recursos para
aquisição e distribuição dos
medicamentos do componente
especializado através do estado e
DRS.

Percentual 45,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Buscar junto as representações regionais e junto ao COSEMS articulação e tensionar o Governo de Estado e Secretaria de Educação para que o acesso a aquisição dos
medicamentos do componente Especializado seja distribuído de forma a atender as necessidades dos usuários.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção
Meta
programada
para o exercício

Resultados

122 -
Administração
Geral

Construção de uma nova Unidade de Saúde para realocação da equipe de ESF 0 1

Participar em 90 % das reuniões programadas de CIR/Cosems. 100,00 100,00

Garantir a realização a cada 02 anos da eleição para o Conselho Municipal de Saúde e ou sua prorrogação conforme lei municipal,
com ampla divulgação das etapas do processo.

100,00 100,00

Realizar os processos de educação permanente com 100% das equipes de apoio em saúde. Aprimorar a política de Educação
Permanente

70,00 70,00

Manter 01 Comitê Municipal de enfrentamento de pandemias 1 1

Realizar ajustes na infraestrutura em 100 % das UBS (reformas e aquisição de equipamentos/mobiliários), conforme propostas
aprovadas pela SES/MS.

75,00 75,00

Implementar ações junto ao Governo de Estado para ampliar a oferta de exames e consultas de especialidades pediátricas e população
geral junto ao AME.

50,00 50,00

Capacitar permanentemente 80 % os novos integrantes do Conselho Municipal de Saúde. 80,00 80,00

Capacitar e qualificar os 80 % dos trabalhadores dos serviços de saúde (recepção, enfermagem, Agentes Comunitários de Saúde). 40,00 40,00

Fazer aquisição em 100% dos veículos dos projetos aprovados pelo MS e SES/SP, com manutenção e renovação da Frota, com
aquisição de veículos ambulância e veículos de passeio.

100,00 100,00

Articular ações junto ao Governo de Estado de modo a aumentar os recursos financeiros para aquisição de medicamentos de alto
custo e melhorar o local onde é realizado a dispensação dos medicamentos na DRS.

25,00 25,00

Promover anualmente estratégias efetivas de divulgação do trabalho do Conselho Municipal de Saúde. 100,00 100,00

Reestruturar e qualificar a Central de Regulação Municipal. 70,00 70,00

Garantir nas Unidades de Saúde, a segurança física e integridade dos profissionais de saúde e patrimônio público 50,00 50,00

Realizar Reuniões mensais do Conselho municipal e. Realizar prestação de contas quadrimestralmente ao Conselho Municipal de
Saúde através das audiências públicas, e realizar conferências municipais de saúde e/ou plenária a cada dois anos.

100,00 100,00

Implantar Ouvidoria Municipal 1 1

Proposta de Criação da Lei Municipal contemplando a jornada de trabalho de 30 horas para enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem e teto salarial para as respectivas classes.

100,00 0,00

Elaborar instrumentos de planejamento e submete los ao Conselho Municipal de Saúde: Plano Municipal de Saúde (PMS) para 4
anos, Programação Anual em Saúde (PAS) e Relatório Anual de Gestão (RAG) e Sispacto (PACTUAÇÃO INTERFEDERATIVA
DE INDICADORES).

100,00 100,00

Retomada do atendimento a Urgência/Emergência Básica na Unidade de Saúde aos sábados. 100,00 100,00

Criação do Plano de Cargos Carreiras e Salários para os funcionários da Coordenadoria de Saúde 100,00 0,00

301 - Atenção
Básica

Construção de uma nova Unidade de Saúde para realocação da equipe de ESF 0 1

Participar em 90 % das reuniões programadas de CIR/Cosems. 100,00 100,00
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Garantir a realização a cada 02 anos da eleição para o Conselho Municipal de Saúde e ou sua prorrogação conforme lei municipal,
com ampla divulgação das etapas do processo.

100,00 100,00

Realizar os processos de educação permanente com 100% das equipes de apoio em saúde. Aprimorar a política de Educação
Permanente

70,00 70,00

Reduzir para 9 o número de óbitos prematuro por DCNT: doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias
crônicas.

9 7

Manter em 66,67% o percentual das análises realizadas em amostras de água para consumo humano, disponibilizadas pelo
Laboratório Estadual IAL.

66,67 60,00

Manter 01 Comitê Municipal de enfrentamento de pandemias 1 1

Manter em 17% ou diminuir a proporção de gravidez na adolescência (10 a 19 anos). 17,00 100,00

Atingir 1,0 ou mais a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame citopatológico a cada três anos. 1,10 0,99

Manter em 100 % a cobertura populacional estimada pelas equipes de atenção básica. 100,00 100,00

Realizar ajustes na infraestrutura em 100 % das UBS (reformas e aquisição de equipamentos/mobiliários), conforme propostas
aprovadas pela SES/MS.

75,00 75,00

Implementar ações junto ao Governo de Estado para ampliar a oferta de exames e consultas de especialidades pediátricas e população
geral junto ao AME.

50,00 50,00

Capacitar permanentemente 80 % os novos integrantes do Conselho Municipal de Saúde. 80,00 80,00

Capacitar e qualificar os 80 % dos trabalhadores dos serviços de saúde (recepção, enfermagem, Agentes Comunitários de Saúde). 40,00 40,00

Criar linha de cuidado a saúde do Idoso, com apoio multiprofissional. 25,00 0,00

Atingir o percentual de 100% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera. 100,00 0,00

Manter em 30% e ou ampliar proporção de parto normal. 30,00 30,40

Atingir 0,7 ou mais de razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade. 0,80 1,05

Atingir o percentual de 85 % da cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família. 85,00 89,48

Fazer aquisição em 100% dos veículos dos projetos aprovados pelo MS e SES/SP, com manutenção e renovação da Frota, com
aquisição de veículos ambulância e veículos de passeio.

100,00 100,00

Articular ações junto ao Governo de Estado de modo a aumentar os recursos financeiros para aquisição de medicamentos de alto
custo e melhorar o local onde é realizado a dispensação dos medicamentos na DRS.

25,00 25,00

Promover anualmente estratégias efetivas de divulgação do trabalho do Conselho Municipal de Saúde. 100,00 100,00

Realizar a verificação da pressão arterial de todos os hipertensos duas vezes ao ano 100,00 100,00

Garantir a oferta de exames anti-HIV em 100 % dos casos novos de tuberculose diagnosticados. 100,00 0,00

Ampliar ou Manter 85% a proporção de nascidos vivos de mães com 6 ou mais consultas de pré-natal realizadas, sendo a 1 ª até a 20ª
semana de gestação

90,00 100,00

Manter em 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes de saúde da bucal, e ações programadas de prevenção Sorria São
Paulo.

100,00 100,00

Garantir nas Unidades de Saúde, a segurança física e integridade dos profissionais de saúde e patrimônio público 50,00 50,00

Realizar Reuniões mensais do Conselho municipal e. Realizar prestação de contas quadrimestralmente ao Conselho Municipal de
Saúde através das audiências públicas, e realizar conferências municipais de saúde e/ou plenária a cada dois anos.

100,00 100,00

Solicitar hemoglobina glicada anualmente. 100,00 100,00

Aumentar em 15% a ampliação no número de testes rápidos realizados em relação ao ano anterior. 30,00 40,00

Realizar os testes por gestante no 1º e 3º trimestres 100,00 100,00

Manter em 100 % das USF/UBS as fichas de cadastro do e – SUS e realizar o envio ao Ministério da Saúde, através do prontuário
eletrônico.

100,00 100,00

Manter 100% das equipes de atenção básica pactuadas no PSE. Realizar as ações estabelecidas pelo PSE anualmente nas escolas
pactuadas na adesão.

100,00 0,00

Elaborar instrumentos de planejamento e submete los ao Conselho Municipal de Saúde: Plano Municipal de Saúde (PMS) para 4
anos, Programação Anual em Saúde (PAS) e Relatório Anual de Gestão (RAG) e Sispacto (PACTUAÇÃO INTERFEDERATIVA
DE INDICADORES).

100,00 100,00

Proposta de Criação da Lei Municipal contemplando a jornada de trabalho de 30 horas para enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem e teto salarial para as respectivas classes.

100,00 0,00

Atingir o percentual de 100% de cura de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes. 100,00 0,00

Realizar avaliação odontológica 100,00 100,00

Atingir 100% das metas odontológicas orientadas pelas ações do Programa Ministerial Previne Brasil e atendimentos preventivos
atendendo aos requisitos do Sorria São Paulo

100,00 100,00

Manter em 100% as coberturas vacinais adequadas do calendário básico de Vacinação da Criança. 100,00 100,00

Manter Zero o número de óbito infantil. 0 5

Atingir 100% das metas pelas equipes de Atenção Básica orientadas pelas ações do Programa Ministerial Previne Brasil. 100,00 100,00
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Manter 80% ou mais de salas de vacina com alimentação mensal das doses de vacinas aplicadas e da movimentação mensal de
imunobiológicos, no sistema oficial de informação do Programa de Imunizações de dados individualizados, por residência.

80,00 100,00

Manter Zero o número de óbitos materno. 0 0

Retomada do atendimento a Urgência/Emergência Básica na Unidade de Saúde aos sábados. 100,00 100,00

Investigar 100% dos óbitos de mulheres em idade fértil – MIF. 100,00 100,00

Criação do Plano de Cargos Carreiras e Salários para os funcionários da Coordenadoria de Saúde 100,00 0,00

Manter em 95% as notificações de violência interpessoal e autoprovocada com o campo raça/cor preenchido com informação válida. 95,00 95,00

Investigar 100% dos óbitos no SIM Manter profissional participante no grupo GTVO 100,00 100,00

Fortalecimento do trabalho em rede, visando a promoção e prevenção a Saúde com olhar voltado as questões relacionadas a
vulnerabilidade social

100,00 100,00

Manter em Zero o número de casos de sífilis congênita. 0 1

Atingir o percentual de 98 % do número de registro de óbitos com causa básica definida. 98,00 100,00

Atingir o percentual de 100 % de preenchimento do campo “ocupação” nas notificações de agravos relacionados ao trabalho. 100,00 100,00

Manter em zero o número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos. 0 0

Implantar/Implementar 01 Sala Municipal de Situação de Arbovirose. 12 12

Realizar 100% do número de imóveis visitados em pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue. 6 6

Implementar a realização de teste rápido para diagnóstico da dengue seguindo critérios médicos de acordo com sinais e sintomas. 100,00 100,00

Realizar testagem para diagnóstico Covid – 19, seguindo protocolos do Ministério da Saúde, seguindo critérios de acordo com a
avaliação médica.

100,00 100,00

Implementar ações voltadas a Saúde do trabalhador, de modo a reduzir os riscos e agravos. 100,00 100,00

Implementar serviço de Saúde do Trabalhador, com equipe técnica voltada para realização de ações de acompanhamento e prevenção
de riscos.

100,00 100,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Reestruturar e qualificar a Central de Regulação Municipal. 70,00 70,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Manter adesão ao Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica - HORUS como estratégia de qualificação da gestão da
Assistência Farmacêutica no SUS.

100,00 100,00

Realizar atualização do RENAME/REMUME em parceria com o Serviço Social da Relação de Medicamentos Básicos do município
anualmente.

100,00 100,00

Garantir a manutenção Adequada de estoque mínimo de medicamentos para dispensação aos usuários, evitando o desabastecimento 100,00 100,00

Farmácias equipadas e estruturadas de acordo com boas práticas de armazenamento de medicamentos. 100,00 100,00

Atingir 100% dos medicamentos de Demandas Judiciais adquiridos em tempo adequado para o seu atendimento. 100,00 100,00

304 - Vigilância
Sanitária

Manter em 66,67% o percentual das análises realizadas em amostras de água para consumo humano, disponibilizadas pelo
Laboratório Estadual IAL.

66,67 60,00

Realizar 100% das ações de vigilância sanitária consideradas necessárias para o município. 100,00 100,00

Implementar ações voltadas a Saúde do trabalhador, de modo a reduzir os riscos e agravos. 100,00 100,00

Implementar serviço de Saúde do Trabalhador, com equipe técnica voltada para realização de ações de acompanhamento e prevenção
de riscos.

100,00 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Manter 01 Comitê Municipal de enfrentamento de pandemias 1 1

Reduzir para 9 o número de óbitos prematuro por DCNT: doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias
crônicas.

9 7

Manter em 66,67% o percentual das análises realizadas em amostras de água para consumo humano, disponibilizadas pelo
Laboratório Estadual IAL.

66,67 60,00

Atingir o percentual de 100% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera. 100,00 0,00

Criar linha de cuidado a saúde do Idoso, com apoio multiprofissional. 25,00 0,00

Garantir a oferta de exames anti-HIV em 100 % dos casos novos de tuberculose diagnosticados. 100,00 0,00

Realizar a verificação da pressão arterial de todos os hipertensos duas vezes ao ano 100,00 100,00

Aumentar em 15% a ampliação no número de testes rápidos realizados em relação ao ano anterior. 30,00 40,00

Solicitar hemoglobina glicada anualmente. 100,00 100,00

Atingir o percentual de 100% de cura de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes. 100,00 0,00

Manter Zero o número de óbito infantil. 0 5

Manter em 100% as coberturas vacinais adequadas do calendário básico de Vacinação da Criança. 100,00 100,00

Manter Zero o número de óbitos materno. 0 0

Manter 80% ou mais de salas de vacina com alimentação mensal das doses de vacinas aplicadas e da movimentação mensal de
imunobiológicos, no sistema oficial de informação do Programa de Imunizações de dados individualizados, por residência.

80,00 100,00
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Investigar 100% dos óbitos de mulheres em idade fértil – MIF. 100,00 100,00

Encerrar oportunamente 100 % das investigações das notificações imediatas de agravos compulsórios registradas no SINAN. 100,00 100,00

Investigar 100% dos óbitos no SIM Manter profissional participante no grupo GTVO 100,00 100,00

Manter em 95% as notificações de violência interpessoal e autoprovocada com o campo raça/cor preenchido com informação válida. 95,00 95,00

Manter em Zero o número de casos de sífilis congênita. 0 1

Atingir o percentual de 98 % do número de registro de óbitos com causa básica definida. 98,00 100,00

Atingir o percentual de 100 % de preenchimento do campo “ocupação” nas notificações de agravos relacionados ao trabalho. 100,00 100,00

Manter em zero o número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos. 0 0

Implantar/Implementar 01 Sala Municipal de Situação de Arbovirose. 12 12

Realizar 100% do número de imóveis visitados em pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue. 6 6

Implementar a realização de teste rápido para diagnóstico da dengue seguindo critérios médicos de acordo com sinais e sintomas. 100,00 100,00

Realizar testagem para diagnóstico Covid – 19, seguindo protocolos do Ministério da Saúde, seguindo critérios de acordo com a
avaliação médica.

100,00 100,00

Implementar ações voltadas a Saúde do trabalhador, de modo a reduzir os riscos e agravos. 100,00 100,00

Implementar serviço de Saúde do Trabalhador, com equipe técnica voltada para realização de ações de acompanhamento e prevenção
de riscos.

100,00 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 7.167.000,00 1.618.000,00 155.500,00 N/A N/A N/A N/A 8.940.500,00

Capital N/A 151.000,00 100.000,00 100.000,00 N/A N/A N/A N/A 351.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 470.000,00 25.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 495.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 275.000,00 68.000,00 29.000,00 N/A N/A N/A N/A 372.000,00

Capital N/A N/A 87.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 87.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 208.000,00 553.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 761.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 11.000,00 145.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A 156.500,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 30/03/2024.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Em análise dos dados da programação anual de saúde referente ao ANO 2023, observamos que vários indicadores da programação obtivemos resultados de 100% dos indicadores e resultados
além da média, no entanto, mesmo enfrentando em meados de fevereiro a abril situação de alta demanda de atendimentos em virtude de Novos casos de Corona - vírus, e entre os meses de
abril a final de maio um grande número de casos de Dengue, o que nos levou a realizar aquisição de inseticida para nebulização, contratar médicos plantonistas para dar cota da alta demanda
de atendimentos, colaboradores que adoeceram devido a covid e dengue tendo que ser afastados de suas atividades laborais, vários serviços e ações de saúde foram mantidos com organização
do fluxo de atendimento de modo que as ações como acompanhamento dos indicadores Previne Brasil que novamente foi um grande marco para nosso município, pois obtivemos resultado de
100% dos indicadores atingidos no ISF indicador sintético final, e ocupamos a nível regional o 2º lugar com melhores indicadores do programa, a nível estadual ocupamos a 13ª Posição e a
nível Brasil a 167º posição entre os municípios com melhores resultados no indicadores do Previne Brasil, o trabalho tem exigido não somente de um esforço físico, mas também de grande
esforço psíquico e de equilíbrio para lidar com tantas adversidades, mesmo diante da grande dificuldades impostas pelos novos casos de covid, casos de dengue e de síndrome gripais, foi
possível com muita dedicação da Equipe e da Gestão de Atenção Básica realizar as ações prioritárias de saúde para a população com eficiência, não as deixando privadas do acesso aos serviços
essenciais de saúde.

Ações desenvolvidas programa Sorria São Paulo: Ação Nº 1 - Garantir Cobertura populacional estimada pelas equipes de Saúde Bucal em 100% do território.

Ação Nº 2 - Manter equipe aderida ao Programa Previne Brasil e trabalhar as ações propostas atingindo os resultados dos indicadores de saúde do programa.

Ação Nº 3 - Realizar classificação de risco em Saúde Bucal conforme critérios do programa Sorria São Paulo (Risco a cárie, pério/cpi, câncer bucal).

Ação Nº 4 - Realizar priorização da agenda em saúde bucal para grupos de maior prevalência as afecções de saúde bucal, escolares, gestantes, tabagistas.

Vamos fazer um breve registro dos indicadores que não foram alcançados as metas pactuadas:

Nos indicadores da Atenção Básica, conseguimos reduzir o número de óbitos prematuros, não atingindo a meta que era de numeral de 9, mas o resultado ótimo pois registramos somente 7
óbitos, número menor que o pactuado.

No indicador de razão de exames citopatológicos, atingimos a razão de 0,90, menor que o pactuado, no entanto estivemos dentro do resultado esperado acima da média nos indicadores do
previne brasil.

No indicador de linha do cuidado do idoso, temos desenvolvido ações de promoção a saúde e de interação entre os mesmos através das atividades na academia da saúde, no entanto não
conseguimos desenvolver uma linha de cuidado específica.

No indicador 100% de cura para pacientes diagnosticados com tuberculose e oferta de exames de teste de HIV a 100% dos pacientes com esse diagnósticos, não atingimos o indicador por que
não tivemos nenhum paciente com esse diagnostico em 2023.

No indicador das ações junto ao programa saúde na escola, foram realizadas diversas ações de educação em saúde no ambiente escolar, orientação quanto a dengue, leishmaniose, vacinação,
saúde bucal, obesidade, no entanto por descuido da equipe não foram registradas as atividades coletivas no ESUS.

No indicador manter em 00 o número de casos de sífilis congênita, infelizmente tivemos um casos registrado no último quadrimestre, várias ações foram realizadas pelas equipes de saúde,
durante as consultas de pré-natal, e reuniões de grupos de gestantes, mas estamos com dificuldades principalmente devido a captação tardia de gestantes, o que tem dificultado o diagnostico e
tratamento precoce evitando assim a contaminação vertical.

Vigilância Epidemiológica

No indicador manter em 00 o número de óbitos infantil, infelizmente tivemos o registro de 5 óbitos no ano de 2023, as equipes de atenção básica tem enfatizado nas reuniões coletivas de
gestantes, nas consultas de pré-natal a importância do acompanhamento adequado nas consultas de pré natal, realização de exames onde o município tem custeado exames de ultrassonografia
gestacional, ultrassonografia morfológica, exame de transluscência nucal quando prescrito pelo médico, buscando minimizar os óbitos infantis. Dos registros de óbitos infantis, tivemos como
causas dos óbitos: 01- P369 (Septicemia bacteriana não especificada do recém-nascido) 01- R99 (Outras causas mal definidas e as não especificadas de mortalidade) 02- P021 ( Feto e recém-
nascido afetados por outras formas de descolamento da placenta e hemorragia); 01- P00(Feto e recém-nascido afetados por transtornos maternos hipertensivos);

Da demonstração de despesas por subfunção na programação de saúde, o orçamento de R$ 11.163.000,00, tivemos a despesa total com saúde no exercício de 2023 de R$ 10.443.129,00 e de
recursos próprios aplicados em saúde foram R$ 7.808.336,00 representando 17,26% do orçamento próprio do município gastos com saúde.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 30/03/2024.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 6.968.407,64 1.300.891,49 305.353,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.574.652,83

Capital 0,00 312.202,21 207.437,00 11.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 531.539,21

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 133.933,64 152.892,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 286.826,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 273.825,92 105.116,20 3.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 382.742,12

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 155.612,37 480.388,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 636.001,18

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 18.720,00 12.934,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.654,48

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 - Alimentação
e Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 7.862.701,78 2.259.660,34 321.053,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.443.415,82

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 06/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 7,37 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 90,52 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 3,12 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  94,51 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 7,36 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 71,10 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 2.098,81  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 48,18 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 4,56 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 9,70 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 5,12 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 17,32 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 17,04 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 06/03/2024.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 4.505.000,00 4.505.000,00 4.692.773,98 104,17

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 220.000,00 220.000,00 461.756,96 209,89

IPTU 35.000,00 35.000,00 247.667,43 707,62

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 185.000,00 185.000,00 214.089,53 115,72

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI 505.000,00 505.000,00 154.055,47 30,51
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ITBI 500.000,00 500.000,00 150.293,74 30,06

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 5.000,00 5.000,00 3.761,73 75,23

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 3.280.000,00 3.280.000,00 3.318.624,76 101,18

ISS 2.680.000,00 2.680.000,00 3.083.648,24 115,06

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 600.000,00 600.000,00 234.976,52 39,16

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza
Retido na Fonte - IRRF

500.000,00 500.000,00 758.336,79 151,67

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 44.420.000,00 44.420.000,00 40.553.430,35 91,30

Cota-Parte FPM 14.500.000,00 14.500.000,00 13.666.234,87 94,25

Cota-Parte ITR 1.800.000,00 1.800.000,00 1.698.641,09 94,37

Cota-Parte do IPVA 1.000.000,00 1.000.000,00 981.851,38 98,19

Cota-Parte do ICMS 27.000.000,00 27.000.000,00 24.067.592,59 89,14

Cota-Parte do IPI - Exportação 120.000,00 120.000,00 139.110,42 115,93

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

48.925.000,00 48.925.000,00 45.246.204,33 92,48

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS
PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS) - POR

SUBFUNÇÃO E CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 7.474.500,00 8.055.280,00 7.226.284,93 89,71 7.189.689,73 89,25 6.846.111,12 84,99 36.595,20

Despesas Correntes 7.169.750,00 7.645.530,00 6.914.546,04 90,44 6.877.950,84 89,96 6.534.372,23 85,47 36.595,20

Despesas de Capital 304.750,00 409.750,00 311.738,89 76,08 311.738,89 76,08 311.738,89 76,08 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

470.000,00 223.000,00 133.933,64 60,06 128.047,64 57,42 126.527,61 56,74 5.886,00

Despesas Correntes 470.000,00 223.000,00 133.933,64 60,06 128.047,64 57,42 126.527,61 56,74 5.886,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO
(VI)

275.000,00 285.000,00 273.825,92 96,08 273.825,92 96,08 270.614,07 94,95 0,00

Despesas Correntes 270.000,00 285.000,00 273.825,92 96,08 273.825,92 96,08 270.614,07 94,95 0,00

Despesas de Capital 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 208.000,00 161.300,00 155.612,37 96,47 155.612,37 96,47 155.612,37 96,47 0,00

Despesas Correntes 208.000,00 161.300,00 155.612,37 96,47 155.612,37 96,47 155.612,37 96,47 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 11.000,00 26.000,00 18.720,00 72,00 18.720,00 72,00 18.720,00 72,00 0,00

Despesas Correntes 6.000,00 26.000,00 18.720,00 72,00 18.720,00 72,00 18.720,00 72,00 0,00

Despesas de Capital 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII +
IX + X)

8.438.500,00 8.750.580,00 7.808.376,86 89,23 7.765.895,66 88,75 7.417.585,17 84,77 42.481,20

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 7.808.376,86 7.765.895,66 7.417.585,17

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 42.481,20 N/A N/A
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(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi
Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

463,32 463,32 463,32

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados
(XV)

53.861,60 53.861,60 53.861,60

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 7.711.570,74 7.711.570,74 7.363.260,25

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 6.786.930,64

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) -
XVII)

924.640,10 924.640,10 576.329,61

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou %
da Lei Orgânica Municipal)

17,04 17,04 16,27

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES
PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h -

(i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO DO
EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o) =
(n - m), se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado
no Limite (r)
= (p - (o +

q)) se

Total de
RP pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de 2023 6.786.930,64 7.711.570,74 924.640,10 390.791,69 42.481,20 0,00 0,00 390.791,69 0,00 967.121,30

Empenhos de 2022 6.391.632,01 7.793.917,64 1.402.285,63 529.129,51 151.586,01 0,00 526.344,91 1.977,80 806,80 1.553.064,84

Empenhos de 2021 5.475.405,05 6.124.886,59 649.481,54 119.870,17 1.580,00 0,00 119.870,17 0,00 0,00 651.061,54

Empenhos de 2020 4.286.343,69 5.412.718,93 1.126.375,24 95.432,01 0,00 0,00 95.432,00 0,01 0,00 1.126.375,24

Empenhos de 2019 4.389.714,07 5.170.840,67 781.126,60 154.267,81 0,00 0,00 154.267,81 0,00 0,00 781.126,60

Empenhos de 2018 3.820.363,27 4.353.608,45 533.245,18 0,00 66.719,00 0,00 0,00 0,00 0,00 599.964,18

Empenhos de 2017 3.093.140,34 3.162.304,44 69.164,10 26.762,97 26.762,97 0,00 19.323,82 1.369,65 6.069,50 89.857,57

Empenhos de 2016 3.023.389,76 3.990.131,78 966.742,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 966.742,02

Empenhos de 2015 2.862.000,81 3.738.492,35 876.491,54 17.995,75 19.462,56 0,00 14.971,75 0,00 3.024,00 892.930,10

Empenhos de 2014 2.773.665,43 4.714.658,86 1.940.993,43 11.808,93 4.986,83 0,00 1.664,70 0,00 10.144,23 1.935.836,03

Empenhos de 2013 3.212.833,34 4.459.884,59 1.247.051,25 3.812,60 0,00 0,00 1.508,50 0,00 2.304,10 1.244.747,15

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º

DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) =

(w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser compensados
(XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados
(XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

1
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Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados
(XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a serem
compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A
COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 2.700.000,00 2.700.000,00 1.799.814,17 66,66

Provenientes da União 2.400.000,00 2.400.000,00 1.701.038,25 70,88

Provenientes dos Estados 300.000,00 300.000,00 98.775,92 32,93

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

2.700.000,00 2.700.000,00 1.799.814,17 66,66

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 1.773.500,00 1.924.540,00 1.825.582,19 94,86 1.796.371,19 93,34 1.764.687,40 91,69 29.211,00

Despesas Correntes 1.573.500,00 1.674.540,00 1.606.245,19 95,92 1.577.034,19 94,18 1.545.350,40 92,29 29.211,00

Despesas de Capital 200.000,00 250.000,00 219.337,00 87,73 219.337,00 87,73 219.337,00 87,73 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

25.000,00 176.000,00 152.892,36 86,87 152.892,36 86,87 152.642,36 86,73 0,00

Despesas Correntes 25.000,00 176.000,00 152.892,36 86,87 152.892,36 86,87 152.642,36 86,73 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO
(XXXV)

97.000,00 160.730,00 108.916,20 67,76 108.057,20 67,23 92.268,88 57,41 859,00

Despesas Correntes 92.000,00 160.730,00 108.916,20 67,76 108.057,20 67,23 92.268,88 57,41 859,00

Despesas de Capital 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 553.000,00 553.000,00 480.388,81 86,87 480.388,81 86,87 480.388,81 86,87 0,00

Despesas Correntes 553.000,00 553.000,00 480.388,81 86,87 480.388,81 86,87 480.388,81 86,87 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII) 145.500,00 43.500,00 12.934,48 29,73 12.934,48 29,73 12.934,48 29,73 0,00

Despesas Correntes 143.500,00 43.500,00 12.934,48 29,73 12.934,48 29,73 12.934,48 29,73 0,00

Despesas de Capital 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO
MÍNIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV +
XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII+
XXXIX)

2.594.000,00 2.857.770,00 2.580.714,04 90,31 2.550.644,04 89,25 2.502.921,93 87,58 30.070,00

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE
EXECUTADAS COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV + XXXIII) 9.248.000,00 9.979.820,00 9.051.867,12 90,70 8.986.060,92 90,04 8.610.798,52 86,28 65.806,20
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ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V + XXXIV)

495.000,00 399.000,00 286.826,00 71,89 280.940,00 70,41 279.169,97 69,97 5.886,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI + XXXV)

372.000,00 445.730,00 382.742,12 85,87 381.883,12 85,68 362.882,95 81,41 859,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) = (VII +
XXXVI)

761.000,00 714.300,00 636.001,18 89,04 636.001,18 89,04 636.001,18 89,04 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

156.500,00 69.500,00 31.654,48 45,55 31.654,48 45,55 31.654,48 45,55 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLVI) =
(IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) = (X +
XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE
(XLVIII) = (XI + XL)

11.032.500,00 11.608.350,00 10.389.090,90 89,50 10.316.539,70 88,87 9.920.507,10 85,46 72.551,20

(-) Despesas da Fonte: Transferências da
União - inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

2.594.000,00 2.857.770,00 2.580.714,04 90,31 2.550.644,04 89,25 2.502.921,93 87,58 30.070,00

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS
COM RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

8.438.500,00 8.750.580,00 7.808.376,86 89,23 7.765.895,66 88,75 7.417.585,17 84,77 42.481,20

FONTE: SIOPS, São Paulo30/01/24 17:08:48
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e não processados (regra
nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2023 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços
Públicos de Saúde (INVESTIMENTO) 1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 100.000,00 0,00

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10122502100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM R$ 126.343,83 105778,00

10301501900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE R$ 410.112,00 406218,00

103015019217U - APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAÚDE R$ 36.000,00 42437,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 645.146,79 731631,00

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 3.253,18 285,00

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 200.000,00 0,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 39.411,84 152642,00

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA
EM SAÚDE R$ 18.699,48 107298,00

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 24.000,00 7175,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO DE
AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 0,00

10305502300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 68.352,00 74080,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM
SAÚDE R$ 22.735,13 13563,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00
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Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não
específicas para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

182.724,18 0,00 182.724,18

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do
FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no
exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem
recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo
de mitigar as dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo
nº 6, de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus
(Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 852.495,20 0,00 852.495,20

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

1.035.219,38 0,00 1.035.219,38

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 36.201,40 36.201,40 36.201,40

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 36.201,40 36.201,40 36.201,40

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 06/03/2024 08:10:40
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)
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Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 06/03/2024 08:10:39
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância -
nacional - Coronavírus (COVID-19)

5.224,20 0,00 5.224,20

Total 5.224,20 0,00 5.224,20

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)
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Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 1.200,00 1.200,00 1.200,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 1.200,00 1.200,00 1.200,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 06/03/2024 08:10:42
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
O Município de Narandiba, no exercício de 2023 aplicou 17,26%, ou seja, 2,26% a maior do que determina a lei complementar 141/2012, tivemos aumento no número de casos de covid - 19
nos meses de fevereiro a março, e também tivemos período de transmissão da dengue nos meses de março a maio e em novembro e dezembro, porém foram realizadas ações pelas equipes de
Atenção Básica a fim de mitigar os novos casos da doença, realizamos ações de imunização e também realizamos nebulização com equipe municipal a fim de combater a dengue, tivemos que
contratar mais médicos para o plantão na unidade no momento de maior incidência da dengue, obtivemos ótimos resultados nos três quadrimestres nos indicadores de saúde do Programa
Previne Brasil, fechando o 3º Quadrimestre com 100% do indicador sintético final alcançado e garantindo 100% dos recursos destinados pelo Ministério da Saúde ao município.  

Anexo relatório de saldos exercício anterior 2023 e transposição de recursos de saldos anteriores a 31/12/2022 conforme Lei 197/2022

Anexo relatório Saldo Conta Saúde atualizado até 31/12/2023.

Anexo relatório Saldo Conta Sorria São Paulo (não foi utilizado o recurso do programa Sorria São Paulo no exercício de 2023, o recurso foi pago no mês de Julho/2023 e o município já havia adquirido os materiais e
insumos necessários para assistência odontológica, sendo que o recurso será utilizado no próximo exercício.

A tabela 9.5 traz demonstrativos dos repasses feitos pelo Ministério da Saúde e Secretaria de Estado para enfrentamento a Covid-19, Importante destacar que o município não tem saldo de recursos covid-19, foram gastos
pelo município o montante de R$ 84.253,05 nas ações de enfrentamento a Covid-19 a maior do que os valores repassados pelo Ministério da Saúde e Secretaria de Estado da Saúde, o que pode estar gerando essa informação
referente ao saldo destes recursos, é que o lançamentos das despesas provavelmente não foram lançados no código de aplicação e na funcional programática correta, situação que pode estar gerando esses valores de saldos
existentes, no entanto não há saldo em conta, a Tabela da execução financeira em sua última coluna demonstra o saldo negativo.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 30/03/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 30/03/2024.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não foram realizadas auditorias no período do ano de 2023.
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11. Análises e Considerações Gerais

Neste exercício de 2023, inúmeros desafios foram agregados a Atenção Básica, o programa da atenção básica Previne Brasil, que mudou completamente a forma de financiamento da saúde na
atenção primária, onde recursos já anteriormente conquistados passam por reformulação da sua forma de financiamento podendo a atenção básica perder recursos, com a EC 95 passamos de
uma situação de financiamento já deficitário para o desfinanciamento, e em todo esse cenário, lidamos com a situação ainda de casos de covid - 19 que parece não ter prazo para acabar,
tivemos aumento no numero de casos nos meses de fevereiro a março e nos meses de novembro e dezembro, a introdução da vacinação nos trouxe alívio, porém ainda nos preocupa a baixa
adesão a imunização, temos enfrentando dificuldades em imunizar principalmente pós 12 meses de vida, a taxa de vacinação de 1 a 5 anos está cada vez mais sendo baixa, mesmo com
inúmeras ações para poder imunizar, ainda continuamos com baixa adesão, no entanto em relação a covid graças a imunização não tivemos casos que necessitaram de encaminhamento para
intervenção hospitalar, medidas preventivas, aquisição de equipamentos e materiais de consumo como EPIs para as equipes, também enfrentamos nos meses de março a maio epidemia de
dengue nunca enfrentada no município e nos meses de novembro e dezembro a reincidida de novos casos de dengue, a equipe gestora da saúde trabalhou intensamente no sentido de organizar o
sistema de saúde no município investindo 17,26%, buscando dar continuidade as ações iniciadas nos anos anteriores e ao mesmo tempo ampliar o acesso a população aos serviços existentes na
implementação e fortalecimento da rede básica, qualificando as equipes existentes para construção de uma rede básica capaz de incorporar os atributos do Modelo Assistencial de Defesa da
Vida, tais como acolhimento, vínculo, responsabilização e autonomia das equipes e dos usuários. Esperamos que no próximo quadrimestre possamos ter um cenário melhor, com a retomada
das atividades, com o avanço da vacinação e ao mesmo tempo garantindo a biosegurança dos trabalhadores do sus e dos usuários.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Refletir sobre o processo de trabalho em saúde é de extrema importância, pois o trabalho em saúde tem uma característica fundamental, ele é relacional, isto é, acontece na relação entre o
trabalhador e o usuário, seja este individual ou coletivo. Por isso a importância de desenvolver tecnologia das relações, que visem formar redes sociais que insiram o usuário como sujeito
protagonista, autônomo no processo de produção da sua própria saúde. Consideramos ser de extrema importância que a avaliação seja feita de forma participativa, para que as novas propostas
sejam indicadas por quem vive o dia a dia do SUS. Para o PS (2022-2025) e Programação Anuais correspondentes verificamos que as diretrizes, objetivos, ações e metas e indicadores precisam
ser monitorados junto às equipes, utilizando dos instrumentos existentes para que durante a sua execução novas estratégias sejam incorporadas na produção do cuidado destas pessoas. É preciso
investir cada vez mais nas pessoas e nos processos de tal forma que se sintam convocadas a construir o SUS que queremos ter.

 
FERNANDO CESAR DE CARVALHO 

Secretário(a) de Saúde 
NARANDIBA/SP, 2023
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Identificação
Considerações:
Em análise dos dados apresentados pela Coordenação de Saúde na 3ª Reunião Ordinária do Conselho de Saúde, este Conselho Emiti PARECER FAVORÁVEL, para O RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO 2023 (RAG), apresentado e
discutido pelos membros e registrado na Ata 03/2024 e 3ª reunião Ordinária de 26 de março de 2024 APROVADO pelos presentes Resolução 002/2024. 

Introdução
Considerações:
Em análise dos dados apresentados pela Coordenação de Saúde na 3ª Reunião Ordinária do Conselho de Saúde, este Conselho Emiti PARECER FAVORÁVEL, para O RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO 2023 (RAG), apresentado e
discutido pelos membros e registrado na Ata 03/2024 e 3ª reunião Ordinária de 26 de março de 2024 APROVADO pelos presentes Resolução 002/2024. 

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Em análise dos dados apresentados pela Coordenação de Saúde na 3ª Reunião Ordinária do Conselho de Saúde, este Conselho Emiti PARECER FAVORÁVEL, para O RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO 2023 (RAG), apresentado e
discutido pelos membros e registrado na Ata 03/2024 e 3ª reunião Ordinária de 26 de março de 2024 APROVADO pelos presentes Resolução 002/2024. 

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Em análise dos dados apresentados pela Coordenação de Saúde na 3ª Reunião Ordinária do Conselho de Saúde, este Conselho Emiti PARECER FAVORÁVEL, para O RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO 2023 (RAG), apresentado e
discutido pelos membros e registrado na Ata 03/2024 e 3ª reunião Ordinária de 26 de março de 2024 APROVADO pelos presentes Resolução 002/2024. 

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Em análise dos dados apresentados pela Coordenação de Saúde na 3ª Reunião Ordinária do Conselho de Saúde, este Conselho Emiti PARECER FAVORÁVEL, para O RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO 2023 (RAG), apresentado e
discutido pelos membros e registrado na Ata 03/2024 e 3ª reunião Ordinária de 26 de março de 2024 APROVADO pelos presentes Resolução 002/2024. 

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Em análise dos dados apresentados pela Coordenação de Saúde na 3ª Reunião Ordinária do Conselho de Saúde, este Conselho Emiti PARECER FAVORÁVEL, para O RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO 2023 (RAG), apresentado e
discutido pelos membros e registrado na Ata 03/2024 e 3ª reunião Ordinária de 26 de março de 2024 APROVADO pelos presentes Resolução 002/2024. 

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Em análise dos dados apresentados pela Coordenação de Saúde na 3ª Reunião Ordinária do Conselho de Saúde, este Conselho Emiti PARECER FAVORÁVEL, para O RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO 2023 (RAG), apresentado e
discutido pelos membros e registrado na Ata 03/2024 e 3ª reunião Ordinária de 26 de março de 2024 APROVADO pelos presentes Resolução 002/2024. 

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Em análise dos dados apresentados pela Coordenação de Saúde na 3ª Reunião Ordinária do Conselho de Saúde, este Conselho Emiti PARECER FAVORÁVEL, para O RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO 2023 (RAG), apresentado e
discutido pelos membros e registrado na Ata 03/2024 e 3ª reunião Ordinária de 26 de março de 2024 APROVADO pelos presentes Resolução 002/2024. 

Auditorias
Considerações:
Em análise dos dados apresentados pela Coordenação de Saúde na 3ª Reunião Ordinária do Conselho de Saúde, este Conselho Emiti PARECER FAVORÁVEL, para O RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO 2023 (RAG), apresentado e
discutido pelos membros e registrado na Ata 03/2024 e 3ª reunião Ordinária de 26 de março de 2024 APROVADO pelos presentes Resolução 002/2024. 

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Em análise dos dados apresentados pela Coordenação de Saúde na 3ª Reunião Ordinária do Conselho de Saúde, este Conselho Emiti PARECER FAVORÁVEL, para O RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO 2023 (RAG), apresentado e
discutido pelos membros e registrado na Ata 03/2024 e 3ª reunião Ordinária de 26 de março de 2024 APROVADO pelos presentes Resolução 002/2024. 

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Em análise dos dados apresentados pela Coordenação de Saúde na 3ª Reunião Ordinária do Conselho de Saúde, este Conselho Emiti PARECER FAVORÁVEL, para O RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO 2023 (RAG), apresentado e
discutido pelos membros e registrado na Ata 03/2024 e 3ª reunião Ordinária de 26 de março de 2024 APROVADO pelos presentes Resolução 002/2024. 

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO

MUNICÍPIO: NARANDIBA 
Relatório Anual de Gestão - 2023 

Parecer do Conselho de Saúde
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NARANDIBA/SP, 30 de Março de 2024 

Conselho Municipal de Saúde de Narandiba
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PROCEDIMENTOS 1º QDR 2º QDR 3º QDR TOTAL

Administração de medicamentos em A.B 5.191 3.869 3.699 12.759

Aferição de pressão arterial 15.547 14.483 14.330 44.360

Aferição de temperatura 14.787 10.894 10.651 36.332

Atendimento ao diabetico 549 904 922 2.375

Atendimento ao hipertenso 1.001 2.025 1.936 4.962

Acompanhamento do ACS a criança 218 472 634 1.324

Atividade coletiva (grupo) 35 23 65 123

Atividade coletiva (Academia de saúde) 85 58 61 204

Atendimento individual do enfermeiro 3.404 2.850 2.932 9.186

Atendimento de urgência em atenção básica 7.747 5.832 5.963 19.542

Atendimento de urgência em atenção primáriacom observação791 586 472 1.849

Atendimento de urgência em atenção primária com remoção 100 53 78 231

Ajuda de custo para alimentação de paciente s/pernoite 479 345 296 1.120

Ajuda de custo para alimentação de acompanhante 311 304 277 892

Avaliação antropométrica 3.731 4.315 3.774 11.820

Avaliação Multidimensional da Pessoa Idosa 499 498 997

Cateterismo vesical 11 20 2 33

Consulta médica em atenção primária 5.608 6.564 6.091 18.263

Curativo 179 189 177 545

Deslocamento de paciente por transporte terrestre a cada 50 km934 1.025 844 2.803

Deslocamento de acompanhante por transporte terrestre a cada 50 km482 600 518 1.600

Drenagem de abscesso 2 0 3 5

Enema 4 5 5 14

Fisioterapia - procedimentos 1.281 1.588 853 3.722

Glicemia Capilar 1.812 1.430 1.828 5.070

Inalação/Nebulização 98 78 54 230

Medição de Peso 12.371 8.993 9.011 30.375

Odontologia - procedimentos 1.457 1.277 1.599 4.333

Oxigenoterapia 11 3 8 22

Consulta de Pré Natal 249 258 234 741

Pré natal do parceiro 1 4 1 6

Consulta puerperal 20 16 23 59

Citopatológico colo uterino - cervico vaginal 221 134 180 535

Procedimento Vigilância Sanitária 34 39 39 112

Prova do laço 1.119 126 22 1267

Retiarada de cerume/ remoção de corpo estranho 4 3 1 8

Retirada de Pontos 54 44 61 159

sondagem gastrica 1 2 3 6

Sutura 1 9 4 14

Teste rápido para dengue 99 18 23 140

               PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA SAÚDE  MUNICÍPIO DE NARANDIBA

                                             1º, 2º e 3º QUADRIMESTRE/Ano  DE 2023



Teste rápido hepatite C 74 126 239 439

Teste rápido para detecção de infecção pelo HBV 74 126 239 439

Teste rápido HIV 74 125 239 438

Teste rápido gravidez 13 18 32 63

teste rápido para detecção de sars covid-2 571 68 211 850

Teste rápido sífilis 74 124 239 437

Vacinas 1.344 1.576 878 3.798

visitas - nível médio 114 167 126 407

Visitas - nivel superior 81 144 115 340

Visitas de Agente Comunitário de Saúde 9.118 6.587 11.088 26.793

Visitas de Agente de Combate às Endemias 874 1.047 1.197 3.118

255.260

ATENDIMENTO DE ESPECIALIDADES 1º 2º 3º TOTAL

Consulta de Nutricionista 74 62 54 190

Fisioterapia 1.276 1.988 1.843 5.107

Fonoaudiogia 122 198 195 515

Ginecologia 107 193 174 474

Odontologia 536 761 612 1909

Pediatria 128 0 26 154

Psicologia 363 374 202 939

Psiquiatria 447 426 394 1.267

Puericultura 165 412 328 905

Serviço social 117 131 133 381

11.841

EXAMES DE ESPECIALIDADES 1º 2º 3º TOTAL

Eletrocardiograma 116 115 168 399

Exames Laboratoriais 12.173 14.734 8.638 35.545

35.944

PRATICAS INTEGRATIVAS COMPLEMENTARES 1º 2º 3º TOTAL
Medicina tradicional chinesa 98 104 107 309

98

MEDICAMENTOS DISTRIBUIDOS NA 

Estoque de medicamentos Anterior

Entrada de medicamentos no Período

Saldo de Medicamentos em Estoque

Saída de Medicamentos no Período

Fazem parte da Lista de Medicamentos  

TRANSP. DE PACTES/AMBULANCIA/ TFD 1º 2º 3º TOTAL

SERVIÇO INTERNO 1.650 1.727 1.569 4.946

HOSPITAIS DE SÃO PAULO 19 10 11 19

HOSPITAL DE BAURU 4 3 6 4

HOSPITAL DE MARÍLIA 13 11 7 13

TOTAL DO QUADRIMESTRE

TOTAL DO QUADRIMESTRE

TOTAL DO QUADRIMESTRE

TOTAL DO QUADRIMESTRE

Farmácia 

1.383.651 unidades de medicamentos

1.546.656 unidades de medicamentos

1.467.362 unidades de medicamentos

1.334.977 unidades de medicamentos

 295 tipos de medicamentos 



HOSPITAL DE RANCHARIA 88 59 48 88

AME DE DRACENA 9 12 12 9

Hospital São José Rio Preto 5 2 0 5

Hospital Primavera de Porto Primavera 15 12 9 15

Hospital do Câncer de Jales 11 5 1 11

Hopital das Clínicas de Campinas 1 2 0 1

Hospital do Câncer de Jaú 4 5 0 4

Outros atendimentos (Londrina, Araçatuba, Piracicaba 12 4 8 24

5.115

                                              TOTAL DE PROCEDIMENTOS  308.258  

Produção Total da Saúde Ano 2023 308.258

Em prestação de Serviços realizados a População de Narandiba
As informações aqui contidas, podem ser consultadas no site:https://egestorab.saude.gov.br/    relatórios públicos.

TAXA DE ABSENTEISMO ANO DE 2023 Tipos de Faltas

Consultas Agendadas 2023Não AguardouNão CompareceuTotal Faltas

Profissinal

Médico ESF I 2.628 27 681 708

Médico ESF II 2.647 33 323 356

Dentista ESF I 837 3 144 147

Dentista ESF II 978 2 468 470

Psiquiatra 1.245 6 432 438

Ginecologista 389 16 88 104

Nutricionista 169 1 128 129

fonoaudiólogo 501 0 132 132

Práticas Integr 210 33 24 57

PACIENTES QUE FALTARAM NO ATENDIMENTO AGENDADO 2541
TAXA DE ABSENTEÍSMO AME E HR 2022 E 2023

TOTAL DO QUADRIMESTRE

























PAB - EXECUÇÃO FINANCEIRA DOS RECURSOS FEDERAIS DA SAUDE (FUNDO A FUNDO 2023)

PROGRAMAS DE TRABALHO CONTA  DE REPASSE CÓDIGO DE APLICAÇÃO SALDO DEZ/2022 VALOR REPASSADO VLR AD. TRANSPOSIÇÃO VLR. SUBTRAIDOS TRANSP DESPESAS  PAGAS SALDO 

1 ESTRUT.  REDE  DE SERVIÇO - INVESTIM. 21017-X 800 0005 100.000,00                100.000,00        

2 COMPL.  PISO  ENFERMAGEM 26727-9 370 0000 126.343,83                105.778,38                 20.565,45          

3 AGENTE COMUM. SAUDE 20987-2 313 0000 59.805,13                      410.112,00                406.308,27                 63.608,86          

4 AGENTE COMBATE A ENDEMIAS 20987-2 313 0000 14.872,48                      68.352,00                   74.080,54                   9.143,94             

5 POLO ACADEMIA  DA SAUDE 20987-2 300 0038 116.887,21                    36.000,00                   90.000,00                                     42.437,66                   20.449,55          

6 INCENTIVO  FINANC. APS - DESEMPENHO 20987-2 300 0070 99.203,30                   99.203,30                   -                       

7 INCENTIVO  FINANC. APS - CAPITAÇÃO 300 0070 204.596,55                    428.729,49                26.003,80                                 523.950,68                 135.379,16        

8 INCENTIVO  P/ AÇÕES ESTRATEGICAS 300 0067 1.540,51                        76.414,00                   61.770,13                   16.184,38          

9 PROGRAMA DE INFORMAT. APS 300 0066 53.645,29                      40.800,00                   46.707,87                   47.737,42          

10 SUB. TOTAL 259.782,35                    645.146,79                731.631,98                 173.297,16        

11 POLIT. ATENÇ. ESPEC.  -  REDE CEGONHA 300 0053 3.253,18                     285,06                         2.968,12             

12 INCREMENTO TEMPORARIO 800 0006 174.722,23                    200.000,00                174.722,23                 200.000,00        

13 MEDIA E  ALTA COMPLEXIDADE - MAC 300 0021 91.361,38                      39.411,84                   35.000,00                                 152.642,36                 13.130,86          

14 ASSISTENCIA FARMACEUTICA - FARM.  BAS. 300 0026 16.940,13                      18.699,48                   90.000,00                                 107.298,32                 18.341,29          

15 ASSISTENCIA FARMACEUTICA- ORGAN. SERV. 300 0063 59.360,00                      24.000,00                   35.000,00                                     16.825,00                   31.535,00          

16 VIGILANCIA SANITARIA 300 0050 12.000,00                   12.000,00                   -                       

17 VIGILANCIA SANITARIA 300 0050 61.884,49                      22.735,13                   13.563,95                   71.055,67          

18 EXPANSÃO E CONSOLID. ATENÇÃO BÁSICA 5.600,00                        5.600,00                                        -                       

19 APOIO FINANCEIRO 17.817,00                      17.817,00                                     -                       

20 IMPLEMENTAÇ SEGUR. ALIMENT/NUTRIC 1.586,80                        1.586,80                                        -                       

21 IMPLEM. SAUDE DE JOVENS/ADOLESCENTE 1.000,00                        1.000,00                                        -                       

22 PAB FIXO -869,69                           -869,69               

23 FORMAÇÃO PROFISSIONAL DA SAUDE 1.396,92                        1.396,92             

24 PMAQ -6.090,00                       -6.090,00           

25 REDE CEGONHA 5.463,62                        5.463,62             

26 INCREMENTO TEMPORARIO 100.000,00                    100.000,00        

27 DOENÇAS CRONICAS NÃO TRANSMISSIVEIS SAPS 12.300,00                      12.300,00          

28 RENDIMENTOS 136.053,98                    136.053,98        

29 MOVIMENTAÇÃO DE VALORES DEST. COVID 19 -84.253,05                     -84.253,05         

TOTAL 1.045.620,98                151.003,80                               151.003,80                                   1.045.620,98    

SALDOS EMENDAS PARLAMENTARES REPASSE FEDERAL EXERCÍCIO 2021

Parlamentar Emenda Valor Indicado Valor Utilizado Saldo Objeto

RELATOR GERAL 81000792 30.616,00 30.616,00 0 Custeio MAC

RICARDO IZAR 28150001 100.000,00 0 100.000,00 Custeio MAC

Saldo 2021 R$ 100.000,00

SALDOS EMENDAS PARLAMENTARES REPASSE FEDERAL EXERCÍCIO 2022

Parlamentar Emenda Valor Indicado Valor Utilizado Saldo Objeto

ARNALDO JARDIM 23560002 300.000,00 300.000,00 0 Custeio APS

RELATOR GERAL 81000312 173.000,00 173.000,00 0 Custeio APS



Saldo 2022 R$ 0,00

SALDOS EMENDAS PARLAMENTARES REPASSE FEDERAL EXERCÍCIO 2023

Parlamentar Emenda Valor Indicado Valor Utilizado Saldo Objeto

ARNALDO JARDIM 23560002 200.000,00 0,00 200.000,00 Custeio APS

Saldo 2023 R$ 200.000,00 Custeio APS

Saldo Remanescente 2021 R$ 100.000,00 Custeio MAC

Total Recurso de Emenda Custeio R$ 300.000,00

SALDOS EMENDAS PARLAMENTARES REPASSE ESTADUAL EXERCÍCIO 2021

Parlamentar Emenda Valor Indicado Valor Utilizado Saldo Objeto

SAMOEL MOREIRA 202.115.725.538 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 0 Custeio Atenção Básica

MARA GABRILI 202.116.825.174 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 0 Custeio Atenção Básica

SALDOS EMENDAS PARLAMENTARES REPASSE ESTADUAL EXERCÍCIO 2022

Parlamentar Emenda Valor Indicado Valor Utilizado Saldo

202.206.836.449 R$ 150.000,00 R$ 0,00 R$ 150.000,00 Investimento Veículo Van

202.210.141.443 R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 100.000,00 Investimento Equipamen

202.225.342.265 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 0 Investimento Veículo 

R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 0 Custeio Atenção Básica

R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00 Custeio Atenção Básica

202.206.941.519 R$ 300.000,00 R$ 0,00 R$ 300.000,00 Investimento Micro Ônib

Saldo 2023 R$ 550.000,00 Investimento 

R$ 50.000,00 Custeio



Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G3370310005328221
03/01/2024 10:41:35

Cliente
Agência 2455-4
Conta 20987-2 SP 353220 FMS CUSTEIO SUS
Mês/ano referência DEZEMBRO/2023

BB RF CP Automático - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

30/11/2023 SALDO ANTERIOR 505.379,43 416.114,502440
01/12/2023 RESGATE 7.377,99 6.072,730567 1,214937814 410.041,771873

Aplicação 10/07/2023 7.377,99 6.072,730567
05/12/2023 APLICAÇÃO 1.000,00 822,506686 1,215795587 410.864,278559
06/12/2023 APLICAÇÃO 3.284,32 2.700,425657 1,216223076 413.564,704216
07/12/2023 RESGATE 1.830,60 1.504,621534 1,216651469 412.060,082682

Aplicação 10/07/2023 1.830,60 1.504,621534
11/12/2023 RESGATE 3.200,00 2.628,357036 1,217490606 409.431,725646

Aplicação 10/07/2023 3.200,00 2.628,357036
12/12/2023 APLICAÇÃO 63.360,00 52.023,087044 1,217920804 461.454,812690
13/12/2023 APLICAÇÃO 42.029,97 34.497,508129 1,218347999 495.952,320819
14/12/2023 APLICAÇÃO 11.150,00 9.148,497551 1,218779361 505.100,818370
15/12/2023 RESGATE 48.597,74 39.860,686688 1,219189734 465.240,131682

Aplicação 10/07/2023 48.597,74 39.860,686688
18/12/2023 APLICAÇÃO 16.835,31 13.804,033330 1,219593549 479.044,165012
19/12/2023 APLICAÇÃO 1.558,29 1.277,285811 1,220001026 480.321,450823
21/12/2023 RESGATE 55.252,32 45.258,466569 1,220817323 435.062,984254

Aplicação 10/07/2023 16.871,61 13.819,931451
Aplicação 11/07/2023 5.117,66 4.191,998805
Aplicação 14/07/2023 3.125,75 2.560,375023
Aplicação 19/07/2023 915,18 749,644952
Aplicação 26/07/2023 1.618,37 1.325,640419
Aplicação 27/07/2023 6.228,75 5.102,117777
Aplicação 03/08/2023 9.784,04 8.014,335802
Aplicação 10/08/2023 11.590,96 9.494,422340

22/12/2023 RESGATE 82.091,91 67.220,816925 1,221227497 367.842,167329
Aplicação 10/08/2023 64.375,71 52.713,935182
Aplicação 17/08/2023 2.071,17 1.695,977007
Aplicação 28/08/2023 5.147,86 4.215,318801
Aplicação 04/09/2023 10.497,17 8.595,585935

26/12/2023 APLICAÇÃO 8.329,08 6.817,980627 1,221634448 374.660,147956
28/12/2023 APLICAÇÃO 125.358,84 102.547,651126 1,222444772 477.207,799082
29/12/2023 SALDO ATUAL 583.554,41 477.207,799082 477.207,799082

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 505.379,43
APLICAÇÕES (+) 272.905,81
RESGATES (-) 198.350,56
RENDIMENTO BRUTO (+) 3.619,73
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LÍQUIDO 3.619,73
SALDO ATUAL = 583.554,41

Valor da Cota
30/11/2023 1,214520101
29/12/2023 1,222851789

Rentabilidade
No mês 0,6860
No ano 10,1715
Últimos 12 meses 10,1715



Transação efetuada com sucesso por: J0629866 DIOGO MARIOTO NARDI.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G3370310005328221
03/01/2024 10:38:21

Cliente
Agência 2455-4
Conta 16970-6 FUNDO M SAUDE SORRIA SP
Mês/ano referência DEZEMBRO/2023

BB RF CP Automático - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

30/11/2023 SALDO ANTERIOR 39.091,12 32.186,474542
29/12/2023 SALDO ATUAL 39.359,29 32.186,474542 32.186,474542

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 39.091,12
APLICAÇÕES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 268,17
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LÍQUIDO 268,17
SALDO ATUAL = 39.359,29

Valor da Cota
30/11/2023 1,214520101
29/12/2023 1,222851789

Rentabilidade
No mês 0,6860
No ano 10,1715
Últimos 12 meses 10,1715

Transação efetuada com sucesso por: J0629866 DIOGO MARIOTO NARDI.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088























ATA CONSELHO MUNICIPAL      

 DE SAÚDE – NARANDIBA – SP 07/2023 

Aos 26 dias do mês de julho de 2023, ás 14h00min, na Sala de Reuniões da UBS II, 
o Conselho Municipal de Saúde se reúne para a 07ª reunião ordinária de 2023;  é realizada 
a leitura da ata anterior sem ressalvas; dando continuidade, a senhora Elisabete enfermeira 
da Vigilância Epidemiológica, apresenta os resultados do Índice de Infestação do Aedes 
Aegypt no município, com 1.625 casos notificados, 1.076 resultados positivos confirmados 
para dengue, 547 casos descartados, até o momento foram registradas 12 hospitalizações 
por dengue, tivemos redução no números de casos notificados e positivos, graças a 
redução do período chuvoso e início da temperatura mais amena, no entanto é preciso que 
mantenhamos vigilantes; em seguida a enfermeira Elisabete apresenta os dados 
atualizados de covid-19, sendo desde o início da Pandemia 6.779 casos notificados, 2.372 
casos positivos, 2.348 casos curados, 4.407 casos descartados e 24 óbitos registrados; em 
seguida o Coordenador de Saúde apresenta a situação do Fornecimento de Medicações 
do componente especializado alto custo Farmácia Especializada, do total de 13 itens de 
medicamentos, 05 medicamentos estão em fase de entrega, 05 aguardam entrega, 03 
estão em aquisição; dos medicamentos oncológicos 09 tipos de medicamentos fazem parte 
deste rol e está com o abastecimento regularizado; dos medicamentos do componente 
estratégico, 88 tipos de medicamentos compõem a lista, destes 05 medicamentos estão em 
falta, 02 medicamento está em fase de entrega, 03 medicamentos em aquisição e 78 estão 
com o abastecimento regularizado; ainda sobre a assistência farmacêutica, em nosso 
município, fazem parte da lista de pacientes que recebem medicações do componente 
especializado total de 92 pacientes e 123 processos ativos, 02 pacientes não copareceream 
a farmácia para retirar a sua medicação, alguns pacientes que fazem uso das medicações 
que estão em falta também não receberam sua medicação no mês de julho, 9ª pacientes 
receberam sua medicação no mês de julho; em seguida apresenta a Situação do 
fornecimento dos medicamentos do componente básico da assistência farmacêutica e 
estadual Dose Certa, sendo do rol de medicamentos 80 itens e destes 71 itens estão com 
fornecimento regularizado, 05 medicamentos aguardam entrega e outros 04 medicamentos 
estão em falta; dos medicamentos da saúde da mulher, 8 medicamentos fazem parte desta 
lista e estão com o abastecimento regularizado; dos medicamentos Insulinas, 05 fazem 
parte da lista e estão com abastecimento regularizado; em seguida o Senhor Cesar faz uma 
explanação sobre a Lei Complementar 197/2022 que trata sobre a transposição dos 
recursos da saúde, concedendo ao gestor de saúde a realocação de recursos anteriores 
ao exercício de 2023, será realizado a transposição dos saldos das contas do ano de 2022 
para aquisição de medicamento para a assistência farmacêutica, diante da dificuldade 
financeira, será transposto o valor de R$ 35.000,00 da ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS 
DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS CUSTEIO para Assistência Farmacêutica 
Básica, e R$ 55.000,00 APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAÚDE 
para Assistência Farmacêutica Básica, a soma dos valores de transposição em R$ 
90.000,00 será destinado para o Bloco 303 Assistência Farmacêutica Profilática para 
aquisição de medicamentos RENAME e não RENAME, bem como para aquisição de 
medicamentos que se fizerem necessários para o atendimento as demandas dos usuários; 
será transposto o valor de R$ 35.000,00 do APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DE 
ACADEMIA DA SAÚDE para o bloco Média Alta Complexidade – MAC para custeio de 
exames de laboratório diagnóstico, médicos de especialidade e exames de imagem, e 
realizado a transposição para conta de CUSTEIO DA ATENÇÃO BÁSICA  sendo da 
EXPANSÃO E CONSOLIDAÇÃO ATENÇÃO BÁSICA no valor de R$ 5.600,00; somados a 



APOIO FINANCEIRO no valor de R$ 17.817,00; somados a IMPLEMENTAÇÃO 
SEGURANÇA ALIMENTAR/NUTRICIONAL no valor de R$ 1.586,80; somados a 
IMPLEMENTAÇÃO SAÚDE DE JOVENS/ADOLESCENTES no valor de R$ 1.000,00   
sendo transposto para a ATENÇÃO BÁSICA CUSTEIO o valor de R$ 26.003,80 onde os 
recursos serão gastos em despesas com materiais de consumo, pagamento da folha de 
profissionais da atenção básica, prestação de serviços de terceiros, ao todo foi transposto 
para o Bloco da Assistência Farmacêutica Básica R$ 90.000,00 e para o Bloco da Atenção 
Básica Custeio R$ 26.003,80 e para o Bloco da Médica e Alta Complexidade R$ 35.000,00 
somando um total de R$ 151.003,80 sendo APROVADO. INFORMES: Próxima reunião do 
Conselho de Saúde será realizado no dia 30/08/2023. Sem mais, deu-se por encerrada a 
reunião do Conselho Municipal de Saúde, cuja a Ata foi lavrada por mim Fernando Cesar 
de Carvalho e vai assinada por todos. 

 



 
 

 

RESOLUÇÃO Nº 05/2023 – DO CONSELHO MUNICIPAL 

DE SAÚDE – NARANDIBA/SP 

ATA Nº 007/2023 

 

O Conselho Municipal de Saúde/SP, nomeado através do Decreto nº 821/2021 

de 22/07/2021. 

 

Vem através deste, 

 Emitir PARECER FAVORÁVEL e APROVA, a TRANSPOSIÇÃO DE 

RECURSOS do Fundo Municipal de Saúde, de saldos de exercício até o ano 

de 2022, apresentado e discutido pelos membros na 7ª reunião Ordinária de 26 

de julho de 2023, onde foi realizado a leitura da Lei Complementar 197/2022 que 

autoriza a transposição dos recursos de saldos até 31/12/2022 e sua execução 

até 31/12/2023, foram apresentados os saldos e aprovado pelos presentes. 

 

 

 

Narandiba, 26 de julho de 2023. 

 

 



ATA CONSELHO MUNICIPAL      

 DE SAÚDE – NARANDIBA – SP 03/2024 

Aos 26 dias do mês de março de 2024, ás 10h00min, o Conselho Municipal de Saúde 
se reúne para na Câmara Municipal para a 3ª reunião ordinária de 2024; Abrindo a presente 
reunião o Presidente do Conselho Senhor Robervani agradece a presença de todos, na 
sequência o senhor Robervani realiza a leitura da ata anterior sem ressalvas; dando 
continuidade, a senhor Fernando Cesar apresenta os dados atualizados do Aedes Aegypt 
no município até o dia 26/03, com 58 casos notificados, 2 casos confirmados, 36 casos 
descartados, mesmo diante do número baixo de casos positivos, estamos com número alto 
de casos suspeitos o que preocupa a equipe de vigilância epidemiológica, é preciso que 
mantenhamos vigilantes, o senhor Cesar enfatiza a necessidade da participação da 
população para eliminação dos criadouros do mosquito, também foram realizados ações 
de bloqueio nos locais onde foram notificados suspeitos pelas equipes de vigilância 
municipal ACS e ACE;  em seguida é apresentado os dados atualizados de covid – 19, 
atualizados até o dia 26 de março, foram registrados 27 notificações, sendo 07 casos 
confirmados para covid, 21 curados e 6 descartados, no entanto, estamos preocupados, 
pois a baixa cobertura vacinal abre a possibilidade de novos casos; Em seguida  o 
Coordenador de Saúde apresenta a situação do Fornecimento de Medicações do 
componente especializado alto custo Farmácia Especializada, do total de 305 itens de 
medicamentos, 26 medicamentos estão em falta em fase de aquisição; dos medicamentos 
oncológicos 09 tipos de medicamentos fazem parte deste rol, 01 está em falta; dos 
medicamentos do componente estratégico, 90 tipos de medicamentos compõem a lista, 
destes 14 medicamentos estão em falta, 03 aguarda entrega e 04 em fase de entrega, 07 
em aquisição; ainda sobre a assistência farmacêutica, em nosso município, fazem parte da 
lista de pacientes que recebem medicações do componente especializado e alto custo total 
de 86 pacientes e 97 processos ativos, 03 pacientes não compareceram na farmácia para 
retirar sua medicação no mês de março, importante destacar que vários outros processos 
não estão sob o acompanhamento da assistência farmacêutica municipal, onde temos 
orientados os pacientes com novos pedidos e processos, que realizem a solicitação 
conforme orientação da Secretaria Estadual de Saúde através do meio eletrônico ou 
diretamente na farmácia do AME de Presidente Prudente, haja vista que não dispomos de 
Recursos Humanos suficientes para atender essa demanda, alguns pacientes cuja a 
medicação faz parte do componente especializado ficaram sem receber a sua medicação 
devido ao desabastecimento do mesmo, também alguns pacientes que recebem 
suplemento alimentar da secretaria de estado via DRS XI de Prudente, continuam sem 
receber o suplemento alimentar e foram orientados a registrar manifestação na ouvidoria 
do estado, sendo que o município tem ajudado esses pacientes com o suplemento 
alimentar até que o abastecimento pela secretaria de estado seja restabelecido, com vale 
ressaltar que essas medicações e complementos alimentar são de competência da União 
e do Estado e as listas com a relação destas medicações é disponibilizada ao município 
para acompanhamento através do Conselho Estadual de Secretários de Saúde COSEMS 
– SP; em seguida apresenta a Situação do fornecimento dos medicamentos do componente 
básico da assistência farmacêutica e estadual Dose Certa, sendo do rol de medicamentos 
95 itens e destes 74 itens estão com fornecimento regularizado, 13 medicamentos estão 
em falta e 08 aguardam entrega; dos medicamentos da saúde da mulher, 9 medicamentos 
fazem parte desta lista, 08 medicamentos estão com o abastecimento regular e 01 
medicamento aguarda entrega; dos medicamentos Insulinas, 05 fazem parte da lista e 
estão com abastecimento regularizado; em seguida é apresentado o Relatório Anual d 



Gestão RAG 2023, sendo APROVADO e apresentado a PROGRAMAÇÃO ANUAL DE 
SAÚDE 2025 sendo APROVADO.  INFORMES: A Indicação de Emenda Parlamentar Dep. 
Estadual Beth Sahão no valor de R$ 100.000,00 para Custeio( material de consumo, 
prestação de serviços e reforma) e Investimento (obras, reforma e ampliação, 
equipamentos e mobiliários) foi solicitado o declínio da emenda, devido a sua indicação 
para vários objetos ficar impossível a sua execução, pois a fragmentação do valor para 
executar todos os objetos da proposta torna o valor extremamente baixos tornando-se 
impossível sua execução, foram realizados 03 planos de trabalho pela Gestão de Saúde, e 
todos foram reenviados pelo departamento de contratos e convênios para correção, e 
fomos informados através de e-mail da Secretaria Estadual de que a Emenda foi bloqueada 
devido a indisponibilidade de recurso financeiro; fomos comunicado através da assessoria 
parlamentar da indicação de Emenda Parlamentar Dep. Federal Arlindo Chináglia no valor 
de R$ 50.000,00 para estruturação da rede de serviços de atenção primária a saúde;  
indicação de emenda Deputada Federal Mara Gabrili no valor de R$ 200.000,00 para 
incremento temporário ao custeio AB; e indicação de emenda do Deputado Federal Rui 
Falcão no valor de R$ 200.000,00 Custeio PAB; importante destacar que é somente 
indicação, e que os recursos ainda não estão disponíveis para indicação das propostas no 
INVEST SUS; nada mais havendo, deu-se por encerrada a reunião, cuja Ata foi por mim 
Fernando Cesar lavrada e vai assinada por todos. 

 





 
 

 

RESOLUÇÃO Nº 02/2024 – DO CONSELHO MUNICIPAL 

DE SAÚDE – NARANDIBA/SP 

ATA Nº 003/2024 

 

O Conselho Municipal de Saúde/SP, nomeado através do Decreto nº 821/2021 

de 22/07/2021. 

 

Vem através deste, 

 Emitir PARECER FAVORÁVEL, para RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO 

“RAG 2023”, apresentado e discutido pelos membros na 3ª reunião Ordinária 

de 26 de mrço de 2024 e aprovado pelos presentes. 

 

 

 

Narandiba, 26 de março de 2024. 
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