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I- MENSAGEM:

A elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo, contendo
metas e agdes para os préximos 10 anos, € uma exigéncia legal do
governo federal, através do Plano Nacional de Educagdo. Assim
sendo, o municipio de Narandiba da um grande salto de qualidade
educativa ao elaborar, de forma democrdtica e participativa, o seu
Plano Municipal de Educagdo- PME.

Vencemos um grande desafio. O PME ¢ o instrumento mais
importante da politica educacional, cujo papel € planejar as politicas
plblicas para a educagdo a curto, médio e longo prazo, contribuindo
para a efetivagdo do acesso a educagdo. E uma diretiva que faz com
que as politicas ndo sejam rompidas a medida que os governos mudam,
permitindo a continuidade das politicas publicas na educagdo.

Claudia A. Fernandes Garcia Vilarins

II-  APRESENTACAO:



O Plano Municipal de Educacao- PME é um documento que norteia a educacdo
em ambito municipal, contemplando os anseios da sociedade. E um conjunto de reflexdes,
intencdes e acdes que respondem as reais demandas do municipio, centradas em
estratégias para a gestdao municipal, bem como as metas para cada nivel e modalidade de
ensino.

E mais que uma declaracdo de intencdes, sua elaboracdo coletiva tém o
potencial de mudar a forma como os gestores e a comunidade lidam com as politicas
educacionais.

Sua elaboragédo esta prevista pela Lei n2. 13.005/2014, que estabeleceu o Plano

Nacional de Educagdao- PNE. Contudo, desde 2001, quando entrou em vigor no pais o
primeiro PNE, estados, municipios e Distrito Federal ja tinham a obrigacdo de elaborar suas
versOes locais das metas e estratégias estabelecidas. Ao prever a construcdo de Planos
Municipais de Educagdo, o PNE ratificou disposi¢ao contida na Constituigdo Federal de 1988
gue estabelece, para a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, a tarefa de organizar,
em regime de colaboragdo, os seus respectivos Sistemas de Ensino. Tal disposicao é
corroborada na LDBEN (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional de n 29.394/96) que,
em seu artigo 11, determina que os municipios incumbir-se-do de “organizar, manter e
desenvolver os érgdos e instituicdes oficiais dos seus sistemas de ensino, integrando-os as
politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados”.

Embora conduzido pela Coordenadoria Municipal de Educac¢do, juntamente
com o Conselho Municipal de Educacao, a construgcdao do PME deu-se a partir de estudos,
debates e proposi¢cdes envolvendo a equipe de profissionais da Educacgao Infantil, do Ensino
Fundamental | e I, do Ensino Médio e sociedade civil. A participacdo ampla dos diversos
setores da sociedade ganha significado, uma vez que requer o conhecimento da realidade
e o levantamento das necessidades sociais a serem atendidas, a partir das quais possam ser
definidas prioridades, objetivos e metas que orientardo a a¢dao do poder publico em
resposta as demandas da sociedade., bem como a promocdo de uma gestdo pensada e
vivida por todos.

As metas e estratégias definidas neste Plano apontam para as perspectivas
transformadoras e emancipadoras para a educacdo do municipio de Narandiba, sendo
delineadas com base na Legislagdo Educacional, o Plano Nacional de Educagdo e na
realidade do municipio. Foram definidas a partir da analise do diagndstico educacional do
municipio, considerando seu contexto histérico, geografico, socioecon6mico e ambiental.



-  HISTORICO DO MUNICIPIO:

Em 18 de setembro de 1933, chegaram a regido os seus primeiros moradores:
a familia de José Ruiz Perez, considerado o fundador de um pequeno povoado que recebeu
o nome de Celeste em homenagem a Celeste Vendramini, ficando conhecido também como
Patrimonio Sdo Francisco de Paula, até a criagao do distrito em 1945. Antes de se chamar
Narandiba, o povoado era denominado CORRUTA, que vem de corruptela, um carinhoso
nome dado pelos moradores da época. O segundo nome dado era QUARENTA, por estar
situado a quarenta quildmetros de Presidente Prudente. Nesta época o distrito pertencia a
Pirapozinho. Algum tempo depois se tornou conhecido como Patrimo6nio S3o Francisco de
Paula, até 1944, quando passou a denominar-se Narandiba em lingua indigena tupi guarani-
“lugar onde existem muitas laranjas”, o “laranjal”: nara: “laranja” e dyba: “lugar onde tem
muitas...”.

A emancipagao politico administrativa ocorreu pela Lei Estadual n2 8092, de 28
de margo de 1964, quando é instituido Municipio de Narandiba. No dia 21 de margo de
1965, assume a chefia do executivo do municipio o seu primeiro Prefeito, Arnaldo Ruiz, filho
de José Ruiz Perez.

BANDEIRA DE NARANDIBA




A Bandeira do municipio apresenta as cores: azul, branca, laranja e verde. A
laranja era nativa na regido e ndo era comercializada, por isso é usada como simbolo. A
bandeira de Narandiba é retangular, de branco, com dois ramos de laranjeira ao Natural em
diadema e bordadura em azul, carregado de um cordao de S3o Francisco de branco. A
bandeira mede 14,00m(quatorze mddulos) de altura por 20,00m (vinte mddulos) de
comprimento, o diadema de ramos de laranjeiras tem 11,5m (onze mddulos e meio) de
largura por 7,5m (sete mdédulos e meio) de altura, a bordadura tem 3,00m (mddulos de
largura), o corddo de Sdo Francisco tem 0,5m(meio mdédulo) de largura e seus nds 1,5m (um
modulo e meio) de largura.

BRASAO DE ARMAS

Brasdo é representado por uma torre de cinco pontas, a esquerda um pé de
milho, ao centro pé de laranja, a direita pé de algoddao e abaixo escrito Narandiba,
representando a agricultura.

O Brasdo de Armas do Municipio foi idealizado pelo Dr. Lauro Ribeiro Escobar,
do Conselho Estadual de Honraria e Mérito, assim descreve: Escudo Ibérico, de prata, com
dois ramos de laranjeira, folhados e frutados, ao natural, passados em harpa na ponta e
bordadura de blau carregada de um corddo de S3o Francisco do primeiro. O escudo é
encimado de corda, mural de prata de oito torres, suas portas abertas de sable e tem como
suportes, a destra, um ramo de algodoeiras e a sinistra, uma haste de milho, ambas folhadas
e produzindo ao natural, listel de prata com o toponimo "NARANDIBA", em letras de blaus.

O Brasdo de Armas tem a seguinte interpretacdo: O escudo Ibérico era usado
em Portugal a época do descobrimento do Brasil e sua ado¢do evoca os primeiros
colonizadores e desbravadores da nossa patria. O metal, prata é indicado de fertilidade,
pureza, temperanga, verdade, franqueza, formosura, integridade, e amizade, a indicar os
tributos do municipio e o clima de harmonia de que desfrutam no convivio didrio. Os ramos
de laranjeira, emblema herdldico da generosidade, constituem peca parlante, uma vez que
Narandiba significa "Terra da Laranja".

A bordadura é sinal de protecdo e a cor blau (azul), de justica, formosura,
docgura, nobrezas, vigilancia, serenidade, constancia, firmeza, incorruptivel, dignidade, zelo
e lealdade, virtudes de administradores e municipes, esséncias no relacionamento para um
trabalho proficuo em prol da grandeza do municipio. O corddo de S3o Francisco lembra o
primitivo topdnimo do povoado, Patrimonio Sao Francisco de Paula.



A coroa mural é o simbolo de emancipacao politica e de prata, com oito torres,
das quais, apenas cinco estao aparentes constitui a reserva da cidade. As portas de sablis
(preto) proclamam o carater hospitaleiro do povo de Narandiba. O ramo de algodoeiro, e a
haste de milho atestam a fertilidade das terras generosas de Narandiba, e estdo a
demonstrar que nas atividades agricolas repousa, basicamente, a economia do municipio.

No listel, o toponimo "NARANDIBA" identifica o Municipio.

Hino de Narandiba

Letra: Claudeir Beraldo / Musica: Claudeir Beraldo

Celeste bandeirantismo de Ruiz Perez, e, Vendramini veio assim nos conceder.
Familias que em um Dezoito de Setembro, com esperanca vieram aqui permanecer.
Distrito que por ter notavel terra fértil, e, da laranja nome indigena ganhou.
Narandiba aos Vinte e Um de Marco, Arnaldo Ruiz como Prefeito honrou.

Narandiba de um povo ordeiro e fiel, solo rico e um verde em meio ao azul do céu.
Que nos proporciona um prazer sem fim.
A Deus agradecemos por viver assim!

Rio Laranjeiras, Rio Paranapanema; Cérregos da On¢a, Anhumas e Siqueira.
Neste Planalto Ocidental Paulista, esta abundancia de agua é companheira.
Sua pecudria forte e globalizada. Diversas ragas e lindo plantel.
A agricultura é diversificada. Um paraiso de frutas, um céu!

Narandiba, teu povo é mui trabalhador. Cidade que emana a esséncia do amor.
Composta de cristdos e gente de valor, que ddo boas vindas com muito calor.

Preservando a fauna e a flora. Agradecendo toda religido.
Com este hino cantamos a histéria de nossa terra com o coracao.

Narandiba amada, tu és nosso lar.
Queremos sempre o teu solo amar!
Contemplando sua beleza e este céu de anil.
Cidade abencoada, pedacinho do Brasil.

IV-  CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO — ASPECTOS GEOGRAFICOS,
SOCIOECONOMICOS E AMBIENTAIS.

O municipio de Narandiba pertence a 102 Regido administrativa do Estado
de Sdo Paulo e integra o Territério da Cidadania do Pontal do Paranapanema. Estd localizado
a Oeste do Estado de S3o Paulo, divisa com o estado do Parand, com uma extensao
territorial aproximadamente de 44.600 hectares pertencendo ao bioma mata atlantica.

X Distancia da capital (Sdo Paulo): 600 km
X8 Distancia do centro regional (Presidente Prudente): 45 Km



X Municipios Confrontantes: Ao Sul se localiza o Rio Paranapanema, fazendo divisa
com o Estado do Parana. Ao Norte Municipio de Pirapozinho, ao Leste faz divisa com o
municipio de Anhumas, ao Oeste novamente com o Municipio de Pirapozinho.

Distancia do Rio Parana: 45 km

Latitude —22° 20°S

Longitude —51° 30" W

Altitude — 465m

Distancia da capital — 600 km
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A colonizacdo deste municipio ocorreu a partir da década de 30. Suas terras eram
originalmente cobertas por florestas que foram retiradas para a formacao de pastagens. O
uso do solo da regido por ser em sua maior parte, de textura arenosa, apresenta na maior
parte de suas dreas, baixa capacidade de suporte para a atividade pecuaria. Além disso, as
matas ciliares foram em sua maior parte retira da das margens dos rios, o que aliado ao solo
arenoso contribuiu para o assoreamento da maior parte dos cursos d’ dgua da regido.

A principal atividade econémica da-se no setor agropecudrio, com predominancia
da pecudria extensiva de corte, seguida da cana de acgUcar, cuja atividade vem se
destacando nos ultimos cinco anos como uma das principais fontes de geracdo de renda e
emprego desta regido. As culturas anuais s3o somente exploradas nas pequenas
propriedades.

Apresentando-se com uma estrutura fundidaria onde predomina 86% das
propriedades com até 200 hectares, sendo estas, administradas em regime de economia
familiar, este municipio em razao de sua situagao socioecondmica requer a implantagao de
politicas publicas adequadas a este segmento, pois sua economia é basicamente voltada a
agropecuaria; e em vista do declinio e desprestigio desta atividade, desde a década de 70
sua situacdo tem se agravado mais sensivelmente.

E vélido destacar, que conforme arquivos da Prefeitura Municipal este municipio
possui 01 reassentamento de ribeirinhos — assentados pela CESP, denominado Fazenda
Laranjeiras composto por 295 familias, (cerca de 1.000) pessoas. Possui ainda, um
assentamento financiado pelo crédito fundidrio do governo federal, antigo Banco da Terra
(modelo associativo), composto de 26 familias (130 pessoas) que precariamente
desenvolvem suas atividades de exploracdao do solo em uma drea de 33 hectares e 08
familias (aproximadamente 40 pessoas) assentadas pelo crédito fundidrio (modelo de lotes
individuais).

Acrescenta-se ainda, que este municipio possui bolsGes de pobreza conforme os
indices Paulistas de vulnerabilidade social (IPVS) e de responsabilidade social (IPRS),
incluindo a maioria de sua populacdo em situacdo de vulnerabilidade social tendo-se em
vista que a qualidade de vida e o indice de Desenvolvimento Humano — IDH estdo nos niveis
5 e 6, demonstrando que 22% da populagdo, ou seja, 823 pessoas estao no nivel 6 (muito
alta vulnerabilidade) e 78% ,ou seja, o restante 2.920 pessoas estdo no nivel 5 (alta
vulnerabilidade).

Segundo o censo do IBGE do ano 2010, este municipio, possui com uma
populagdo total de 4.288 habitantes, dos quais 72% sao residentes da area urbana e

somente os 28% restantes (1.188 pessoas) estao fixados na zona rural.



i Total
Area Alfabetizados

PIB Urbana Rural
per capta

Homens Mulheres

Pl
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TIPO DE SOLO

O solo de Narandiba é formado por uma camada sedimentar de arenito Bauru, em
sua maior parte aparece também afloramento do basalto mais ao sul do municipio em areas
continuas ao longo do Rio Paranapanema. Este solo é chamado de Terra

Roxa originada da decomposicdo de rochas eruptivas e bdsicas. Sdo solos profundos

bem mais ricos em Humus.

e

A

X CLIMA

O seu clima é tropical, controlado predominantemente por massas de ar equatorial
e tropical e classificar-se-ia, segundo "Strahler", como clima tropical alternadamente imido
e seco. A temperatura média varia de 242 a 2692 graus centigrados nos meses de verao,
sendo janeiro o més mais quente do ano e no inverno a temperatura gira em torno de 182
graus centigrados.

A pluviosidade anual estd entre 1.100mm a 1.200 mm, sendo que janeiro é o més

mais chuvoso e julho o més mais seco.

X HIDROGRAFIA
Este Municipio é banhado por 05 Bacias Hidrograficas, constituidas dos seguintes

corregos: Corrego da Onga, Corrego Siqueira, Cérrego Anhumas, Rio Laranjeiras e com
destaque o Rio Paranapanema pelo volume de dgua e extensao.

V-  DIAGNOSTICO DA EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO

A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional- LDB, em seu artigo 22 especifica
”a educacdo basica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacao
comum indispensdvel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no
trabalho e em estudos posteriores”. Assim sendo, o Art. 11 inciso V da referida Lei,
determina que “os municipios incumbir-se-3o de oferecer a educacdo infantil em creches
e pré-escolas, e com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros
niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua
area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constituicdo Federal a manutencdo e desenvolvimento do ensino”.
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A Educacdo Basica é o primeiro nivel de ensino escolar no pais e compreende trés
etapas: a Educagao infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio.

Indicadores da Educacdo Basica da localidade

Ano Estabelecimentos Matriculas Docentes Turmas
2007 3 1.212 58 58
2008 3 1.251 63 57
2009 3 1.130 69 61
2010 3 1141 53 55
2m 3 1.142 60 56
2012 3 1.179 68 62
2013 3 1.149 50 57
2014 3 1.151 56 55

1- EDUCAGAO INFANTIL
O municipio de Narandiba através da Lei Municipal n2. 871/96 instituiu o Conselho
Municipal de Educacdo e pela Lei n2. 893/97 de 18 de setembro de 1997 instituiu o Sistema
Municipal de Ensino de Narandiba, abrangendo a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental
e as modalidades de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA e Educacdo Especial.

A Educacdo Infantil compreende a idades de 0 (zero) a 5 (cinco) anos sendo que de
0 (zero) a 3 (trés) anos o atendimento é ofertado em creches e de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos em pré-escolas. A Educacdo Infantil sendo a primeira etapa da Educacdo Basica tem
por objetivo o desenvolvimento integral da crianca até 5 (cinco) anos de idade, em seus
aspectos fisico, afetivo, psicolégico, intelectual, e social, complementando a agao da familia
e da comunidade.

A crianca é um sujeito histérico e de direitos, um ser humano no inicio do seu
desenvolvimento, capaz de atuar socialmente dentro das relagdes ao seu redor. Esta
inserida numa organizacdo familiar e deve ser ouvida e respeitada em todas as suas
necessidades, seus direitos devem ser garantidos sendo eles: espac¢os educativos, cultura,
protecdo, saude, liberdade, confianca, respeito, dignidade, brincadeira, convivéncia e
interacao com outras criancas.

7

Para que cresca e desenvolva suas potencialidades, é necessario que receba
estimulos desde seu nascimento. O desenvolvimento motor, a linguagem, o pensamento, a
afetividade e a socializacdo sdo aspectos que se desenvolvem a partir das relacées que,
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desde o nascimento, estabelece com outras criancas e adultos, nos diferentes grupos e
contextos sociais.

A proposta curricular deve garantir que a criangca amplie sua visdo de mundo através
de experiéncias nas diversas linguagens. Deve favorecer a vivéncia da infancia, em que
educar e cuidar caminha simultaneamente e de maneira indissociavel possibilitando as
criangas expressarem com as suas multiplas linguagens, viverem com as diferengas, tanto
ao que diz respeito as diversas formas de organizacdo da vida familiar quanto as diversas
formas de culturas sociais, possibilitando que as mesmas construam sua identidade e
autonomia. Deve ser garantido diferentes formas de expressao, realizadas através de
cangoes, imagens, teatro, danca, movimento, linguagem escrita e falada. Tais linguagens
sdo expressas através de situacdes cotidianas como ouvir, conversar, narrar um fato, refletir
sobre pontos de vista, brincar em diferentes ambientes (pracas, parques, jardins...),
experimentar o respeito a natureza através do plantio de sementes e cuidado com as
plantas; vivenciar a cultura local através da participacdo em apresentacdes musicais,
teatrais, locais publicos, etc.

Em se tratando de estabelecimentos de ensino, o sistema municipal conta com 02
unidades de ensino atendendo a Educacdo Infantil: Creche Maria Fernanda Medeiros Zago
(atendendo 0-3 anos) e EMEI Pedacinho do Céu (atendendo 3-5 anos). No que se referem
aos dados educacionais do municipio, a tabela a seguir, aponta que a matricula na educacao
infantil no periodo de 2007-2014, corresponde a:

EDUCACAO INFANTIL
MODALIDADE 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
CRECHE 20 21 23 72 90 | 119 | 128 | 134
PRE-ESCOLA 187 | 114 | 102 | 52 95 | 113 | 125 | 123
UNIFICADA - - - 12 11 16 14 15
TOTAL 207 | 135 | 125 | 136 | 196 | 248 | 267 |272

Em relacdo a matricula observa-se uma oscilagdo com aumento na procura por vagas
de atendimento em creche. Na pré-escola, observa-se uma queda entre 2008-2011, seguido
de um progressivo aumento nos anos subsequentes.

2- ENSINO FUNDAMENTAL
O Ensino Fundamental compreende as idades de 6(seis) a 14 (catorze) anos. De
acordo com a Resolugdo CNE/CEB n2. 3/20055, o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos tem
duas fases com caracteristicas proprias, chamadas de: anos iniciais, com 5(cinco) anos de
duracdo, em regra para estudantes de 6(seis) a 10(dez) anos de idade; e anos finais, com 4
(quatro)anos de duracao, para os de 11(onze) a 14 (catorze) anos.

12



O Ensino Fundamental é e matricula obrigatéria para criangas a partir dos 6 (seis)
anos completos até o dia 31 de marco do ano em que ocorrer a matricula, conforme
estabelecido pelo Parecer do CNE/CEB n22/2009 e Resolu¢do CNE/CEB n21/2010.

Ainda de acordo com as Diretrizes Curriculares da Educac¢do Basica, respeitadas as
marcas singulares antropoculturais que as criangas de diferentes contextos adquirem os
objetivos da formacao basica, definidos para a Educacao Infantil, prolongam-se durante os
anos iniciais do Ensino Fundamental, de tal modo que os aspectos fisico, afetivo,
psicoldgico, intelectual e social sejam priorizados na sua formagao, complementando a agao
da familia e da comunidade e, ao mesmo tempo, ampliando e intensificando,
gradativamente, o processo educativo com qualidade social, mediante:

| — o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios bdsicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;

Il — foco central na alfabetizacdo, ao longo dos trés primeiros anos, conforme
estabelece o Parecer CNE/CEB n24/2008, de 20 de fevereiro de 2008;

Il —a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da economia,
da tecnologia, das artes e da cultura dos direitos humanos e dos valores em que se
fundamenta a sociedade;

IV — o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢ao
de conhecimentos e habilidades e a formagdo de atitudes e valores;

V — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e
de respeito reciproco em que se assenta a vida social.

Nessa perspectiva, no geral, é tarefa da escola, palco de interagdes, e, no particular,
é responsabilidade do professor, apoiado pelos demais profissionais da educacdo, criar
situacbes que provoquem nos estudantes a necessidade e o desejo de pesquisar e
experimentar situacdes de aprendizagem como conquista individual e coletiva, a partir do
contexto particular e local, em elo com o geral e transnacional.

Em relacdo ao Ensino Fundamental, os dados do municipio, apresentados na tabela
a seguir, mostram a matricula, assim como, as taxas de distorcdo idade-série, aprovacao,
reprovacao, abandono.

Ol AL 2007 | 2008 |2009 |2010 |2011 |2012 |2013 | 2014
MODALIDADE
327 | 405 | 398 | 356 | 321 | 277 | 278 | 287
ANOS FINAIS 306 | 333 | 345 | 369 | 357 | 379 | 340 | 310
TOTAL 633 | 738 | 743 | 741 | 688 | 952 | 640 | 619
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DISTORGAO IDADE- ANOS FINAIS
SERIE

2006 6,7 14,1
2007 8,0 18,0
2008 7,7 17,1
2009 7,8 19,7
2010 6,7 23,3
2011 6,0 19,9
2012 6,8 23,5
2013 5,3 13,8
2014 4,22 11,0

A taxa de distor¢do idade-série expressa o percentual de alunos, em cada série, com idade superior
a idade recomendada para cada uma das séries. Considera-se distor¢do quando o aluno tem idade
igual ou superior a dois anos da idade recomendada.

TAXA DE ANOS FINAIS

APROVACAO
2007 82,7 83,5
2008 94,0 97,0
2009 96,2 89,6
2010 95,4 93,4
2011 94,5 87,8
2012 98,7 90,0
2013 99,7 93,1
2014 96,0 93,9

ALUNO APROVADO - aquele que ao final do ano letivo, preenche os requisitos minimos de aproveitamento
e frequéncia previstos na legislagdo em vigor.(MEC)

TAXA DE ANOS FINAIS
REPROVAGAO
2007 17,3 16,5
2008 6,0 13,0
2009 3,8 10,4
2010 4,6 6,6
2011 5,5 12,2
2012 1,3 10,0
2013 0,3 6,9
2014 4,0 5,73

ALUNO REPROVADO - aquele que ao final do ano letivo, ndo preencheu os requisitos minimos de
aproveitamento e/ou frequéncia previstos na legislagdo em vigor.(MEC)

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI

Observando os dados contidos na tabela, destacamos a reducao na taxa de
distorcdo idade-série em todos os niveis, embora as maiores porcentagens sao
apresentadas nas séries finais do Ensino Fundamental. J& com relacdo a taxa de
aprovacao os indices subiram nos dois niveis. Cabe salientar que a taxa de
reprovacao apresentou queda nos dois niveis de ensino, mas, nas séries iniciais
apresentou aumento significativo no ultimo ano.

3- MODALIDADES ENSINO:
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3.1- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS: De acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagao Basica, a Instituicdo Educacao de Jovens e adultos tem
sido considerada como instancia em que o Brasil procura saldar uma divida social que tem
para com o cidaddo que nao estudou na idade prépria. No municipio, destina-se, portanto,
aos que se situam na faixa etaria superior a considerada prépria, no nivel de conclusdo do
Ensino Fundamental.

O inciso I do artigo 208 da Constituicdo Federal determina que o dever do Estado
para com a educa¢do sera efetivado mediante a garantia de Ensino Fundamental
obrigatdrio e gratuito, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ele ndao
tiverem acesso na idade propria.

Na organizacdo curricular dessa modalidade da Educacdo Basica, a mesma lei
prevé que os sistemas de ensino devem oferecer cursos e exames supletivos, que
compreenderdo a base nacional comum do curriculo, habilitando ao prosseguimento de
estudos em carater regular. Entretanto, prescreve que, preferencialmente, os jovens e
adultos tenham a oportunidade de desenvolver a Educacdo Profissional articulada com a
Educacdo Basica (§ 32 do artigo 37 da LDB, incluido pela Lei n2 11.741/2008).26 Cabe a cada
sistema de ensino definir a estrutura e a duracdo dos cursos da Educacdo de Jovens e
Adultos, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais, a identidade dessa modalidade de
educacdo e o regime de colaboracdo entre os entes federativos.

3.2 EDUCACAO ESPECIAL: De acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica a Educacdo Especial é uma modalidade de ensino transversal
a todas as etapas e outras modalidades, como parte integrante da educacao regular,
devendo ser prevista no projeto politico pedagdgico da unidade escolar.

Os sistemas de ensino devem matricular todos os estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, cabendo as
escolas organizar-se para seu atendimento, garantindo as condi¢des para uma educacgao de
gualidade para todos, devendo considerar suas necessidades educacionais especificas,
pautando-se em principios éticos, politicos e estéticos, para assegurar: | — a dignidade
humana e a observancia do direito de cada estudante de realizar seus projetos e estudo, de
trabalho e de inser¢do na vida social, com autonomia e independéncia; Il — a busca da
identidade prépria de cada estudante, o reconhecimento e a valoriza¢cdao das diferencas e
potencialidades, o atendimento as necessidades educacionais no processo de ensino e
aprendizagem, como base para a constituicdo e ampliagdo de valores, atitudes,
conhecimentos, habilidades e competéncias; lll — o desenvolvimento para o exercicio da
cidadania, da capacidade de participagdo social, politica e econémica e sua ampliacdo,
mediante o cumprimento de seus deveres e o usufruto de seus direitos.
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Anos
Finais

NARANDIBA
Ensino
Fundamental

4- INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA - IDEB:

O IDEB foi criado em 2007, pelo Instituto Nacional de Estudos e pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, em uma escala de zero a dez, a cada dois anos, para
medir a qualidade de cada escola e de cada rede de ensino. Sintetiza dois conceitos
igualmente importantes para a qualidade da educagdo: a aprovagao e a média de
desempenho dos estudantes em lingua portuguesa e matematica. O indicador é calculado
a partir dos dados do fluxo escolar ( taxa de aprovacdo, reprovacdo e evasdo escolar),
obtidos no Censo Escolar, e média de desempenho nas avaliacdes do INEP, o SAEB e a Prova
Brasil.

Para impulsionar a melhoria da qualidade da educacdo o INEP, criou metas para
serem cumpridas por escolas e cada uma das unidades da federacdo até o ano de 2021.

Seguem os dados do IDEB do municipio de Narandiba:

METAS PROJETADAS

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
4,1 3,7 5,5 51 6,1 4,2 4,5 5,0 5,2 55 5,8 6,0 6,3
4,3 3,9 51 4,6 4,4 4,3 4,5 4,8 51 5,5 5,7 6,0 6,2

Fonte: MEC/INEP(2014)

5- ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL- Programa Narandiba mais Educagao:

O Programa Narandiba mais Educacdao do municipio de Narandiba foi criado pela Lei
n2.1.435 de05 de fevereiro de 2015, tendo por finalidade efetivar os direitos da educacao
integral as criancas, adolescentes e jovens desse municipio, tal como assegura o artigo 227
da Constituicdo Federal: com a participacdo da familia, da sociedade e do Estado. E uma
alternativa para adolescentes e jovens ingressarem numa escola que, ao lado da formacao
necessaria ao pleno desenvolvimento de suas potencialidades, amplia as perspectivas de

autor realizacdo e exercicio de uma cidadania autdbnoma, soliddria e competente.
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ESCOLAS FUNCIONANDO EM PERIODO MODALIDADE N2 ALUNOS
INTEGRAL - 2015 ATENDIDOS
CRECHE MARIA FERNANDA MEDEIROS ZAGO Ed. Infantil 120
EMEF PROF.2 INEURA RODRIGUES DE LIMA Ens. Fundamental - séries 200
iniciais
EMEF VER. EDSON DE OLIVEIRA GARCIA Ens. Fundamental — 120
séries finais
TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS NA REDE 440

FONTE: COORDENADORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

VI-  FORMAGAO CONTINUADA E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO:

Na atualidade, a formagdo dos professores apresentou avangos com a
promulgacdao da Constituicao Federal de 1988e a Lei de Diretrizes e bases da
Educacao Nacional em dezembro de 1996. O artigo 61 da LDB propde a necessidade
de sdélida formacdo basica do professor, fundamentada nos conhecimentos
cientificos e sociais; a presenca de estagio supervisionado, propiciando a associacao
entre teoria e pratica (acdo-reflexdo-acdo), a capacitacdo em servico e “o
aproveitamento da formacao e experiéncias anteriores, em instituicdes de ensino e
em outras atividades”. Define ainda, que a formacao do professor para a Educacao
Basica deverd realizar-se em nivel superior e em outros cursos de licenciatura.

A formacao inicial ndao é suficiente para a qualidade do trabalho do
professor. HA a necessidade de implantacdao um sistema de articulagao entre a
formacao inicial e a formagdo continuada do professor. Ainda, é necessario que a
politica de valorizacdo e formacao do profissional da educacdo garanta o acesso a
diversos meios e equipamentos que possibilitem a busca de informacdes, conteldos
e vivéncias para a ampliacao do conhecimento pessoal.

A politica da valorizagao e formagao dos profissionais da educagao
devera envolver além dos professores, todos os demais profissionais envolvidos no
processo educativo. E imprescindivel a existéncia de um estatuto do magistério e
plano de carreira para todos os profissionais. No municipio, contamos com a Lei
1348/2012 que dispbe sobre o Estatuto do Magistério e Plano de Carreira dos
profissionais do magistério, garantindo o pagamento do piso nacional e o
cumprimento da LEI N2. 11.738/2008 que estabelece 1/3 da jornada de trabalho em
jornadas extraclasse, além da evolucdao funcional pelas vias académicas e nao
académicas.

Na tabela abaixo, verificamos a situacdo funcional dos docentes da Rede

Municipal de Educagao de Narandiba no ano de 2015:
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FUNGOES SITUACAO TOTALNA | C/NM | C/LIC-GR | C/PG
DOCENTES FUNCIONAL REDE
PROFESSOR DE CONTRATADOS 15 03 04 08
CRECHE

PROFESSOR DE EFETIVOS 25 01 02 22
EDUCACROBASICAT ™ conTRATADOS 05 i i 05
PROFESSOR DE EFETIVOS 19 i 06 13
EDUCAGAO BASICANl | CONTRATADOS 09 : 01 08
73 04 13 56

LEGENDA PARA FUNGOES DOCENTES: C/NM- com normal médio (magistério), C/ILIC-GR- com Licenciatura ou Graduagdo, C/PG- com
P6s Graduagao

FONTE: COORDENADORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

VIl-  METAS E ESTRATEGIAS:

META 1- Universalizar, até 2016, a Educagao Infantil na pré-escola para as
criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educagao
Infantil em creches, de forma a atender no minimo 50% (cinquenta por cento) das
criangas de até 03 (trés) anos, até o final da vigéncia deste documento, em
consonancia com o PNE.

Estratégias:

1.1) Definir, em regime de colaboragao entre a Unido, e o Estado, metas de expansao
das respectivas redes publicas de Educacdo Infantil, segundo padrao nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades locais.

1.2) Garantir a oferta de matricula na Educacdo Infantil das criangas de até 03 (trés)
anos, de forma a atender criangas oriundas de renda per capita mais elevada e as de renda
per capita mais baixo.

1.2.1) Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, critérios normas,
procedimentos e prazos para definicdo de matricula para cumprimento da meta 1.2.

1.3) Manter levantamento da demanda por creche para a popula¢do de 0 (zero) até
03 (trés) anos, com base integrada no ambito municipal, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta.

1.4) Manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, Programa Nacional de Construcdo e Reestruturacao de escolas, bem como
a aquisicao de equipamentos, objetivando a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas de Educacdo Infantil.

1.5) Garantir durante & vigéncia deste PME, avaliacdo da Educacdo Infantil, a ser
realizada anualmente, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
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infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de gestdo, os recursos pedagodgicos,
a situacdo de acessibilidade, além de outros indicadores relevantes.

1.6) Promover de forma articulada com as instituicGes formadoras, a formacgao
inicial e continuada dos/as profissionais da Educacdo Infantil, garantindo,
progressivamente, o atendimento por profissionais com formacao superior.

1.7) Priorizar o acesso a Educacdo Infantil e fomentar a oferta do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) complementar e suplementar, as criangas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacado, assegurando
a educacdo bilingue para os/as surdos/as e a transversalidade da Educacdo Especial, nessa
etapa da Educacdo Basica.

1.8) Implementar, programas de orientacdo e apoio as familias, por meio da
articulacdo das dreas de Educagdo, Saude e Assisténcia Social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de até 03 (trés) anos de idade.

1.9) Preservar as especificidades da Educacdo Infantil na organizacdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 05 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam aos parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com
a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do/a estudante de 06 (seis) anos de idade no
Ensino Fundamental.

1.10) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na Educac¢do Infantil, em especial dos/as beneficidrios/as de
Programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgaos
publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia.

1.11) Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a Educagdo
Infantil, em parceria com érgaos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia,
preservando o direito de opcdo da familia em relacdo as criancas de até 03 (trés) anos.

1.12) Garantir a constru¢do, ampliacdo e adequacdo de espacos de atendimento da
Educacdo Infantil.

1.13) Elaborar Diretrizes Curriculares Municipais para a organizacdao do trabalho
pedagdégico na Educacdo Infantil.

1.14) Assegurar medidas administrativas relacionadas a contratacdo de
profissionais, previstas em estatuto das entidades e/ou instituicdes educacionais, para
garantir a qualidade no atendimento das especificidades da Educacao Infantil.

1.15) Garantir o cumprimento da Lei 12.796/2013 que determina o atendimento a
crianca de, no minimo, 04 (quatro) horas diarias para o turno parcial e de 07 (sete) horas
para a jornada integral, com carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas,
distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional.

Meta 2- Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagcao de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
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(noventa e cinco por cento) dos/as estudantes concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1) Colaborar com a consulta publica solicitada pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
acompanhar a proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para
os/as estudantes do Ensino Fundamental, que sera encaminhada ao Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), até o segundo ano de vigéncia do Plano Nacional de Educacdo (PNE).

2.2) Elaboracdo da Proposta Curricular, sob a responsabilidade dos érgdaos competentes,
garantindo aimplantacao dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do Ensino Fundamental, até o segundo ano
de vigéncia do PME.

2.3) Prever no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) das escolas, mecanismos para o
acompanhamento individualizado dos/as estudantes do Ensino Fundamental.

2.4) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos/as beneficiarios/as de Programas de transferéncia de renda,
bem como das situacdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, objetivando
ao estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos/as estudantes, em
colaboragao com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protegao
a infancia, adolescéncia e juventude.

2.5) Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com
orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude.

2.6) Desenvolver tecnologias pedagodgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario.

2.7) Organizar de forma flexivel o trabalho pedagdgico, incluindo adequacgao do calendario
escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condi¢es climaticas do
municipio.

2.8) Promover a relacdo das escolas entre instituicGes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos/as estudantes
dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem espacos
de criacdo e difusdo cultural.

2.9) Incentivar a participacdo dos responsdveis no acompanhamento das atividades

escolares dos/as filhos/as, por meio do estreitamento das rela¢gdes entre as escolas e as
familias.
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2.10) Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de
carater itinerante (circenses, ciganos, nOmades, acampados e artistas), bem como para
estudantes que necessitam de atendimento educacional domiciliar.

2.11) Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos/as estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais.

2.12) Promover atividades de desenvolvimento e estimulo em habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional.

2.13) Promover atividades de desenvolvimento e estimulo em habilidades esportivas nas
escolas em parceria com a Coordenadoria de Esportes do municipio estabelecendo critérios
para efetiva participacdo dos programas.

META 3- Universalizar, até 2016, o atendimento para toda populagao de 15
a 17 anos e elevar, até 2020, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para
85% de modo a garantir a elevacdo da escolaridade média. Apoiar as matriculas de
Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Estratégias:

3.1) Contribuir com a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem
como a ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar do Ensino Médio.

3.2) Manter e ampliar a¢cGes de correcdo de fluxo do Ensino Fundamental, por meio
do acompanhamento individualizado do/a estudante com rendimento escolar defasado e
pela adocdo de praticas como aulas de reforco no turno complementar, estudos de
recuperacao e reclassificagdo/classificacdo, de forma a reposiciona-lo/a no ciclo escolar de
maneira compativel com sua idade.

3.3) Apoiar a expansdo das matriculas gratuitas de Ensino Médio integrado a
Educacdo Profissional.

3.4) Apoiar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
dos/as estudantes beneficiarios/as de Programas de transferéncia de renda, no Ensino
Médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem
como das situacdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de
exploracdo do trabalho, consumo de drogas e gravidez precoce, em colaboracdao com as
familias e 6rgdos publicos de assisténcia social, salude e protecdo a adolescéncia e
juventude.

3.5) Apoiar a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da
escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia social, salde e protecdo a
adolescéncia e a juventude.
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3.6) Fomentar Programas de Educacdo e de Cultura para a populac¢do urbana e do
campo, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos/as e de idosos/as,
com qualificacdo social e profissional para aqueles/as que estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar.

3.7) Estimular a expansdo do estagio para estudantes da Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio e do Ensino Médio regular, através das Agéncias de Integracao,
preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario formativo do/a estudante,
visando ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional, a
contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento do/a estudante para a vida cidad3 e para
o trabalho.

3.8) Apoiar programas para corregdao de fluxo, classificagdo e reclassificagao
desenvolvidos pela S.E.E para jovens e adultos/idosos que estejam fora da escola e com
defasagem idade — série.

3.9) Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo do Ensino
Fundamental e Ensino Médio.

3.10) Apoiar a oferta gratuita de Educagdo Profissional por parte das entidades
privadas de servico social e de formacdo profissional vinculada ao sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais
considerados.

3.11) Promover, em parceria com as areas de Saude e Assisténcia Social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso e permanéncia na escola, especificos para
os segmentos populacionais considerados, garantindo a frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagcdo do atendimento desses/as estudantes
na rede publica regular de ensino.

3.12) Apoiar e divulgar a oferta de Programas de reconhecimento de saberes, para
fins da certificagao profissional em nivel técnico.

3.13) Apoiar a ampliacdo da oferta de matriculas gratuitas de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio pelas entidades privadas de formacdo profissional, vinculadas ao
sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia,
com atuacdo exclusiva na modalidade.

3.14) Fomentar e ampliar a oferta de financiamento estudantil a Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio oferecidas em instituicdes privadas de Educacdo
Superior, priorizando os alunos provenientes de familias com até 2 (dois) salarios minimos.

META 4- Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso a Educag¢ao Basica e ao Atendimento Educacional
Especializado (AEE), preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.
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Estratégias:

4.1) Assegurar que os dados relativos as matriculas dos/as estudantes da educacdo
regular da rede publica que recebam AEE complementar e suplementar, sem prejuizo do
coOmputo dessas matriculas na Educacao Basica regular e as matriculas efetivadas, conforme
0 censo escolar mais atualizado, na Educa¢dao Especial oferecida em instituicdes
comunitarias, confessionais ou filantrdopicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico e com atuacdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n011.494, de 20 de junho
de 2007.

4.2) Garantir, no prazo de vigéncia deste PME, o atendimento escolar a demanda
manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 03 (trés) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, ampliando ao longo deste
PME, o nimero de salas de recursos multifuncional, oferecendo em regime de colaboracao,
a formacdo continuada de professores/as e profissionais de apoio.

4.3) Garantir AEE em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e suplementar, a
todos/as os/as estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao, matriculados na rede publica de Educacao Basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o/a estudante (crianca,
adolescente, jovem, adulto/a e idoso/a).

4.3.1) Garantir um numero reduzido de alunos, na proporg¢ao 1 (um) por 5 (cinco)
nas salas de ensino regular que apresentam alunos com laudo de deficiéncia evasiva
(grande grau de dificuldade).

4.4) Estabelecer parcerias com centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicdes académicas e integrados por profissionais das areas
de Saude, Assisténcia Social, Pedagogia e Psicologia, para apoiar o trabalho dos/as
professores/as da Educac¢do Basica com os/as estudantes (criancas, adolescentes, jovens,
adultos/as e idosos/as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao.

4.5) Manter e ampliar Programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicGes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos/as estudantes com
deficiéncia, por meio da adequacgdo arquitetdnica da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizacdo de material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificacdo dos/as estudantes (criancas, adolescentes, jovens, adultos/as e
idosos/as) com altas habilidades ou superdotacdo.

4.6) Garantir a oferta de educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua,
aos/as estudantes surdos/as e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos.
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4.7) Garantir a oferta de Educacdo Inclusiva, para todos/as os/as estudantes da
Educacado Especial, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacdo de deficiéncia.

4.8) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao AEE,
bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos/as estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao
beneficiarios/as de Programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situacGes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condicdes adequadas para o sucesso educacional, em colaboracdo com as familias e 6rgaos
publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude.

4.9) Utilizar o resultado das pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulacao
de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, que requeiram medidas de AEE.

4.10) Promover a articulacdo intersetorial entre drgdos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, para estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao
beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), com o fim de desenvolver
modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA), com idade superior a faixa etaria de escolarizacdo obrigatéria, de
forma a assegurar a atencdo integral ao longo da vida.

4.11) Ampliar as equipes de profissionais da Educacdo, em regime de colaboracao
com os entes federados, para atender a demanda do processo de escolarizacdo dos/as
estudantes (criancas, adolescentes, jovens, adultos/as e idosos/as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, garantindo a
oferta de professores/as do AEE, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores/as e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos/as-cegos/as, professores/as de Libras
prioritariamente surdos/as e professores/as bilingues.

4.12) Avaliar as instituicGes a partir dos indicadores de qualidade e politica de
avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de instituicbes publicas e privadas que
prestam atendimento a estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo. Divididos em dmbito Nacional a
partir do 32 ano de vigéncia do PME.

4.13) Manter atualizados junto aos drgdos de pesquisa, demografia e estatistica
competentes, as informacgdes detalhadas sobre o perfil dos/as estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo de O (zero) a
17 (dezessete) anos.

4.14) Manter e ampliar parcerias com instituicdes comunitdrias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando o aumento das
condicdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao matriculadas
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nas redes publicas de ensino. Favorecer a participacdo das familias e da sociedade na
construgao do sistema educacional inclusivo.

4.15) Manter e ampliar parcerias com instituicdes comunitdrias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, objetivando o aumento
da oferta de formacdo continuada e a produc¢do de material didatico acessivel, assim como
os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem
dos/as estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo matriculados na rede publica de ensino.

META 5 - Alfabetizar todas as criangas estudantes, no maximo, até o final
do terceiro ano do Ensino Fundamental.

Estratégias:

5.1) Assegurar, na Proposta Curricular, os processos pedagdgicos de alfabetizacdo
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas
na pré-escola, com qualificacdo e valorizacdo dos/as professores/as alfabetizadores/as e
com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as
criangas estudantes.

5.2) Participar da prova ANA (Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo) aplicada pelo
Instituto Nacional de Estatistica e Pesquisa (INEP), para aferir a alfabetizacdo das criangas
estudantes, aplicados a cada ano, bem como estimular as escolas a criarem os respectivos
instrumentos de avaliacdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para
alfabetizar todas as criancas estudantes até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental.

5.3) Ampliar e adquirir novas tecnologias educacionais para a alfabetizacao de
criancas estudantes, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem
como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas,
devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos em
guantidade suficiente para todos os alunos.

5.4) Promover e estimular em parceria com a Unido a formacdo continuada de
professores/as para a alfabetizagdo de criangas estudantes, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagogicas inovadoras, articuladas a Programas de
Pds-Graduacdo Stricto Sensu e a¢des de formagdo continuada de professores/as para a
alfabetizacao.

5.6) Garantir a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento
de terminalidade temporal.

META 6- Oferecer educacdio em tempo integral em, no minimo, 70%
(setenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 35%
(trinta e cinco por cento) dos/as estudantes da Educagdo Basica.

Estratégias:
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6.1) Promover, com o apoio da Unido, a oferta de Educacdo Basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos/as estudantes
na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias.

6.2) Instituir, em regime de colaborag¢do, Programa de construcdo de escolas com
padrdo arquitetonico e de mobilidrio adequados para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas e adolescentes estudantes, em
situacdo de vulnerabilidade social.

6.3) Manter em regime de colaborag¢dao, com a Unido a ampliagdo e reestruturacao
das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras cobertas poliesportivas,
laboratdrios, inclusive de informdatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas,
auditdrios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producao
de material didatico e da formacdo de recursos humanos para a educagdo em tempo
integral. Até o terceiro ano de vigéncia deste PME.

6.4) Promover a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios.

6.5) Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de
estudantes matriculados nas escolas da rede publica de Educac¢do Basica, por parte das
entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante
e em articulacdo com a rede publica de ensino.

6.6) Orientar a aplicacdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n012.101, de 27
de novembro de 2009, em atividades de ampliacdo da jornada escolar de estudantes das
escolas da rede publica de Educacdo Basica, de forma concomitante e em articulagdo com
a rede publica de ensino.

6.7) Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao na faixa etaria
de 04 (quatro) a 14 (catorze) anos até o quinto ano de vigéncia desse PME, assegurando
AEE complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria
escola ou em instituicdes especializadas.

6.8) Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos/as estudantes
(criangas, adolescentes e jovens) na escola, direcionando a expansdo da jornada para o
efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

META 7 - Fomentar a qualidade da Educacdao Basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
as seguintes médias nacionais para o indice de Desenvolvimento da Educagdo
Basica (IDEB):

| IDEB 2015 2017 2019 2021

26



Anos Iniciais do 5,2 5,5 5,7 6,0
Ensino Fundamental

Anos Finais do 4,7 5,0 5,2 5,5
Ensino Fundamental
Ensino Médio 4,3 4,7 5,0 5,2

Estratégias:

7.1) Estabelecer e implantar na Proposta Curricular do Ensino Fundamental e apoiar
a implementacao da Proposta Curricular do Ensino Médio, as diretrizes pedagdgicas para a
Educacdo Basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos/as estudantes para cada ano do Ensino Fundamental
e Médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local.

7.2) Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos/as
estudantes do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham alcancado nivel suficiente
de aprendizado em relagao aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de
seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os/as estudantes do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio tenham alcan¢ado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo,
e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

7.3) Organizar e acompanhar indicadores de avaliagao institucional com base no
perfil do/a estudante e do corpo de profissionais da Educagdo, nas condi¢cbes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagoégicos disponiveis, nas caracteristicas da
gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino, com base nos Parametros Nacionais de Avaliacao.

7.4) Induzir processo continuo de auto avaliacdo das escolas de Educacdo Basica,
estabelecidas por meio do MEC, PDDE interativo , indicadores de qualidade infantil dos
instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se
a atualizacdo do PPP, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacdo continuada
dos/as profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestdo democratica.

7.5) Formalizar e executar os Planos de Acbes Articuladas (PAR), dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a Educacdo Bdsica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestao educacional, a
formacdo de professores/as e profissionais de servicos ou apoio escolares, a ampliacdo e
ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansao da infraestrutura
fisica da rede escolar.

27



7.5.1) Garantir autonomia financeira a Coordenadoria Municipal de Educagao sobre
os recursos do FUNDEB, para que assim possamos atender as necessidades educacionais
com maior rapidez, respeitando a legislacdo de responsabilidade fiscal vigente.

7.6) Incentivar a participacdo das escolas nos processos de avaliacdo da qualidade
da Educacdo Basica e utilizar os resultados das avaliagdes nacionais nas redes de ensino,
para a melhoria das praticas pedagdgicas.

7.7) Participar do SAEB orientando e monitorando as Unidades Escolares para que
atinjam as metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores indices
e a média municipal, garantindo equidade da aprendizagem, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME divulgando bienalmente os resultados e garantindo o acesso publico a essas
informacoes.

7.8) Manter e ampliar tecnologias educacionais para a Educacao Infantil, Ensino
Fundamental, incentivando praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas
de ensino em que forem aplicadas.

7.9) Garantir transporte gratuito para todos/as os/as estudantes da educagdo do
campo, na faixa etdria da educacdo escolar obrigatdria, com parceria da Unido e estado,
visando a reducdo da evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada
situacdo local.

7.10) Assegurar, até o final da vigéncia do PME, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e ampliar a relacdo
computador/estudante nas escolas da rede publica de Educac¢do Basica, promovendo a
utilizacdo pedagdgica das TICs.

7.11) Participar de Programas e aprofundamento de a¢Ges desenvolvidos pelo MEC
de atendimento ao/a estudante, em todas as etapas da Educacdo Basica, por meio de
Programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e
assisténcia a saude.

7.12) Assegurar, em parceria com entidades publicas e privadas, a todas as escolas
publicas de Educacao Basica o acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada,
esgotamento sanitario e manejo dos residuos soélidos, garantindo o acesso dos/as
estudantes em espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratdrios de Ciéncias e, em cada edificio escolar, a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia.

7.13) Utilizar como referéncia, os parametros minimos de qualidade dos servicos da
Educacdo Basica, estabelecidos pelo MEC em relagao a infraestrutura das escolas, recursos
pedagogicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para adog¢do de
medidas para a melhoria da qualidade do ensino.

7.14) Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e das Secretarias de
Educacdao, bem como manter Programas de formacao inicial e continuada para o pessoal
técnico das referidas Secretarias.
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7.15) Garantir politicas de combate a violéncia na escola, em parceria com érgdos
competentes, inclusive pelo desenvolvimento de ac¢des destinadas a capacitacdo de
educadores/as para deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e
sexual, favorecendo a adocgdo de providéncias adequadas para promover a construcdo da
cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade.

7.16) Implementar politicas de inclusdo e permanéncia nas escolas para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de
rua, assegurando os principios da Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Lei 11.525 de 24 de setembro de 2007.

7.17) Garantir, na Proposta Curricular e no PPP, a aplicacdo de conteudos sobre o
Ensino da Histdria da Africa e Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena e implementar
acoes educacionais, nos termos das Leis n0s10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de
10 de marco de 2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas Diretrizes
Curriculares Nacionais, por meio de a¢des colaborativas com féruns de Educacdo para a
Diversidade Etnico-Racial (ERER), conselhos escolares, equipes pedagdgicas e sociedade
civil.

7.18) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a Educacdo
Formal com experiéncias de Educacao Popular e Cidadd, com os propdsitos de que a
Educacdo seja assumida como responsabilidade de todos/as e de ampliar o controle social
sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.

7.19) Promover a articulagdo dos Programas da area da Educacdo, com os de outras
areas, como Saude, Trabalho e Emprego, Assisténcia Social, Esporte e Cultura,
possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como condicdo para a
melhoria da qualidade educacional.

7.20) Assegurar, mediante articulacdo entre os érgdos responsaveis pelas areas da
Saude e da Educacdo, o atendimento aos/as estudantes da rede escolar publica de
Educacdo Basica, por meio de acdes de prevencdo, promocado e atencdo a saude.

7.21) Estabelecer acbes efetivas especificamente voltadas para a promocgao,
prevengao, atencao e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional
dos/as profissionais da Educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional.

7.22) Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e leitoras, a capacitacdo de
professores/as, bibliotecarios/as e agentes da comunidade, para atuar como
mediadores/as da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem.

7.23) Promover a regulacdo da oferta da Educacdo Basica pela iniciativa privada, de
forma a garantir a qualidade e o cumprimento da funcado social da educacao.
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7.24) Estabelecer, em parceria com érgaos publicos e privados, politicas de estimulo
as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo
docente, da direcdo e da comunidade escolar através de Bonus e aumento salarial.

META 8- Elevar a taxa de alfabetiza¢dao da populagdo com 15 (quinze) anos
ou mais e até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzindo a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

8.1) Assegurar a oferta gratuita da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) a todos/as
os/as que ndo tiveram acesso a Educagdo Basica na idade propria.

8.2) Implementar agbes de alfabetizacdo de jovens, adultos/as e idosos/as, com
garantia de continuidade da escolarizacdo basica.

8.3) Realizar chamadas publicas semestralmente para EJA e aplicar avaliagdo, por
meio de exames especificos, que permita aferir o grau de alfabetizacdo de jovens,
adultos/as e idosos/as.

8.4) Executar ag¢des de atendimento ao/a estudante da EJA, em regime de
colaboracdo com a Unido por meio de Programas suplementares de transporte,
alimentacdo e saude, inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de
oculos, em articulacdo com a drea da Saude.

8.5) Apoiar por meio de parcerias projetos inovadores na EJA , que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses/as estudantes.

8.6) Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos/as empregados/as e com a oferta das a¢Ges
de Alfabetizagdo e de EJA.

8.7) Apoiar em regime de colabora¢do com a Unido a implementacdo de Programas
de capacitagdo tecnoldgica da populagao jovem, adulta e idosa, direcionados para os
segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal e para os/as estudantes com
deficiéncia.

8.8) Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos/as, as necessidades dos/as
idosos/as, com vistas a promogdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso
a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementagao
de Programas de valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos/as
idosos/as e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

8.9) Fomentar a expansao das matriculas na EJA, de forma a articular a formacao
inicial e continuada de trabalhadores/as e a Educagdo Profissional, em regime de
colaboracdo e com apoio das entidades privadas de formacdo profissional vinculadas ao
sistema sindical, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade e qualificacdo do/a
trabalhador/a.
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8.10) Ampliar as oportunidades profissionais dos/as jovens, adultos/as e idosos/as
com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a EJA, articuladas a
Educacdo Profissional.

8.11) Estimular a diversificacdo curricular da EJA, articulando a formacao basica e a
preparacao para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relacdes entre teoria e pratica,
nos eixos da Ciéncia, do Trabalho, da Tecnologia e da Cultura e Cidadania, de forma a
organizar o tempo e o espaco pedagdgicos adequados as caracteristicas desses/as
estudantes.

8.12) Utilizar material didatico com curriculos e metodologias especificas, os
instrumentos de avaliacdo, o acesso a equipamentos e laboratdrios e a formacdo
continuada de professores/as das redes publicas que atuam na EJA.

META 9 - Apoiar a ampliacao da taxa de matricula na Educagao Superior
publica ou privada.

Estratégias:

9.1) Ampliar, por meio de parcerias, a oferta de estagio como parte da formacao na
Educacdo Superior.

9.2) Assegurar em parceria I.Es a ampliacdo da oferta de estadgio remunerado para
estudantes de institui¢cdes privadas de educagdo superior.

9.3) Contribuir com o transporte em um raio de 50Km para estudantes
universitdrios residentes ou domiciliados no municipio cadastrado na coordenadoria de
educacao.

9.4) Apoiar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacdo entre
formacdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do Municipio, em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacao (SME), Secretaria Estadual de Educacgdo (SED), Instituicdo de Ensino Superior (IES)
publica ou privada.

META 10- Garantir, em regime de colaborag¢dao com a Unido, que todos os/as
professores/as da Educagdo Basica possuam formagao especifica de nivel superior,
obtida em curso de Licenciatura na area de conhecimento em que atuam até o final
desse PME; que 90% dos professores da Educagdao Bdasica possuam pos-graduagao
e garantir a todos/as os/as profissionais da Educa¢do Basica possuam formacgdo
continuada em sua area de atuagao, considerando as necessidades, demandas e
contextualiza¢Oes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

10.1) Divulgar as plataformas eletrénicas (a exemplo da Plataforma Paulo Freire),
para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formacdo inicial e continuada de
profissionais da Educacao, que ndo possuem formacao especifica.
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10.2) Oferecer bolsas de estudos para a participacdo docente nos Programas
especificos para formacdo de profissionais na Educacdo Especial.

10.3) Apoiar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacdo dos/as
profissionais da Educacao, visando ao trabalho sistematico de articulacdo entre a formacao
académica e as demandas da Educacao Basica.

10.4) Apoiar a implementacdo dos cursos e Programas especiais para assegurar
formacao especifica na Educacdo Superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos docente,
em efetivo exercicio.

10.5) Apoiar a oferta de cursos técnicos de nivel Médio e Tecnoldgicos de nivel
superior destinados a formacgéao, nas respectivas areas de atuacdo, dos/as profissionais da
Educacdo de outros segmentos que ndo os do Magistério.

10.6) Apoiar a implementagdo de politicas de formacdes continuadas para os/as
profissionais da Educacdo de outros segmentos que ndo os do Magistério, construida em
regime de colaboracdo entre as IES publica e privada e demais érgaos competentes no
campo do sistema educacional do Municipio.

10.7) Oferecer bolsas de estudos para que os/as professores/as de idiomas em
efetivo exercicio para que realizem estudos de imersdo e aperfeicoamento na lingua que
leciona.

10.8) Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacdo continuada e fomentar a respectiva oferta
por parte das IES publicas, privadas e comunitdrias , de forma orgéanica e articulada as
politicas de formagcao do Municipio.

10.9) Em regime de colaboracdo participar da politica de formacdo de
professores/as da Educagdo Basica, oferecidas pelo MEC com base nas diretrizes nacionais,
definindo as areas prioritarias.

10.10) Garantir a oferta de bolsas de estudos no valor de 50% (cinquenta por cento)
do curso de Pds-Graduacdo (Lato Senso e Stricto Senso), na area da educacdo, para
professores/as e demais profissionais da Educac¢do Basica, de modo a garantir a formacao
de professores e profissionais da educacao neste nivel.

10.11) Promover em regime de colaboracdo com a Unido, o incentivo a participacdo
de professores /as nos cursos de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu na area da Educacgdo.

10.12) Garantir a atualizagdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os/as
profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica.

10.13) Revisar bienalmente o plano de Carreira para os/as profissionais do
Magistério de Narandiba da Rede Publica de Educa¢dao Basica, observados os critérios
estabelecidos na Lei no11.738, de 16 de julho de 2008, com a garantia gradual do
cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar.
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10.14) Assegurar que a ampliacdo da assisténcia financeira especifica da Unido aos
entes federados para implementacdo de politicas de valorizagdo dos/as profissionais do
Magistério, em particular o piso salarial nacional profissional, se efetive com a fiscalizacao
dos Féruns: Municipal, Estadual e Nacional de Educacao.

META 11- Assegurar, a cada 02 (dois) anos, a atualizagdo do Plano de
Carreira para os/as profissionais da Educa¢do Basica publica da rede de ensino
municipal e para o plano de Carreira dos/as profissionais da Educa¢do Basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em
lei federal, nos termos do inciso Vil do art. 206 da Constituicao Federal.

Estratégias:

11.1) Estruturar as redes publicas de Educagdo Basica de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos/as
respectivos/as profissionais do magistério e 70% ( setenta por cento), no minimo, dos/as
respectivos/as profissionais da Educacdo n3do professores/as, sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem
vinculados.

11.2) Assegurar o acompanhamento dos/as profissionais iniciantes, supervisionados
por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacao
documentada, a decisdo pela efetivacdo apds o estdgio probatdrio e oferecer, durante esse
periodo, curso de aprofundamento de estudos na drea de atuacgdo do/a professor/a, com
destaque para os conteudos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada
disciplina.

11.3) Aderir a prova nacional realizada por iniciativa do MEC, a cada 02 (dois) anos,
a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, na realizacdo de concursos publicos de
admissdo de profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica.

11.4) Garantir a manutencdo, no plano de Carreira dos/as profissionais da Educacdo
do Municipio, licengas remuneradas e incentivos para qualificacdao profissional, inclusive em
nivel de Pés-Graduacgao Stricto Sensu.

11.5) Participar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, da
iniciativa do MEC, em regime de colaborac¢do, o censo dos/as profissionais da Educacado
Basica e de outros segmentos que nao os do Magistério.

11.6) Assegurar o repasse de transferéncias federais voluntdrias, na drea de
Educacdo, para o Municipio, uma vez aprovada a Lei especifica estabelecendo planos de
Carreira para os/as profissionais da Educacdo

11.7) Instituir Comissdo Permanente de profissionais da Educacdo do Sistemas de
Ensino do Municipio, para subsidiar os 6rgdos competentes na revisdo, atualizacdo e
implementacdo do Plano de Carreira.

META 12 - Assegurar condigOes, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivagao

da gestao democratica da Educagdao, associada a critérios técnicos de mérito,
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desempenho e consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido.

Estratégias:

12.1) Assegurar o repasse de transferéncias voluntdrias da Unido na darea da
Educagao para o Municipio, uma vez aprovada legislagcdao especifica que regulamente a
matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislacdo nacional, e que considere,
conjuntamente, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacao da
comunidade escolar no processo de elei¢do, para o ato de nomeacdo dos/as diretores/as e
vices diretores de escola.

12.2) Assegurar a nomeacao dos profissionais de suporte pedagdgico que ocuparao
as funcdes de Assessor Técnico Pedagdgico, Assessor de Educacdo e Supervisor de Ensino,
mediante processo de elei¢cdo entre os pares.

12.3) Ampliar a participacdo nos Programas de apoio e formacdo aos/as
Conselheiros/as dos Conselhos de Acompanhamento e Controle Social: Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacao (Fundeb), Conselho de Alimentagao Escolar (CAE), dos Conselhos Regionais, do
Conselho Municipal de Educacdo de Narandiba e de outros, e aos/as representantes
educacionais em demais Conselhos de Acompanhamento de politicas publicas, garantindo
a esses colegiados recursos, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte
para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fun¢des, assegurado o
repasse de recursos do Estado e da Unido para tanto.

12.4) Criar, no ambito do Municipio, as condi¢Ges para o funcionamento do Férum
Municipal de Educacdo (FME), objetivando acompanhamento da execucdo do PME;
assegurando que ocorra bienalmente a partir do terceiro ano de vigéncia desse PME.

12.5) Estimular, na rede de Educacdo Basica, a constituicdo e o fortalecimento de
Grémios Estudantis e Associacdes de Pais, assegurando-se lhes, inclusive, espacos
adequados e condi¢cdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagao
organica com os Conselhos Escolares, por meio das respectivas representagées.

12.6) Estimular e fortalecer os Conselhos Escolares e o Conselho Municipal de
Educacdo como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestao escolar e educacional,
inclusive por meio de Programas de formacao de Conselheiros, assegurando-se condi¢des
de funcionamento auténomo.

12.7) Assegurar a participacdo e a consulta de profissionais da Educacdo, estudantes
e seus familiares na formulacdo dos PPPs (Projetos Politico- Pedagdgicos), curriculos
escolares, respeitando o curriculo bdsico da rede, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares, plano de gestdo administrativa e financeira, promovendo a participacdo de pais,
maes ou responsaveis na avaliacdo dos/as professores/as, diretores/as ou gestores/as
escolares.
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12.8) Assegurar processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino da Rede Publica Municipal, respeitando a
legislacdo de responsabilidade fiscal vigente.

12.9) Assegurar a continuidade e aprimoramento dos Programas de formacdo de
diretores/as e/ou gestores/as escolares e utilizar a prova nacional especifica, a fim de
subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o provimento dos cargos de diretores/as
e/ou gestores/as escolares, sem prejuizo ao processo da gestdo democratica.

VIil - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

O Plano Municipal de Narandiba elaborado para o Decénio 2015-2025, representa o
instrumento norteador da educac¢do municipal para o periodo de 10 (dez) anos, sendo
necessario o estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e avaliacdo que
possibilitardo ao sistema educacional o cumprimento das metas e estratégias estabelecidas
para este decénio.

A criacdo do Férum Municipal de Educacdo, por meio dos seus membros e comissdes
instituidas, acompanhara e avaliara o PME, apds sua aprovacdo, acompanhado e
assessorado pela Coordenadoria Municipal de Educagdo. Serdo realizadas agles
estratégicas de acompanhamento. Serdo realizadas avaliagGes bianuais para que sejam
realizadas as devidas adequacbes, em tempo habil para o cumprimento das metas e
estratégias na efetivacao das politicas publicas educacionais do municipio.

IX - REFERENCIAS:

ALINHANDO OS PLANOS DE EDUCACAO, http://pne.mec.gov.br/alinhando-os-planos-de-
educacao

BRASIL. Constituicao 1988. Brasilia: Senado,1988.

.Lei Federal n2 9 394/1996 —Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —LDB.
Brasilia.

. Ministério da Educagao — Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educagao Basica. Brasilia, 2013.

. MEC/INEP- Censo Escolar da Educagdo Basica. http://portal.inep.gov.br

. Plano Nacional de Educagdo. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014.

CONVIVA EDUCAGAO. Disponivel em http://convivaeducacao.org.br
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Xl- ANEXOS:

FOTOS DA CONFERENCIA PARA ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
NARANDIBA
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LEI N° 1.453, DE 07 DE OUTUBRO DE 2015.

Dispde sobre: Institui o PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, na conformidade do paragrafo 1° do
artigo 192 da Lei Orgénica do Municipio de
Narandiba Estado de S3o Paulo.

ENIO MAGRO, Prefeito Municipal de Narandiba, do
Estado de S&o Paulo, FAZ SABER gue a Camara
Municipal de Narandiba, aprovou e eu sancionoc a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aprovadce o Plano Municipal de Educacido, com
duracdo de dez anos, na forma contida no Anexo I desta lei.

Art. 2°. O Plano Municipal de Educacio foi elaborado sob a
diregcdo da Coordenadoria Municipal de Educacdo, com ‘
participac¢do da sociedade, através da Conferéncia Municipal¢g?
de Educagdo e em conformidade com ¢ Plano Nac1onal def"
Educagido e demais leglslagoes educa01onals A

Art. 3°. O Plano Mun1c1pal de Educagdo reger- se a pelos
principios da democracia e da autonomla, buscando atlnglr C
que precocniza a Constltulgao da: Republlca, a Constltulgao
do Estade de Sdo Paulo e a- Lel Organlca do Mun1c1plo

Art., 4°. © Plano MunlClpal de Educagao contem a proposta
educacional  do munzczplo, com suas respectlvas dlretrlzes, s
objetivos,'jmetas e agoes, - nos termos do  Anexo - I que_,;a”ﬁfz
1ntegra a presente lel SRR R : g

37A:t,j 5°. Sera;;déf;responsabllldade da Coordéﬁédbfiéff
 Municipal de Educaééd}'em conjunto com o Férum Municipal def'

:Educagao e o7 Conselho Mun1c1pal de Educagao,f-avallar_ a

‘execucdo do Plano Mun1c1pal de Educagao, estabelecendo os
-i*mecanlsmos necessarlos ao acompanhamento das metas s

ﬁiArt. 6°. O Férum Mun101pal de Educagao serd convocado”
[ anualmente para o acompanhamento da execugao das metas e

Av Marechai Rondon, 491 - Centro - Tel.: (18) 399- 9090 Cep 19220- 000 Narandiba SP CNPJ: 44. 857 027/0001-70
- www.narandiba.sp.gov.br
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o fA:t;”'lO. 0 Mun101plo de Narandlba ‘incluira nos PlanoSigf
- Plurianuais e nas Leis de Dlretrlzes Orgamentarlas Anuals,ﬁ
;as dotacoes destlnadas a: v1ablllzar a execugao desta lelﬁ: 
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acbes previstas no Anexo I desta lei, emitindo parecer
sobre a situacdo encontrada.

$ 1° - O Férum Municipal de Educagdo de que trata o caput
desse artigo serd constituido por representantes da
sociedade civil, do Poder Executive e dos demais 6rgdos do
poder piblico ligados & educacio que atuam no municipio, e
sua composigdo e o mecanismo de eleicio dos representantes
deverdo ser normatizados em lei especifica.

§2° -~ O Fbérum Municipal de Educacioc sera convocado, no
minimo, a cada cinco anos a partir da aprovacio desta lei,
com o objetivo de avaliar, rever e adequar as metas
contidas no Anexo I desta lei.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Educacio devera acompanhar
as agbes do poder executivo tendo em wvista o cumprimento
dos objetivos, metas e acdes previstos no Anexo T desta
lei, emitindo pareceres, orientacdes e regulamentacdes
necessarias a concretizacdo do PME.

Art. 8°. O Executivo Municipal, por suas unidades_ﬂdgf'

Educagdo e de Comunicagdo, dard ampla dlvulgagao ;f'”
contetido do Plano Mun1c1pal de. Educag&oc junto ao. pessoal
docente e discente do setor no mun1c1p10_,é?
populacio. e :

"'toda a

Art. 9°. A Coordenadorla Mun1c1pal de Educagao; com ©
apoio do Conselho Munlclpal de- Educagao e do Foérum
Municipal de Educacao, dlllgenc1ara para que as medldas
associadas _ef complementares : és”. constantes no:f Plano

‘Municipal de Educacio  sejam adotadas pelos demais setoresﬂpf?
 _5e unldades da admlnlstragao.,,,l ' e

iArt. 11. As. deSpesas decorrentes da apllcagao desta lel
© " correrio por  conta das verbas orgamentarlas proprlas,
Esuplementadas, se necessarlo, e de outros recursces . cap dos7
}no decorrer da eXecugao do plano. ' g :

. www.narandiba.sp.gov.br

44857027/000170



Governo de

NARA NDIBA |

Gestio 0132016 0 Sol nasce para todos

Art. 12. Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Narandiba, 07 de Outubro de 2.015.

ENIO MAGRO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada na Secretaria da Prefeitura
Municipal de Narandiba, na mesma data, afixado em lugar
publico de costume, mediante edital.

DEBORA GOS%S SILVA NARDI

ENCARREGADA DA SECRETARIA
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