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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

Sp

NARANDIBA

Alta Sorocabana

358,14 Km?

4.950 Hab

14 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 10/03/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NARANDIBA

6854273

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

44857027000170

RUA ALVES DE ALMEIDA 752

A informagao néo foi identificada na base de dados

18-39921101

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 10/03/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

ITAMAR DOS SANTOS SILVA

FERNANDO CESAR DE CARVALHO

saude_narandiba@ig.com.br

18996839563

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 10/03/2023

1.4. Fundo de Saude

LEIL

08/1991

44.857.027/0001-70

MUNICIPIO

ITAMAR DOS SANTOS SILVA

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 10/03/2023

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: Alta Sorocabana

ALFREDO MARCONDES 119.504 4201 35,15
ANHUMAS 320.926 4172 13,00
CAIABU 251.949 4195 16.65
EMILIANOPOLIS 223311 3238 14,50
ESTRELA DO NORTE 263.273 2774 10.54
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INDIANA 127.597 4873 38,19

MARTINOPOLIS 1253.158 26791 21,38
NARANDIBA 358.139 4950 13,82
PIRAPOZINHO 480.795 27974 58,18
PRESIDENTE BERNARDES 753.743 12943 17,17
PRESIDENTE PRUDENTE 562.107 231953 412,65
REGENTE FEJO 265.087 20523 77,42
RIBEIRAO DOS INDIOS 196.991 2222 11,28
SANDOVALINA 455.393 4405 9,67
SANTO ANASTACIO 552.546 20855 37,74
SANTO EXPEDITO 93.913 3159 33,64
TACIBA 608.31 6371 10,47
TARABAI 197.221 7609 38,58
ALVARES MACHADO 346.283 25078 72,42

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Satude

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco Rua Alves de Almeida
E-mail
Telefone
Nome do Presidente EDVANIA DOS SANTOS OLIVEIRA
Nimero de conselheiros por segmento Usuarios 0
Governo 4

Trabalhadores 0
Prestadores 0
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apresentaciio na Casa Legislativa Data de Apr 40 na Casa Legislativa Data de Apr 40 na Casa Legislativa
27/05/2022 & 26/09/2022 & 27/02/2023 &

e Consideracoes

Observacgdo: Ha alguns erros nos dados, devido alguma inconsisténcia de sistema, nao transferiram dados importantes: Item 1.1: -> A popula¢do cadastrada no banco de dados do E-SUS - AB
individual é de 6.751 habitantes os dados de populagio de proje¢ido do IBGE estao completamente desatualizados com uma diferenca de 1.801 pessoas a menor do que a populagdo cadastrada
no e-sus e residente no municipio atualmente. 1.2 -> Secretaria: Coordenadoria Municipal de Saide CNES 6854273 , CNPJ: 12.432.240/0001-44; E-MAIL: cmsaude @ narandiba.sp.gov.br;
Tel: (18) 39921100 - 39921101 - 39921103; End.: Rua Alves de Almeida n°® 752; 1.4 -> Fundo de Satide Instrumento de Criagdo Lei 702 de 08/1991 Gestor do Fundo € o Secretario de Satde
Fernando Cesar de Carvalho CNPJ FUNDO 12.432.240/0001-44; Ttem 1.7 Conselho Municipal, O Conselho € composto por 04 Representantes Titulares de Usuarios, 02 Titulares
representantes da Gestdo e 02 Titulares representantes de Trabalhadores da Satde, aqui apresenta como 0 usuérios e 0 trabalhadores da satde. E importante ressaltar que a extensdo territorial
do municipio se destaca entre os demais, e temos um Reassentamento que dista 40 km da area urbana com populacdo de 173 habitantes que é uma particularidade especifica de nosso
municipio, outra caracteristica importante € nossa populagio flutuante, tendo em vista que em nosso municipio possui uma industria sucroalcooleira de grande importancia regional o que gera
mais de 6.000.00 empregos diretos e indiretos, e muitas empresas terceirizam os servi¢os e acabam por ficarem periodos no municipio, o que levou o municipio a realizar atendimento na UBS
II em horario estendido das 07:00 as 22:00 horas e aos sabados das 07:00 as 19:00 horas para atendimento as Urgéncias/Emergéncia Basicas, composto por equipe de 8 médicos plantonistas
que se revezam em escala de plantdes, 04 enfermeiros e 16 auxiliares de enfermagem mantidos pelo municipio, também temos servico de fisioterapia municipal composto por 03 dois
profissionais fisioterapeutas mantidos pelo municipio com atendimento em horario estendido até as 21:00 horas, temos também em nossos servicos 01 especialista em Ginecologia, 01
Psiquiatria, 01 fonoaudiologia, 01 Pediatra, 01 Psicologia e 01 Nutricionista e implantamos recentemente a Tele Cardiologia.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O Relatério de Gestao ¢ o instrumento da gestdo do SUS, regulamentado pelo item IV, do art. 4°, da Lei 8.142/1990, e pela Lei Complementar 141/2012, utilizado para comprovacdo da
aplicac@o dos recursos, apresentando os resultados alcangados com a execugdo da Programagdo Anual de Satde (PAS). E, portanto, importante para orientar a elaboracdo da nova programagao
anual, bem como apontar ajustes que se fagam necessérios no Plano de Satde. Torna-se assim, a principal ferramenta para subsidiar o processo de monitoramento e avaliacdo da gestao do
Sistema Unico de Satide no ambito Municipal, Estadual, no Distrito Federal e Unido. O Art. 6° da Portaria GM/MS n° 2.135, de 25 de setembro de 2013, dispdes que o Relatério de Gestdo ¢ o
instrumento de gestdo com elaborac@o anual que permite ao gestor apresentar os resultados alcangados com a execugdo da PAS e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios
no Plano de Saide. § 1° O Relatério de Gestao contemplara os seguintes itens: I - as diretrizes, objetivos e indicadores do Plano de Satde; IT - as metas da PAS previstas e executadas; IIT - a
andlise da execuc@o orcamentdria; e IV - as recomendacdes necessdrias, incluindo eventuais redirecionamentos do Plano de Satde. § 2° Os entes federados que assinarem o Contrato
Organizativo de Agdo Publica em Saide (COAP) deverdo inserir se¢do especifica relativa aos compromissos assumidos e executados. § 3° O Relatério anual de Gestdo deve ser enviado ao
respectivo Conselho de Satide até o dia 30 de margo do ano seguinte ao da execuc@o financeira, cabendo ao Conselho emitir parecer conclusivo, por meio do DIGISUS. E importante destacar
que ainda existem algumas dificuldades com o novo sistema, algumas informacdes ndo sdo migradas e ndo conseguimos inseri-las no sistema, porém temos demandado de grande esforcos para
inser¢do de todos os dados e informagdes no sistema dando toda a transparéncia no Relatério de Gestdo para que os conselheiros possam avaliar os dados e sentirem-se empoderados para
realizar a analise a partir da clareza das informagdes.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

171 351

0 a4 anos 180

5 a9 anos 193 182 375
10 a 14 anos 181 174 355
15 a 19 anos 191 157 348
20 a 29 anos 370 392 762
30 a 39 anos 409 373 782
40 a 49 anos 358 338 696
50 a 59 anos 327 304 631
60 a 69 anos 194 183 377
70 a 79 anos 95 87 182
80 anos e mais 47 44 91
Total 2545 2405 4950

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 12/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

80 73

NARANDIBA 66

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 12/03/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 21 33 63 111 59
II. Neoplasias (tumores) 43 43 48 23 24
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 6 - 8 4 4
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 6 7 5 7 6
V. Transtornos mentais e comportamentais 22 24 22 30 39
VI Doencas do sistema nervoso 6 3 20 13 3
VII Doengas do olho e anexos 14 26 16 2 20
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - - 1 -

IX. Doencas do aparelho circulatério 30 51 46 63 56
X. Doengas do aparelho respiratério 28 43 15 16 29
XI. Doengas do aparelho digestivo 38 43 47 46 55
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 9 12 5 3 10
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 13 19 11 9 14
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 33 26 40 29 43
XV. Gravidez parto e puerpério 58 55 66 75 68
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 10 12 23 24 14
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 7 3 9 4 3
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 6 18 8 15 15
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 20 38 34 26 27

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servicos de satde 2 8 4 5 6
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CID 10 Revisdo nio disponivel ou nio preenchido - - - - -
Total 372 464 490 506 495

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 12/03/2023.

Obs.: A atualizag@o dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020
I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias - 2 5
II. Neoplasias (tumores) 12 12 9
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 2 1 -
V. Transtornos mentais e comportamentais - - -
VI. Doencas do sistema nervoso 1 1 2
VIIL. Doengas do olho e anexos - - -
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - -
IX. Doengas do aparelho circulatério 8 5 10
X. Doengas do aparelho respiratorio 3 3 4
XI. Doengas do aparelho digestivo 1 3 2
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - 1
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario - - -
XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 1 1
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas - 1 -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 1 2
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 2 4 1
XXI. Contatos com servicos de satde - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - -
Total 31 34 37

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 12/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1 Segundo os quadros e figuras acima, o municipio conta com uma populagio estimada pelo DataSUS Tabnet (2021) de 4.950 habitantes, sendo composta por 2.545 homens e 2.405
mulheres, total de 4.950 habitantes, porém temos registrados no Sistema Esus-AB 6.751 habitantes no registro de cadastro individual de usudrios realizado pelos Agentes Comunitarios de
Satde, sendo de 6.751 habitantes, ou seja, 1.791 pessoas a mais que a projecdo do censo. O municipio tem apresentado crescimento demografico de sua édrea territorial urbana, porém vemos
uma decrescente da populagdo da zona rural. Este desempenho se deve aos fluxos migratérios atraidos pelo dinamismo econdémico do municipio e sua elevada qualidade de vida. 3.2 A
populagido com menos de 01 ano apresenta crescente, no ano de 2017 foram registrados 54 nascidos vivos e em 2018 salta para 66, no ano de 2019 salta para 80 nascidos vivos, no ano de 2020
a uma pequena regressdo foram 73 nascidos vivos, no ano de 2021 ha novamente uma decrescente, onde foram registrados 65 nascidos vivos, no 1* quadrimestre de 2022 foram registrados 20
nascidos vivos, no 2° quadrimestre registrados 33 e no 3° quadrimestre foram registrados mais 24 nascidos vivos, apresentando leve crescente em relagdo ao ano de 2020 e 2021, em 2022
foram registrados 77 nascidos vivos. 3.3 No quadro de principais causas de internacdes, temos o maior indice de internagdes por: XV. Gravidez e puerpério total de 64; I. Algumas doencas
infecciosas e parasitdrias 59; IX. Doencas do Aparelho Circulatério total de 55; XI: Doengas do Aparelho Digestivo total de 50; XIV. Doengas do aparelho geniturinario 40; V. Transtornos
mentais e comportamentais 36; X. Doencas do aparelho respiratério 28; XIX. Lesoes envenenamento e alguma outra consequéncia causas externas 26; II. Neoplasias (tumores) 24; VI
Doencas do olho e anexos 19; XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 14; XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 14; XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 13;
XII. Doencgas da pele e do tecido subcutdneo 9; mesmo nessa época de pandemia, no inicio do ano em meados de janeiro, més de fevereiro e margo, tivemos alto nimero de casos positivos
para covid-19, no entanto todos os casos foram leves, mas tivemos 02 registros de 6bitos de pacientes em condi¢do de vulnerabilidade devido fator de risco por comorbidades e idade avancada,
no 3° quadrimestre, na segunda quinzena de dezembro, tivemos novamente o reaparecimento de novos casos de covid, no entanto, todos os casos leves, porém temos tido dificuldades com a
vacinagao, a populac¢@o tem demonstrado grande desinteresse, mesmo realizando agdes para a vacinagdo, ndo temos obtido éxito esperado, mesmo assim, tivemos poucas internagdes
relacionadas ao aparelho respiratorio, no entanto observamos alta no nimero de internagdes por condic¢des relacionadas ao aparelho circulatorio, temos intensificado as a¢des de identificagao de
fatores de risco, como os pacientes hipertensos e diabéticos, e temos acompanhado periodicamente os pacientes de maior de risco, onde obtivemos bons resultados nos indicadores do Programa
do Ministério da Satide Previne Brasil. No ano de 2022, temos intensificado acdes de promogdo a satide, mudangas para hébitos de vida mais saudaveis, incentivo a pratica da atividade fisica,
porém ainda temos dificuldades de participagdo da populacdo que é centrada na medicalizagdo, ainda precisamos trabalhar essas acdes de forma mais intensificada com a populaco para
prevengio de riscos cardiovasculares.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 19.450
Atendimento Individual 47.769
Procedimento 100.894
Atendimento Odontoldgico 1.972

Fonte: Sistema de informacio em Saide para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - R

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide

03 Procedimentos clinicos - - - R
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atenco a satide - - - -
Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 12/03/2023.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacao

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Produgio de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengio em satide

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 34222 166006,95 - -
03 Procedimentos clinicos 27865 41494,52 - -
04 Procedimentos cirtirgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atencgdo a satde 6460 39647,65 - -
Total 68652 247149,12 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 12/03/2023.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos
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Financiamento: Vigilancia em Satde

Grupo procedimento

01 Acdes de promocgio e prevencdo em saide
Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 12/03/2023.

e Analises e Consideragdes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS

Sistema de Informacées Ambulatoriais
Qtd. aprovada Valor aprovado
105 -

105 -

Em analise dos quadros acima, e levando em conta as consideragdes apresentadas no quadro 4.1, producdo da atencio basica, registrarei toda a produgdo das equipes de atencdo basica bem

como os registros dos atendimentos de especialidade registrados no E-SUS AB extraido da nossa base de dados do sistema; Ao todo foram realizados nesse em 2022 um total de 301.428

atendimentos/procedimentos inclusive os atendimentos de transporte sanitario, os diversos servicos que compdem a rede de satide do municipio, € importante ressaltar que o municipio custeia
com recursos proprios, médicos especialistas em Psiquiatria, Pediatria, Ginecologia, Psic6logo, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Nutricionista e Assistente Social, e disponibilizamos para a
populagio transporte sanitdrio 24 horas por dia todos os dias. Compdem a rede de satide do municipio, 02 ESFs, 01 UBS, 01 Clinica de Fisioterapia, 01 Academia da Saude, 01 Vigilancia em

Satide. Importante destacar que no programa Previne Brasil os resultados deste 3° Quadrimestre o municipio alcancou resultado indicador sintético final 99,3%, ocupando o 1° Lugar no

Ranking com melhores indicadores de satde na Regifo de Satde da Alta Sorocabana, n® 11 no ranking estadual e n® 187 no ranking nacional dos municipios com melhores indicadores do Q3
Previne Brasil 2022. Item 4.2 o municipio ndo possui servico de Urgéncia/Emergéncia, Item. 4.3 o municipio ndo possui nenhum servico especifico de Atencao Psicossocial. Anexo producdo

total da saide referente exercicio 2022 apresentado ao conselho de satide na apresentagao do RAG 2022. feae

Produgao Total da Saude exercicio de 2022
Em prestagao de Servios realizados a Populagdo de Narandiba

TOTAL DE PROCEDIMENTOS  301.498

I

TOTAL DO QUADRIMESTRE

[EXAVES DE ESPECIALIDADES | 1~ QDR | Z/QDR - GOR] TOTAL |
[Eletrocardiograma. Gl o | o | 2w |
[Exames Laboratoriais o7 | 12345 | 1135 | 35750 |
[ omAcoouasmmesee | |

[PRATICAS INTEGRATIVAS GOMPLEMENTARES [ 7° QDR | 2° QDR | 3° GDR| TOTAL | ‘,;'.!ﬂ‘”'m‘ﬁ kol
Vedcina vadiional chinesa N o = f Mocicot b Salde
TOTAL DO QUADRIMESTRE |

ie medicamentos Anterior

‘medicamentos no Periodo 2428
edicamentos em Estoque Ti5t0917
edicamentos no Periodo :246.282

Municipal

[FRANSP. DE PACTESIAMBULANGIAI TFD [ QbR |2 GDR] > GbR| TOTAL |
[SERVICO INTERNO [ 7597 | 3843 | 7967 7395 |
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

R i de ctablements de s por podectabeemens

e > S === == R =0
POSTO DE SAUDE 0 0 2 2
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
Total 0 0 6 6

Observagio: Os dados apr d fi a0 niimero de estabeleci de satide ptiblicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 10/03/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 6 0 0 6
Total 6 0 0 6
Observagio: Os dados apr fi ao nimero de i de satide piiblicos ou prestadores de servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 10/03/2023.

5.3. Consoéreios em satde

O ente ndo estd vinculado a consoércio puiblico em satde

e Anilises e Consideragoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

O municipio conta com 06 equipamentos de Satide, Sendo estes com administragdo municipal, ndo existe contrato de gerenciamento dos servigos de satide por consércio piblico, no entanto o
municipio mantém vinculo com consércio intermunicipal para contratagdo de prestacdo de servicos médicos e de especialidades e de exames de diagndstico de patologia clinica e de imagem,
também ¢ realizado através do consorcio a participacdo do municipios com outros consorciados para aquisicdo de medicamentos, insumos diabéticos, nutricdo e alimentagdo enteral, com o
objetivo de maior participacdo com compra mais ampla fazendo com que o valor desses materiais, insumos, bens ou servigos sejam adquiridos pelo menor preco, mas com qualidade
assegurada.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2022
P e b oo c i deonng
Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autonomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 1 2 7 32 13
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 10 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Autdonomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
3,4e5)
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 31/03/2023.

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 62 66 65 0
Intermediados por outra entidade (08) 10 7 10 0
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 31/03/2023.

® Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

A secretaria de saide tem vinculo efetivo com 85% de seus profissionais por ingresso através de concurso piblico, os profissionais de contratos temporérios, comissdo, prestagdo de servico
pessoa juridica e consorcio em torno de 15% por contratos temporérios (Mais Médicos), comissio, prestagdo de servigo pessoa juridica (Sistemas de informagao) e consorcio piblico (Médicos
plantonistas e Médicos especialistas, Nutricionista).
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Garantir o acesso a servicos de qualidade mediante aprimoramento da politica de atencio basica.

OBJETIVO N° 1.1 - Utilizar mecanismos que propiciem a amplia¢do do acesso a Atencdo Basica.

Unidade
Indicador para monitoramento R Linha- Meta Meta de Resultado % meta
Descrigio da Meta e avaliacdo da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida- Anual alcanada
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Manter em 100 % a cobertura populacional estimada Cobertura populacional estimada  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pelas equipes de atencdo basica. pelas equipes de Atencdo Basica

Agdo N° 1 - Garantir Cobertura populacional estimada pelas equipes de atengdo basica em 100% do territorio.
Acdo N° 2 - Manter equipe aderida ao Previne Brasil e trabalhar as agdes propostas em busca dos resultados dos indicadores do programa.

Acdo N° 3 - Garantir o acesso, acolhimento e adequacdo do espaco fisico e estrutura da Unidade Basica de Satde, oferecendo condi¢des de ambiéncia de qualidade aos servidores e
usudrios do SUS.

2. Atingir o percentual de 85 % da cobertura de Cobertura de acompanhamento Percentual 2021 85,00 85,00 85,00  Percentual 94,88 111,62
acompanhamento das condicionalidades de Satide do das condicionalidades de Satde
Programa Bolsa Familia. do Programa Bolsa Familia

(PBF)

Agao N° 1 - Enfatizar para equipes de Atengdo Bésica a importancia do acompanhamento dos usudrios que se encontram em vulnerabilidade.

Acdo N° 2 - Solicitar ao Agentes de Satde, que identifiquem em sua micro drea, todos os usudrios do programa, e facam visitas periédicas de acompanhamento conforme protocolos de
vulnerabilidade.

3. Manter em 100% a cobertura populacional estimada Cobertura populacional estimada ~ Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pelas equipes de satde da bucal, e agdes programadas de ~ de sadde bucal na atengdo bésica
prevengdo Sorria Sdo Paulo.

Acgdo N° 1 - Garantir Cobertura populacional estimada pelas equipes de Satide Bucal em 100% do territério.

Acdo N° 2 - Manter equipe aderida ao Programa Previne Brasil e trabalhar as acdes propostas atingindo os resultados dos indicadores de satde do programa.

4. Manter em 100 % das USF/UBS as fichas de cadastro Nuamero de cadastros nas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do e — SUS e realizar o envio ao Ministério da Saude, Unidades Basicas de Saiude
através do prontudrio eletronico. informando no SISAB.

Agao N° 1 - Enfatizar junto as equipes de Atengdo Basica a importancia dos registros de informagdes no sistema ESUS-AB e Prontudrio Eletronico do Cidadao.
Acdo N° 2 - Atualizar as equipes para cada nova versdo do sistema e realizacdo de educacio continuada de modo que as informacdes registradas sejam a mais atualizada.

Agdo N° 3 - Manter as Unidades de Satide informatizadas e equipamentos de informatica sempre com a manuten¢do em dia, realizar a aquisi¢do de novos equipamentos quando os
equipamentos em uso tornarem-se obsoletos, manter o acesso a internet de qualidade de modo que as equipes tenham equipamentos e ferramentas necessarias para o desenvolvimento e
registro de suas atividades.

Agao N° 4 - Garantir nimero suficiente de equipamentos tecnoldgicos e de uso médico e hospitalar, maquinas e utensilios de enfermagem, de modo que o uso da tecnologia através de
ferramentas e sistemas, possa trazer a qualificagdo e otimizac@o do tempo na prestagdo de servigos para os usuérios do SUS.

Agdo N° 5 - Garantir contratos com presta¢do de servigos de Tecnologia da Informagio, de modo a qualificagio das informagdes e garantia do envio de 100% das informagdes e registros
de producdo em satde.

5. Manter 100% das equipes de atencdo bésica pactuadas  Percentual de unidades aderidas ~ Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
no PSE. Realizar as acdes estabelecidas pelo PSE e agdes do Programa Satde na
anualmente nas escolas pactuadas na adesao. Escola (PSE) (fonte: PSE)

Agdo N° 1 - Realizar as agdes pactuadas em parceria com a Secretaria de Educac@o, de modo que os alunos recebam dentro do ambiente escolar, agdes de promogdo a satide.
Acdo N° 2 - Realizar acdes de monitoramento e avaliacao dos escolares com énfase na promocio e educacio em satide no ambiente escolar.

6. Atingir 100% das metas odontoldgicas orientadas pelas % de metas atingidas. Percentual 2021 97,20 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acoes do Programa Ministerial Previne Brasil e

atendimentos preventivos atendendo aos requisitos do

Sorria Sao Paulo

Agdo N° 1 - Realizar agdes de monitoramento e avaliagdo dos escolares com énfase na promogio e educagio em satide no ambiente escolar.
Acdo N° 2 - Realizar as a¢des pactuadas em parceria com a Secretaria de Educacdo, de modo que os alunos recebam dentro do ambiente escolar, a¢des de promogdo a satde.

7. Atingir 100% das metas pelas equipes de Atengdo % de metas atingidas. Percentual 2021 97,20 100,00 100,00 Percentual 99,25 99,25
Basica orientadas pelas acoes do Programa Ministerial
Previne Brasil.

Agdo N° 1 - Realizar todas as agdes voltadas para alcance dos indicadores orientados pelo programa Previne Brasil;

Acdo N° 2 - Realizar o monitoramento quadrimestral com as equipes de Atenc@o Basica dos resultados dos indicadores, bem como o monitoramento dos resultados para que possam ser
direcionados as acdes para aqueles indicadores que estejam mais vulneraveis;

Acdo N° 3 - Realizar junto as equipes de Atencdo Basica, aprimoramento para detecc¢do precoce das condicdes sensiveis da Atencdo Basica, direcionando as acdes de forma priorizada para
aquelas que mais sensiveis.

8. Retomada do atendimento a Urgéncia/Emergéncia % de metas atingidas. Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Basica na Unidade de Satde aos sabados.
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Acdo N° 1 - Realizar avaliacdo junto ao Chefe do Executivo Municipal monitorando a necessidade apresentada pelos usuarios e ampliar o acesso ao atendimento a Urgéncia/Emergéncia
Basica.

9. Criagao do Plano de Cargos Carreiras e Saldrios para % de metas atingidas. Percentual 100,00 0,00 Percentual 0 0
os funcionarios da Coordenadoria de Satde

Acdo N° 1 - Realizar a valoriza¢@o dos profissionais de Saudde, instigando que realizem capacita¢des e aprimoramento do conhecimento em suas respectivas funcdes e area de atuagao, de
modo que estes conhecimentos possam agregar o desenvolvimento de suas atribui¢des e melhorar o atendimento dos usuérios de satide municipal.

10. Fortalecimento do trabalho em rede, visando a % de metas atingidas. Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
promocgao e prevencdo a Satde com olhar voltado as
questdes relacionadas a vulnerabilidade social

Acdo N° 1 - Fortalecer o trabalho da atencdo basica com as equipes extra-muros da rede municipal, Assisténcia Social, CRAS, Conselho Tutelar e Secretaria da Educacio, integrando
acodes conjuntas para melhores resultados das a¢cdes e bem como a busca por outros vieses agregando saberes de cada grupo e suas representacdes.

OBJETIVO N° 1.2 - OBJETIVO 2: Adequar a infraestrutura fisica da Rede Basica Municipal de Satde a fim de propiciar uma ambiéncia acolhedora e seguranca ao atendimento basico

adequado
Unidade
Indicador para Unidade  Ano - . Meta % meta
.5 . N L . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta e avaliac de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Construcdo de uma nova Unidade de Saide para Manutenc¢ao do acesso de Numero 1 1 Nimero 1,00 100,00
realocacao da equipe de ESF qualidade e mais préximo das
necessidades da populago.
Acdo N° 1 - Manutengao do acesso de qualidade e mais préximo das necessidades da populagdo, bem como realizar a acdo planejada no Plano de Governo Municipal.
2. Realizar ajustes na infraestrutura em 100 % das UBS Niimero de Unidades Bésicas  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
(reformas e aquisi¢do de equipamentos/mobilidrios), de Satde contempladas com
conforme propostas aprovadas pela SES/MS. melhoria de infraestrutura
fisica.
Acdo N° 1 - Manutengido Ampliacdo e reforma da drea fisica das unidades de Satde de modo a preservar estrutura fisica e ambiéncia adequada aos trabalhadores e usuarios.
3. Fazer aquisi¢do em 100% dos veiculos dos projetos Nuimero de veiculos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
aprovados pelo MS e SES/SP, com manutencdo e renovagido adquiridos para Transporte
da Frota, com aquisi¢do de veiculos ambulancia e veiculos Sanitario e Equipes de Satude.
de passeio.
Acdo N° 1 - Aquisicdo de transporte terrestre (Ambulancias, Veiculo para Transporte de equipes, veiculo para transporte de pacientes Micro-onibus).
4. Garantir nas Unidades de Satde, a seguranca fisica e % de metas atingidas. 0 100,00 25,00  Percentual 25,00 100,00

integridade dos profissionais de satide e patrimonio piblico

Acdo N° 1 - Buscar meios junto ao Chefe do Executivo para contratar servico de seguranga para garantir a seguranca fisica e integridade dos profissionais de satide e patrimonio publico.

DIRETRIZ N° 2 - Diretriz 2: Aprimorar a Rede Cegonha para atencdo integral a satide da mulher e da crianca, com énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade.

OBJETIVO N° 2.1 - OBJETIVO 1: Fortalecer ¢ ampliar as agdes de Prevengio, detecgdo precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama e do Colo de Utero.

Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
- . . .~ . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta Indicador para t to e aval dameta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida  Anual alcancada
medida Base 2025) da PAS
- Meta
1. Atingir 1,0 ou mais a razdo de Razdo de exames citopatoldgicos do colo do utero em  Razdo 2021 0,98 1,00 1,00 Razdo 1,33 133,00
mulheres na faixa etdria de 25 a 64 mulheres de 25 a 64 anos na populagao residente de
anos com um exame citopatolégico a determinado local e a populagdo da mesma faixa etdria

cada trés anos.

Acdo N° 1 - Garantir o acesso, acolhimento e oferta de vagas no expediente e em hordrios alternativos de modo a captar todas as pacientes que procurarem a unidade para realizarem o
exame.

Acdo N° 2 - Capacitar as equipes de enfermagem para realiza¢do do exame citopatolégico.
Agao N° 3 - Realizar busca ativa de mulheres através do programa de ACS, de modo a buscar mulheres que ndo realizam o exame e estdo mais suscetiveis.
Acdo N° 4 - Realizar atividades educativas quanto a importincia da realizacdo do exame e do diagndstico precoce.

2. Atingir 0,7 ou mais de razdo de Razdo de exames de mamografia de rastreamento Razio 2021 0,68 1,00 0,70 Razdo 1,28 182,86
exames de mamografia em mulheres de realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacdo
50 a 69 anos de idade. residente de determinado local e populagdo da mesma

faixa etaria.

Agdo N° 1 - Garantir o acesso, acolhimento e oferta adequada para captagao e realizagdo do exame.
Acido N° 2 - Fortalecer e ampliar as acdes de Prevencdo, detec¢io precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama e do colo de ttero.
Acdo N° 3 - Realizar acdo de orientagiio com palestras, sobre a importancia do auto exame, e detec¢io precoce da doenga.

Agao N° 4 - Realizar busca ativa das mulheres dentro da faixa etaria, de modo a garantir a detec¢@o precoce da doenca.

OBJETIVO N° 2.2 - OBJETIVO 2: Organizar a Rede de Atencdo a Saide Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.
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Unidade

o . . Unidade  Ano - . Meta % meta
Descricio da Meta . ;’:::m ¢ de Linha- I];::e“' Plano(2022- %‘;‘; :l:edjda ) Eﬁi“:lt“d" alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Manter em 17% ou diminuir a proporcéo de Proporcao de gravidez na Percentual 2021 20,00 17,00 17,00  Percentual 10,58 62,24
gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos). adolescéncia entre as faixas etéarias
10 a 19 anos

Acdo N° 1 - Implementar a¢des educativas junto aos adolescentes no ambito escolar (PSE);
Acgdo N° 2 - Contratualizar junto as equipes da atengdo basica a diminui¢do da taxa;
Acdo N° 3 - Implementar o Planejamento Familiar;

Acdo N° 4 - Disponibilizar diversidade de métodos contraceptivos para distribuicio a populagdo em geral na UBS.

2. Manter em 30% e ou ampliar propor¢do de parto Proporgdo de parto normal no Percentual 2021 27,00 30,00 30,00  Percentual 30,16 100,53
normal. Sistema Unico de Satde e na Saide
Suplementar

Acdo N° 1 - Implementar a linha de cuidado da gestante visando a sensibiliza¢do das gestantes para adesdo ao parto normal.
Acdo N° 2 - Fortalecer as referéncias ao parto a fim de dar condi¢des necessarias a realizagdo do mesmo.
Agdo N° 3 - Realizar reunido de Grupo de Gestantes mensalmente e enfatizar a importancia e beneficios do parto normal.

3. Ampliar ou Manter 85% a propor¢ao de nascidos Propor¢éo de nascidos vivos de Percentual 2021 85,00 100,00 85,00  Percentual 100,00 117,65
vivos de maes com 6 ou mais consultas de pré-natal maes com 6 ou mais consultas de
realizadas, sendo a 1 * até a 20 semana de gestacdo pré-natal (fonte: Previne Brasil).

Acdo N° 1 - Realizar identificagdo precoce de gestantes.
Agdo N° 2 - Realizar o fortalecimento de vinculo das gestantes com as equipes de satde, para que se sintam seguras nas realiza¢des e acompanhamentos do pré Natal.
Acido N° 3 - Realizar orientagdes de Educacdo em Satide de modo que as gestantes entendam a importancia do cuidado gestacional para a mée e para o bebe.
Acdo N° 4 - Realizar busca ativa de faltosos e inclusive acionar apoio dos setores de Assisténcia Social e CRAS e Conselho Tutelar quando for necessario.
4. Realizar os testes por gestante no 1° e 3° trimestres ~ Propor¢do de gestantes com Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
realiza¢do de exames para sifilis e
HIV (fonte: PQA-VS e Previne
Brasil).
Acao N° 1 - Garantir o acesso, acolhimento e realizacio dos exames de teste rapido para diagndstico precoce e realiza¢do do tratamento supervisionado.
Acdo N° 2 - Realizar a¢des voltadas para a reducio de doencas sexualmente transmissiveis.
Agdo N° 3 - Garantir acesso a testagem rapida de HIV
Acdo N° 4 - Realizacdo do Pré Natal do parceiro.

5. Realizar avaliagdo odontolégica Proporgdo de gestantes que Percentual 2021 97,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
passaram por atendimento
odontolégico (fonte: Previne Brasil).

Agdo N° 1 - Garantir o acesso, acolhimento e realizagdo do atendimento odontolégico programético em consondncia com a agenda dos pré natais.

Acdo N° 2 - Realizar a¢des voltadas a orientacdo do cuidado a satide bucal das gestantes.

Acdo N° 3 - Realizar busca ativa dos faltosos.

6. Manter Zero o nimero de 6bito infantil. Taxa de mortalidade infantil Niimero 2021 3 0 0 Niimero 2,00 2,00
Acdo N° 1 - Programar reunides de Gestante, informando a importdncia da imunizagao.

Acgdo N° 2 - Realizar puericultura conforme estabelecido pelos protocolos.

Acao N° 3 - Realizar busca ativa e visita domiciliar dos faltosos no acompanhamento da puericultura.

7. Manter Zero o nimero de 6bitos materno. Numero de 6bitos maternos em Numero 2021 0 0 0 Numero 0 0
determinado periodo e local de
residéncia

Agdo N° 1 - - Garantir as Gestantes pré-natal de qualidade e referéncia ao parto de baixo e alto risco conforme pactuagio.
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa e captacdo precoce.

Acdo N° 3 - Garantir acesso e acompanhamento integral, com o objetivo de reduzir o indice de mortalidade materna.

8. Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade Proporgdo de 6bitos de mulheres em  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
fértil — MIF. idade fértil (10 a 49 anos)
investigados.

Acdo N° 1 - Monitorar os 6bitos MIF visando a investigacdo dos mesmos a fim de conhecer as causas de obitos em mulheres para o desenvolvimento das agdes, com apoio do Comité
Regional de Investigac@o de 6bito.

Acdo N° 2 - Identificar os fatores determinantes do 6bito para propositura de medidas que possam impedir a ocorréncia de novos eventos.

9. Investigar 100% dos 6bitos no SIM Manter Proporgido de registro de 6bitos com  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissional participante no grupo GTVO causa basica definida

Acdo N° 1 - Realizar investigacdo nos ébitos mal definidos a fim de reconhecer as causas do ébito; 4. Estabelecer fluxo de médicos no municipio que assistiam aos 6bitos.
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Acdo N° 2 - Capacitar em conjunto com o GVE de referéncia profissionais para o correto preenchimento da Declaracdes de Obito;

DIRETRIZ N° 3 - DIRETRIZ 3: Reduzir e prevenir riscos e agravos a saiide da populacéo e do trabalhador, por meio das acées de promocio e proteciio com foco na prevencio
é‘sgﬁo N° 3 - Encaminhar o, corpos com a GE% 13 o5 sefvicas de SVO; P = o) 4
das doencas cronicas nao tr: siveis, acidentes e violéntia, no controle das doencas transmissiveis e na pr ¢do do envi saudavel.

OBJETIVO N° 3.1 - OBJETIVO 1: Fortalecer a promog¢do e a Vigilancia em Satde e saide do trabalhador.

Unidade
Unidad Ano - Meta % meta
. Indicador para monitoramento e mdade 'no Linha- ¢ Meta de Resultado me
Descricdo da Meta avaliacio da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
¢ medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Manter 01 Comité Municipal de Nimero de Comité implantado Nimero 2021 1 1 1 Nimero 1,00 100,00

enfrentamento de pandemias

Acdo N° 1 - Em situagdo de evolugdo epidemioldgica da Covid — 19 no municipio, regido e estado, serd retomado as reunides do Comité Municipal de Contingenciamento Covid — 19.

2. Atingir o percentual de 100% de cura de Proporgio de cura de casos novos de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
casos novos de tuberculose pulmonar tuberculose pulmonar bacilifera (fonte:
bacilifera. PQA-VS).

Acdo N° 1 - Promover o diagndstico precoce e tratamento supervisionado dos casos novos diagnosticados.

Acdo N° 2 - Realizar através das equipes de ESF/Atencdo Basica busca ativa de sintomaticos para realizacdo de exame diagndstico e inicio do tratamento;

3. Garantir a oferta de exames anti-HIV em Proporgdo de exames anti-HIV realizados Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
100 % dos casos novos de tuberculose entre os casos novos de tuberculose.
diagnosticados.

Agdo N° I - Realizar exame de diagndstico em 100% dos pacientes de TB.

Acdo N° 2 - Realizar através das equipes de ESF/Atencdo Basica e vigilancia busca ativa dos pacientes e novos casos;

4. Aumentar em 15% a ampliagdo no nimero  Propor¢io de niimero de testes de HIV, 0 60,00 15,00  Percentual 15,00 100,00
de testes rapidos realizados em relagdo ao ano  sifilis, Hepatite B e C realizados no

anterior. “Dezembro Vermelho” (fonte: PQA-VS).

Acdo N° 1 - Ampliar a oferta de exames de diagndstico do HIV, Sifilis, Hepatites B e C em pontos estratégicos.

Acdo N° 2 - Realizar acdes de Educagio em satde e enfatizar a importancia da realizacdo dos exames preventivos para diagnéstico precoce e inicio do tratamento;

Agao N° 3 - Realizar busca ativa dos mais suscetiveis (populagdo jovem e usudrios de dlcool e drogas);

5. Atingir o percentual de 100% de cura de Proporgio de cura dos casos novos de Nimero 2020 100 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
casos novos de hansenfase diagnosticados nos  hansenfase diagnosticados nos anos das
anos das coortes. coortes

Acdo N° 1 - Promover o diagndstico precoce e tratamento supervisionado dos casos novos diagnosticados.
Agao N° 2 - Realizar os exames complementares quando necessério.

6. Manter em 100% as coberturas vacinais Proporcio de vacinas selecionadas do Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
adequadas do calendario basico de Vacinagdo  Calendério Nacional de Vacinagdo para
da Crianca. criangas menores de dois anos de idade -

Pentavalente 3" dose, Pneumocdcica 10-

valente 2° dose, Poliomielite 3" dose e

Triplice viral 1* dose - com cobertura

vacinal preconizada

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa das criancas na faixa etéria preconizada e convocagdo das criancas em atraso;

Acdo N° 2 - Buscar parceria junto ao CRAS, escolas locais e Conselho Tutelar quando necessario.

Agao N° 3 - Realizar sistematicamente a busca de criangas faltosas.

Acdo N° 4 - Garantir logistica e recursos necessarios para as atividades de vacinagdo (infraestrutura, rede de frio, recursos materiais ¢ humanos).
Agdo N° 5 - Sensibilizar a gestdo em rela¢@o a importancia da flexibilidade do horério de atendimento as vacinas.

Acdo N° 6 - Investir em qualificacdo de profissionais para sala de vacina.

Acdo N° 7 - Realizar campanhas de divulgacdo em massa com propagandas volantes em carro de som, radio, banner e faixas para divulgacao a toda populagdo.

7. Manter 80% ou mais de salas de vacina Proporgio de salas de vacina com Percentual 2021 80,00 80,00 80,00  Percentual 100,00 125,00
com alimentagdo mensal das doses de vacinas  alimentagdo mensal das doses de vacinas

aplicadas e da movimenta¢do mensal de aplicadas e da movimenta¢do mensal de

imunobioldgicos, no sistema oficial de imunobiolégicos, no sistema oficial de

informac@o do Programa de Imunizagdes de informacg@o do Programa de Imunizagdes de
dados individualizados, por residéncia. dados individualizados, por residéncia
(fonte: PQA-VS).

Agao N° | - Manter as salas de vacina informatizadas e com tecnologia ativo para alimentacdo dos sistemas de informacao;

Acdo N° 2 - Realizar sempre que necessario treinamento dos profissionais da sala de vacinas para atualiza¢do dos dados de informacao;.

Acdo N° 3 - Realizar a manutengdo e aquisi¢do dos equipamentos de informatica e de tecnologia sempre que foram necessarios.

8. Encerrar oportunamente 100 % das Proporcao de casos de doencas de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
investigacoes das notificagdes imediatas de notificagdo compulséria imediata (DNCI)

agravos compulsorios registradas no SINAN.  encerrados em até 60 dias ap6s notificac@o.

Acao N° 1 - Garantir recursos humanos necessarios para manuten¢do do servico de vigilancia epidemioldgica e de informacao;
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Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais responsaveis pelo SINAN para registro e encerramento dos casos de doencas de notificacdo compulséria imediata em tempo oportuno.

9. Manter em 95% as notificagdes de Proporgao de notificagdes de violéncia Percentual 2020 90,00 95,00 95,00  Percentual 100,00 105,26
violéncia interpessoal e autoprovocada com o interpessoal e autoprovocada com o campo

campo raga/cor preenchido com informagao raca/cor preenchido com informacao vélida

valida. (fonte: PQA-VS).

Agao N° 1 - Garantir a realizagao do correto preenchimento pelas equipes de satide de todos os campos do sistema;
Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais de saide quanto a importancia da qualidade da inform¢ao;

10. Manter em Zero o nimero de casos de Numero de casos novos de sifilis congénita ~ Ndmero 2021 0 0 0 Nimero 0 0
sifilis congénita. em menores de um ano de idade

Acdo N° 1 - Garantir o acesso, acolhimento e realizacdo dos exames de teste rapido para diagndstico precoce e realizagio do tratamento supervisionado;
Acdo N° 2 - Realizar a¢des voltadas para a reducio de doencas sexualmente transmissiveis;

Agdo N° 3 - Disponibilizar os insumos necessarios a prevengdo, diagndstico e tratamento das doengas sexualmente transmissiveis;

11. Atingir o percentual de 98 % do nimero Proporgio de registro de 6bitos com causa Percentual 2021 100,00 98,00 98,00  Percentual 100,00 102,04
de registro de obitos com causa bésica bésica definida
definida.

Acdo N° 1 - Capacitar em conjunto com o GVE de referéncia profissionais para o correto preenchimento da Declaragdes de Obito;
Agdo N° 2 - Encaminhar os corpos com a GEC para os servigos de SVO;

Acdo N° 3 - Realizar investigacdo nos ébitos mal definidos a fim de reconhecer as causas do ébito; 4. Estabelecer fluxo de médicos no municipio que assistiam aos 6bitos.

12. Atingir o percentual de 100 % de Proporgio de preenchimento do campo Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
preenchimento do campo “ocupacio” nas ocupacdo nas notificagdes de agravos

notificacdes de agravos relacionados ao relacionados ao trabalho.

trabalho.

Acdo N° 1 - Sensibilizar a equipe quanto a importincia da notifica¢do da doenga ou do agravo relacionado ao trabalho;
Acao N° 2 - Monitorar as notificacdes e realizar a¢cdes junto aos servigos notificantes do municipio para preenchimento adequado da ficha do SINAN.

13. Manter em zero o nimero de casos novos ~ Numero de casos novos de aids em menores =~ Numero 2021 0 0 0 Nimero 0 0
de AIDS em menores de 5 anos. de 5 anos.

Agdo N° 1 - Garantir a realizacdo de dois testes anti-HIV na gestagdo.
Acdo N° 2 - Garantir tratamento da mée na gestago e parto e da crianca conforme protocolo vigente.
Acdo N° 3 - Garantir acesso a testagem rapida de HIV.

14. Implantar/Implementar 01 Sala Municipal = Ntmero de reunides realizadas no ano. Niimero 12 1 Niimero 1,00 100,00
de Situac@o de Arbovirose.

Acdo N° 1 - Garantir espago de discussdo e ampliacdo das acdes com a participacdo de outros servi¢os como: (Limpeza Publica)

Acdo N° 2 - Realizar periodicamente as reunides para discussdo e planejamento de agdes no combate as arboviroses, com representagdes da Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria, Equipes
de Atencdo Basica, ACS e ACE, Gestio de Satude.

Agao N° 3 - Garantir junto ao chefe do Executivo Municipal, a realizac@o de a¢des conjuntas no combate as arboviroses com participagéo de todos os seguimentos da administragao

publica..
15. Realizar 100% do ntimero de imdveis Numero de ciclos que atingiram minimo de ~ Nimero 2020 6 6 6 Nuamero 6,00 100,00
visitados em pelo menos quatro ciclos de 80% de cobertura de imdveis visitados para

visitas domiciliares para controle da dengue. controle vetorial da dengue

Acdo N° 1 - Realizar 02 levantamentos de Avaliacdo de Densidade Larvaria para Aedes aegypti (ADL)
Agdo N° 2 - Realizar visitas Casa a Casa programadas com orienta¢des e vistorias de quintais e imoveis;
Acdo N° 3 - Realizar Pesquisa e Tratamento em Pontos Estratégicos;

Acdo N° 4 - Pesquisa e Controle de Iméveis Especiais.

16. Implementar a realizac@o de teste rapido Seguir os protocolos e recomendacdes do Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
para diagnéstico da dengue seguindo critérios ~ Ministério da Satde e Secretaria de Estado
médicos de acordo com sinais e sintomas. da Satde, de acordo com a prescrigdo e

avaliacdo médica.

Acao N° 1 - Realizar a aquisi¢do dos insumos necessarios (teste) sempre que for necessario com manutengao adequada de estoque;

Acdo N° 2 - Viabilizar a realizacio de teste rapido seguindo critérios médicos para indicac@o do teste para viabilizar a intervencio clinica de forma mais 4gil, bem como a realizagio de
bloqueios e as agdes de vigilancia e controle.

17. Realizar testagem para diagnostico Covid  Seguir os protocolos e recomendacdes do Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
— 19, seguindo protocolos do Ministério da Ministério da Satide e Secretaria de Estado

Satde, seguindo critérios de acordo com a da Satde, de acordo com a prescri¢do e

avaliacdo médica. avaliacdo médica.

Acdo N° 1 - Viabilizar a realizac@o de teste rapido de antigeno para deteccdo do covid — 19, seguindo protocolos e critérios médicos para indicac@o do teste,
Acdo N° 2 - Realizar a testagem dos usudrios de modo a otimizar o tratamento clinico dos pacientes, bem como antecipar as ac¢des de vigilancia Epidemiolégica.

Agdo N° 3 - Realizar a aquisi¢do dos insumos necessarios (teste) sempre que for necessario com manutengio adequada de estoque;
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18. Implementar acdes voltadas a Saide do Reducao de riscos e agravos a saide do Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
trabalhador, de modo a reduzir os riscos e trabalhador.
agravos.

Acdo N° 1 - Sensibilizar a equipe quanto a importancia da notifica¢do da doenca ou do agravo relacionado ao trabalho;
Acdo N° 2 - Monitorar as notificagdes e realizar acdes junto aos servicos notificantes do municipio para preenchimento adequado da ficha do SINAN.

19. Implementar servico de Saide do Fortalecimento do cuidado a satide do Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Trabalhador, com equipe técnica voltada para  trabalhador.

realizacdo de acdes de acompanhamento e

prevencao de riscos.

Acdo N° 1 - Viabilizar junto ao Departamento de Recursos Humanos a formacdo de equipe técnica para atendimento e acompanhamento a satide do trabalhador;
Agao N° 2 - Realizar acoes de fortalecimento do cuidado a satde do trabalhador junto as equipes.

Acdo N° 3 - Realizar atendimentos complementares de apoio a satde do trabalhador como praticas integrativas e complementares (PICS) visando a promogiao da saide por meios de
terapias e praticas integrativas.

OBJETIVO N° 3.2 - OBJETIVO 2: Aprimorar o marco regulatorio e as acdes de vigilancia sanitaria, para assegurar a prote¢do a satde e o desenvolvimento sustentdvel do setor.

Unidade
Unidade  Ano - Meta % meta
. Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descri¢do da Meta avaliacio da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
< medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Manter em 66,67% o percentual das Proporcio de andlises realizadas em Percentual 2021 66,66 66,67 66,67  Percentual 67,00 100,49
andlises realizadas em amostras de dgua para  amostras de dgua para consumo humano
consumo humano, disponibilizadas pelo quanto aos parametros coliformes totais,
Laboratério Estadual TAL. cloro residual livre e turbidez
Acdo N° 1 - Realizar as agdes de controle do PROAGUA e SISAGUA.
Agdo N° 2 - Alimentar regularmente os dados em tempo oportuno, para medidas de intervencdo se necessario.
Acdo N° 3 - Realizar as intervengdes necessdrias no territério quando for identificado andlises incompativeis para o consumo humano.
2. Realizar 100% das acdes de vigilancia Percentual de no minimo seis grupos de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sanitdria consideradas necessarias para o acoes de Vigilancia Sanitaria consideradas
municipio. necessarias a todos os municipios no ano.

Agdo N° 1 - Realizar minimo de 06 acdes de VISA inspegdes sanitdrias e monitorar os riscos dos servi¢os programadas;

Acdo N° 2 - Monitorar areas de satde;

Acdo N° 3 - Organizar e desenvolver acdes estratégicas intersetoriais e descentralizadas a fim de identificar situagdes de risco sanitario;
Agdo N° 4 - Inspecionar os estabelecimentos de interesse a satide; Atender Dentincias;

Acdo N° 5 - Capacitar os profissionais e técnicos da VISA.

OBJETIVO N° 3.3 - OBJETIVO 3: Melhoria das condi¢des de Satide do Idoso e portadores de doengas cronicas mediante qualificacao da gestao e das redes de atengdo.
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1. Reduzir para 9 o nimero de 6bitos Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo Nimero 2020 Nimero 3,0 33,33
prematuro por DCNT: doengas do conjunto das 4 principais DCNT (doengas do

aparelho circulatério, cancer, diabetes e aparelho circulatério, cancer, diabetes e

doencas respiratérias cronicas. doengas respiratérias cronicas)

Acdo N° 1 - Implantar e Implementar a Rede de Cronicos junto ao grupo condutor regional, visando a realizacdo de acdes de nivel primério, secundario e terciario.
Acdo N° 2 - Garantir medicamentos e insumos necessarios aos programas estratégicos

Agdo N° 3 - - Incentivar a utilizagao de espagos (Polo da Academia e academia ao Ar livre) saudaveis que promovam agdes de promocao da satde e estimulem a atividade fisica/praticas
corporais, o lazer e modos de vida saudaveis em articulagdo com a Ateng¢do Basica e Academia da saide.

Acido N° 4 - Criagdo de campanhas que incentivem a pratica de atividade fisica e habitos saudaveis, articulando com grandes eventos, Alimentacdo Saudavel com pouco sal e seus
impactos (especialmente dos produtos industrializados),

Acdo N° 5 - Incentivo aos idosos para a pratica da atividade fisica regular no programa Academia da Saide.
Agdo N° 6 - Incentivar a ampliagdo da autonomia e independéncia para o autocuidado e o uso racional de medicamentos

Acdo N° 7 - Realizar atendimentos complementares de apoio a satide como priticas integrativas e complementares (PICS) visando a desmedicalizacdo e a promogao da saide por meios de
terapias e préticas.

2. Criar linha de cuidado a satde do Idoso, Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo Percentual 75,00 0,00 Percentual 0 0
com apoio multiprofissional. conjunto das 4 principais DCNT (doengas do

aparelho circulatério, cancer, diabetes e

doengas respiratérias cronicas)

Agdo N° 1 - Capacitar as equipes de profissionais da Atencdo Basica em Satde para o atendimento, acolhimento e cuidado da pessoa idosa e de pessoas com condigdes cronicas;
Acdo N° 2 - Integrar acdes com a participacdo de técnicos de outros niveis de atencdo que incorporem a realizagdo de acdes de combate ao sedentarismo, uso abusivo de alcool e cigarro;

3. Realizar a verifica¢do da pressdo Percentual de pessoas hipertensas com pressio  Percentual 2020 84,27 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
arterial de todos os hipertensos duas vezes arterial aferida em cada semestre (fonte:
a0 ano Previne Brasil).

Agdo N° 1 - Implementar a Linha de cuidado de hipertensao, realizando acompanhamento semestral e realizagdo de identificagdo precoce dos riscos e agravos relacionados as doengas do
sistema circulatério, vascular e cerebral (Implantar a estratificacdo de risco em hipertensos).

4. Solicitar hemoglobina glicada Percentual de diabéticos com solicitagdo de Percentual 2020 84,27 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
anualmente. hemoglobina glicada (fonte: Previne Brasil).

Acdo N° 1 - Implementar a Linha de cuidado ao diabetes, ofertando e realizando anélise anual de hemoglobina glicada para todos os usuérios diabéticos (Implantar a estratifica¢do de risco
em diabéticos).

OBJETIVO N° 4.1 - OBJETIVO 1: Garantir o acesso aos medicamentos Bésicos através da gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS.
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1. Manter adesdo ao Sistema Nacional de Gestao da Sistema de informagao de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Assisténcia Farmacéutica - HORUS como estratégia de  Assisténcia Farmacéutica Bésica

qualificagdo da gestdo da Assisténcia Farmacéutica no implantada.

SUS.

Acdo N° 1 - Realizar o registro adequado dos sistemas de informagdes visando a qualificagio das agdes da assisténcia farmacéutica.

Acdo N° 2 - Manter adequado os equipamentos de informatica e acesso a internet para registro e envio adequado das informacdes de satde;

Agdo N° 3 - Adquirir sempre que necessério os equipamentos de informdtica e de conexao;

Acdo N° 4 - Capacitar sempre que necessdrio as equipes da assisténcia farmacéutica para o correto registro de banco de dados e envio das informagdes;

2. Realizar atualizagdio do RENAME/REMUME em Lista de Medicamentos Basicos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
parceria com o Servico Social da Relac¢do de Municipais Atualizados.
Medicamentos Basicos do municipio anualmente.

Agdo N° 1 - Realizar sempre que necessério a atualiza¢do da lista de medicamentos do componente basico.
Acao N° 2 - Manter dialogo com médicos da unidade de satide sempre buscando a otimizagdo do uso das medicagdes de forma adequada e racional;

3. Garantir a manutencdo Adequada de estoque minimo  Percentual de recurso aplicado na  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de medicamentos para dispensac@o aos usuarios, AFB.
evitando o desabastecimento

Agdo N° 1 - Manter estoque minimo de medicamentos para o correto atendimento e dispensagio das medicagdes aos usuarios;

4. Farmacias equipadas e estruturadas de acordo com Proporgao de farmacias Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
boas praticas de armazenamento de medicamentos. estruturadas e equipadas em

consondncia com a legislacdo

sanitaria vigente.

Acdo N° 1 - Realizar aquisi¢des de equipamentos e materiais em tempo oportuno e sempre que for necessério para correta manutencdo do estoque seguindo os protocolos sanitarios;

Agdo N° 2 - Realizar reforma e manutengio da area fisica da sala de Farmacia e Estoque sempre que for necessario para correta manutengdo dos protocolos sanitarios;

5. Atingir 100% dos medicamentos de Demandas Percentual de medicamentos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Judiciais adquiridos em tempo adequado para o seu solicitados por determinagio
atendimento. judiciais atendidos.

Agdo N° I - Realizar a aquisi¢do dos medicamentos de demandas judiciais que sejam de competéncia da Aten¢do Priméria a Satde para o correto atendimento da necessidade de satide dos
usuarios.

OBJETIVO N° 5.1 - Qualificar os processos de gestdo do SUS.
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1. Realizar os processos de educacdo permanente com Percentual de processos de EP Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
100% das equipes de apoio em satde. Aprimorar a politica = realizados.
de Educagdo Permanente

Acdo N° 1 - - Programar a¢des de Educagdo em Saitide e Educacdo Continuada para trabalhadores do SUS municipal visando o aprimoramento das a¢des e acolhimento humanizado.

2. Capacitar e qualificar os 80 % dos trabalhadores dos Percentual de profissionais Percentual 2021 100,00 80,00 20,00  Percentual 20,00 100,00
servigos de saide (recep¢do, enfermagem, Agentes capacitados.
Comunitarios de Satde).

Agdo N° 1 - Programar a¢des de Educagdo Permanente em tempo oportuno para qualificagdo das agdes e dos atendimentos de Enfermagem a Urgéncia/AEmergéncia Basica;
Acido N° 2 - Realizar através dos Coordenadores de Equipe e através de parcerias com DRS e SES e MS cursos de aprimoramento para ACS e ACE;

Acdo N° 3 - Realizar agdo de educagdo continuada para demais servidores da drea administrativa, setor de transporte sanitario, higiene e limpeza aprimorando a técnica e melhor
desenvolvimento das agdes de controle e cuidado em sadde.

Agdo N° 4 - Contratar empresa especializada em ministrar cursos de educaco continuada nos temas de Urgéncia/Emergéncia Basica, Motivacional, satide da crianga, adolescente e jovem
com temas sobre violéncia.

3. Reestruturar e qualificar a Central de Regulacdo Central de Regulagido Percentual 2021 50,00 100,00 50,00  Percentual 50,00 100,00
Municipal. Municipal Reestruturada.

Acdo N° 1 - Fortalecer as a¢des de regulacdo municipal e aperfeicoamento dos agendamentos seguindo os protocolos de encaminhamentos e agendamentos.
4. Implantar Ouvidoria Municipal Ouvidoria implantada Percentual 2021 100,00 100 100 Nimero 100,00 100,00

Acgdo N° 1 - Ag¢éio N° I — Implantar ouvidoria Geral do Municipio com sede no setor administrativo da prefeitura, com a cesso ao usudrio de forma presencial, on-line e sac.

5. Proposta de Criagdo da Lei Municipal contemplando a  Proposta de implantar jornada ~ Percentual 100,00 0,00 Percentual 0 0
jornada de trabalho de 30 horas para enfermeiros, técnicos ~ de trabalho 30 horas

e auxiliares de enfermagem e teto salarial para as profissionais de enfermagem e

respectivas classes. teto salarial.

Agdo N° 1 - Levar ao chefe do executivo municipal a proposta de implantacdo de carga horaria reduzida para os profissionais de enfermagem visando a qualidade de vida e saide destes
profissionais bem como melhorando a qualidade do atendimento e da assisténcia de enfermagem.

OBJETIVO N° 6.1 - OBJETIVO 1: Qualificar processos de gestdo participativa e controle social.

1. Garantir a realizagdo a cada 02 anos da eleigao para o Eleicoes realizadas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Conselho Municipal de Satde e ou sua prorrogagdo conforme lei
municipal, com ampla divulgagdo das etapas do processo.

Acdo N° 1 - Realizar as elei¢des do conselho seguindo as diretrizes da lei municipal;

2. Capacitar permanentemente 80 % os novos integrantes do N° capacitacoes Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Conselho Municipal de Satde. realizadas

Agdo N° 1 - Realizar instru¢do dos novos conselheiros, trazendo a luz do seu conhecimento as normativas, diretrizes e agdes pertinentes do conselho de satde, dando — lhes subsidios para
o desenvolvimento de suas atribui¢des;

3. Promover anualmente estratégias efetivas de divulgacdo do Divulgagio realizada.. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
trabalho do Conselho Municipal de Satde.

Agido N° I - Realizar divulgagdes das acdes e do papel do conselho de satde para o fortalecimento da participagdo social no SUS.

4. Realizar Reunides mensais do Conselho municipal e. Realizar =~ Reunides Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
prestagdo de contas quadrimestralmente ao Conselho Municipal  realizadas/Conferéncia de

de Satde através das audiéncias publicas, e realizar conferéncias ~ Saudde realizada.

municipais de satide e/ou plendria a cada dois anos.

Agdo N° 1 - Realizar as audiéncias pablicas em consondncia com a Lei Complementar 141/2012 e fomentar a importancia e o papel do conselho de satde nestes espagos.

5. Elaborar instrumentos de planejamento e submete los ao Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Conselho Municipal de Satde: Plano Municipal de Satide (PMS)  instrumentos elaborados

para 4 anos, Programac¢io Anual em Satde (PAS) e Relatorio e submetidos ao

Anual de Gestdo (RAG) e Sispacto (PACTUACAO Conselho Municipal de

INTERFEDERATIVA DE INDICADORES). Satde.

Agdo N° I - - Manter atualizado e em pleno funcionamento o Conselho Municipal de Saide.
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OBJETIVO N° 7.1 - OBJETIVO 1: Ampliar e qualificar a articulagdo regional em satide.

1. Participar em 90 % das reunides programadas de Participacdo na Reunido de CIR e Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
CIR/Cosems. Cosems/SP.

Acdo N° 1 - Manter a participagio da Gestdo de Satde e de seu representante junto a CIR buscando articulagao regional e fortalecimento da regido de satde;

2. Implementar ag¢des junto ao Governo de Estado para ~ Ampliar oferta de consultas e Percentual 2021 100,00 100,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
ampliar a oferta de exames e consultas de exames de especialidade através

especialidades pediatricas e populacdo geral junto ao de articulacdo junto a Secretaria de

AME. Estado da Satde.

Acdo N° 1 - Buscar através das representacoes da Gestdo de Satide e COSEMS articulagdo de modo a tensionar o Governo de Estado e Secretaria de Estado da Satide para ampliar a oferta
e 0 acesso a atengdo especializada;

3. Articular acdes junto ao Governo de Estado de modo ~ Aumentar os recursos para Percentual 45,00 15,00  Percentual 15,00 100,00
a aumentar os recursos financeiros para aquisi¢ao de aquisi¢do e distribui¢do dos
medicamentos de alto custo e melhorar o local onde é medicamentos do componente
realizado a dispensagdo dos medicamentos na DRS. especializado através do estado e
DRS.

Acdo N° 1 - Buscar junto as representagdes regionais e junto ao COSEMS articulac@o e tensionar o Governo de Estado e Secretaria de Educagio para que o acesso a aquisicdo dos
medicamentos do componente Especializado seja distribuido de forma a atender as necessidades dos usudrios.

1 1

122 - 1
Administracdo
Geral Participar em 90 % das reunides programadas de CIR/Cosems. 100,00 100,00

Garantir a realizacdo a cada 02 anos da elei¢do para o Conselho Municipal de Satide e ou sua prorrogacdo conforme lei municipal, com 100,00 100,00
ampla divulgagdo das etapas do processo.

Realizar os processos de educacdo permanente com 100% das equipes de apoio em satde. Aprimorar a politica de Educagio 100,00 100,00
Permanente

Manter 01 Comité Municipal de enfrentamento de pandemias 1 1
Realizar ajustes na infraestrutura em 100 % das UBS (reformas e aquisicdo de equipamentos/mobilidrios), conforme propostas 100,00 100,00
aprovadas pela SES/MS.

Implementar agdes junto ao Governo de Estado para ampliar a oferta de exames e consultas de especialidades pediétricas e populagido 25,00 25,00
geral junto ao AME.

Capacitar permanentemente 80 % os novos integrantes do Conselho Municipal de Satide. 100,00 100,00
Capacitar e qualificar os 80 % dos trabalhadores dos servigos de satde (recepg¢do, enfermagem, Agentes Comunitirios de Satde). 20,00 20,00
Fazer aquisicao em 100% dos veiculos dos projetos aprovados pelo MS e SES/SP, com manutenc@o e renovagio da Frota, com 100,00 100,00

aquisi¢do de veiculos ambuldncia e veiculos de passeio.

Articular agdes junto ao Governo de Estado de modo a aumentar os recursos financeiros para aquisi¢do de medicamentos de alto custo 15,00 15,00
e melhorar o local onde ¢é realizado a dispensacdo dos medicamentos na DRS.

Promover anualmente estratégias efetivas de divulgacdo do trabalho do Conselho Municipal de Satdde. 100,00 100,00
Reestruturar e qualificar a Central de Regulagdo Municipal. 50,00 50,00
Garantir nas Unidades de Sadde, a seguranca fisica e integridade dos profissionais de satide e patrimonio piiblico 25,00 25,00
Realizar Reunides mensais do Conselho municipal e. Realizar prestacdo de contas quadrimestralmente ao Conselho Municipal de Satde 100,00 100,00

através das audiéncias publicas, e realizar conferéncias municipais de satide e/ou plendria a cada dois anos.

Implantar Ouvidoria Municipal 100 100
Farmécias equipadas e estruturadas de acordo com boas préticas de armazenamento de medicamentos. 100,00 100,00
Atingir 100% dos medicamentos de Demandas Judiciais adquiridos em tempo adequado para o seu atendimento. 100,00 100,00
Elaborar instrumentos de planejamento e submete los ao Conselho Municipal de Satide: Plano Municipal de Saide (PMS) para 4 anos, 100,00 100,00
Programagdo Anual em Saide (PAS) e Relatério Anual de Gestdao (RAG) e Sispacto (PACTUACAO INTERFEDERATIVA DE

INDICADORES).

Proposta de Criagao da Lei Municipal contemplando a jornada de trabalho de 30 horas para enfermeiros, técnicos e auxiliares de 0,00 0,00

enfermagem e teto salarial para as respectivas classes.

Retomada do atendimento a Urgéncia/Emergéncia Basica na Unidade de Satide aos sdabados. 100,00 100,00
Criagdo do Plano de Cargos Carreiras e Saldrios para os funcionarios da Coordenadoria de Satde 0,00 0,00
Fortalecimento do trabalho em rede, visando a promocio e prevencdo a Satde com olhar voltado as questdes relacionadas a 100,00 100,00

vulnerabilidade social
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Implementar a realizagio de teste rapido para diagndstico da dengue seguindo critérios médicos de acordo com sinais e sintomas. 100,00 100,00

Realizar testagem para diagndstico Covid — 19, seguindo protocolos do Ministério da Satde, seguindo critérios de acordo com a 100,00 100,00
avaliacdo médica.

Implementar acdes voltadas a Satide do trabalhador, de modo a reduzir os riscos e agravos. 100,00 100,00
Implementar servico de Satide do Trabalhador, com equipe técnica voltada para realizagio de a¢des de acompanhamento e prevengio 100,00 100,00
de riscos.

301 - Atengdo 1 100,00 100,00

Basica
Realizar os processos de educagdo permanente com 100% das equipes de apoio em sadide. Aprimorar a politica de Educacdo 100,00 100,00
Permanente
Reduzir para 9 o niimero de 6bitos prematuro por DCNT: doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratorias 9 3
cronicas.
Manter em 66,67% o percentual das anélises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, disponibilizadas pelo Laboratério 66,67 67,00
Estadual TAL.
Manter 01 Comité Municipal de enfrentamento de pandemias 1 1
Manter em 17% ou diminuir a proporc¢do de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos). 17,00 10,58
Atingir 1,0 ou mais a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatoldgico a cada trés anos. 1,00 1,33
Construcdo de uma nova Unidade de Satide para realocacdo da equipe de ESF 1 1
Atingir o percentual de 85 % da cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia. 85,00 94,88
Capacitar e qualificar os 80 % dos trabalhadores dos servigos de satde (recepgdo, enfermagem, Agentes Comunitirios de Sadde). 20,00 20,00
Criar linha de cuidado a satide do Idoso, com apoio multiprofissional. 0,00 0,00
Atingir o percentual de 100% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. 100,00 100,00
Manter em 30% e ou ampliar propor¢do de parto normal. 30,00 30,16
Atingir 0,7 ou mais de razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade. 0,70 1,28
Realizar ajustes na infraestrutura em 100 % das UBS (reformas e aquisi¢do de equipamentos/mobiliarios), conforme propostas 100,00 100,00
aprovadas pela SES/MS.
Manter em 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes de saide da bucal, e a¢des programadas de prevencdo Sorria Sdo 100,00 100,00
Paulo.
Reestruturar e qualificar a Central de Regulagdo Municipal. 50,00 50,00
Realizar a verificac@o da pressdo arterial de todos os hipertensos duas vezes ao ano 100,00 100,00
Garantir a oferta de exames anti-HIV em 100 % dos casos novos de tuberculose diagnosticados. 100,00 100,00
Ampliar ou Manter 85% a propor¢ao de nascidos vivos de maes com 6 ou mais consultas de pré-natal realizadas, sendo a 1 * até a 20° 85,00 100,00

semana de gestagdo

Fazer aquisicao em 100% dos veiculos dos projetos aprovados pelo MS e SES/SP, com manutengio e renovagio da Frota, com 100,00 100,00
aquisic@o de veiculos ambulancia e veiculos de passeio.

Manter em 100 % das USF/UBS as fichas de cadastro do e — SUS e realizar o envio ao Ministério da Satde, através do prontuario 100,00 100,00
eletronico.

Solicitar hemoglobina glicada anualmente. 100,00 100,00
Aumentar em 15% a ampliagdo no nimero de testes rapidos realizados em relagdo ao ano anterior. 15,00 15,00
Realizar os testes por gestante no 1° e 3° trimestres 100,00 100,00
Garantir nas Unidades de Saidde, a seguranca fisica e integridade dos profissionais de satde e patrimonio piblico 25,00 25,00
Manter 100% das equipes de atenc¢@o bésica pactuadas no PSE. Realizar as a¢des estabelecidas pelo PSE anualmente nas escolas 100,00 100,00

pactuadas na adesdo.

Atingir o percentual de 100% de cura de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes. 100,00 100,00
Realizar avaliacdo odontolégica 100,00 100,00
Atingir 100% das metas odontolégicas orientadas pelas acdes do Programa Ministerial Previne Brasil e atendimentos preventivos 100,00 100,00

atendendo aos requisitos do Sorria Sdo Paulo

Manter em 100% as coberturas vacinais adequadas do calendério basico de Vacinagdo da Crianca. 100,00 100,00
Manter Zero o niimero de 6bito infantil. 0 2
Atingir 100% das metas pelas equipes de Atengdo Basica orientadas pelas agdes do Programa Ministerial Previne Brasil. 100,00 99,25
Manter 80% ou mais de salas de vacina com alimentacdo mensal das doses de vacinas aplicadas e da movimenta¢do mensal de 80,00 100,00

imunobioldgicos, no sistema oficial de informagdo do Programa de Imunizag¢Ges de dados individualizados, por residéncia.

Manter Zero o nimero de 6bitos materno. 0 0
Retomada do atendimento a Urgéncia/Emergéncia Basica na Unidade de Satide aos sabados. 100,00 100,00
Encerrar oportunamente 100 % das investigagdes das notificacdes imediatas de agravos compulsorios registradas no SINAN. 100,00 100,00
Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil — MIF. 100,00 100,00
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303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiologica

Investigar 100% dos 6bitos no SIM Manter profissional participante no grupo GTVO
Manter em 95% as notificacdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com informagao vélida.

Fortalecimento do trabalho em rede, visando a promoc@o e prevencio a Satide com olhar voltado as questdes relacionadas a
vulnerabilidade social

Manter em Zero o nimero de casos de sifilis congénita.

Atingir o percentual de 98 % do nimero de registro de obitos com causa bésica definida.

Atingir o percentual de 100 % de preenchimento do campo “ocupagdo” nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.
Manter em zero o nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos.

Implantar/Implementar 01 Sala Municipal de Situa¢do de Arbovirose.

Realizar 100% do nimero de iméveis visitados em pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue.
Implementar a realiza¢do de teste rapido para diagndstico da dengue seguindo critérios médicos de acordo com sinais e sintomas.

Realizar testagem para diagnéstico Covid — 19, seguindo protocolos do Ministério da Sadde, seguindo critérios de acordo com a
avaliacdo médica.

Implementar a¢des voltadas a Satide do trabalhador, de modo a reduzir os riscos e agravos.

Implementar servigo de Satide do Trabalhador, com equipe técnica voltada para realizagdo de acdes de acompanhamento e prevengao
de riscos.

1

Realizar atualizagdo do RENAME/REMUME em parceria com o Servi¢o Social da Relacdo de Medicamentos Basicos do municipio
anualmente.

Garantir a manutenc¢do Adequada de estoque minimo de medicamentos para dispensagdo aos usudrios, evitando o desabastecimento
Farmacias equipadas e estruturadas de acordo com boas praticas de armazenamento de medicamentos.

Atingir 100% dos medicamentos de Demandas Judiciais adquiridos em tempo adequado para o seu atendimento.

1

Manter em 66,67% o percentual das andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, disponibilizadas pelo Laboratério
Estadual IAL.

Realizar 100% das a¢des de vigilancia sanitaria consideradas necessarias para o municipio.
1

Reduzir para 9 o niimero de 6bitos prematuro por DCNT: doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias
cronicas.

Manter 01 Comité Municipal de enfrentamento de pandemias

Manter em 17% ou diminuir a propor¢io de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos).

Atingir o percentual de 85 % da cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia.
Criar linha de cuidado a saide do Idoso, com apoio multiprofissional.

Atingir o percentual de 100% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera.

Atingir 0,7 ou mais de razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade.

Garantir a oferta de exames anti-HIV em 100 % dos casos novos de tuberculose diagnosticados.
Realizar a verificagio da pressao arterial de todos os hipertensos duas vezes ao ano

Realizar os testes por gestante no 1° e 3° trimestres

Solicitar hemoglobina glicada anualmente.

Aumentar em 15% a ampliagdo no nimero de testes rapidos realizados em relacdo ao ano anterior.
Atingir o percentual de 100% de cura de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes.
Manter Zero o niimero de 6bito infantil.

Manter em 100% as coberturas vacinais adequadas do calendario basico de Vacinagdo da Crianga.
Manter Zero o niimero de ¢bitos materno.

Manter 80% ou mais de salas de vacina com alimentacdo mensal das doses de vacinas aplicadas e da movimentagido mensal de
imunobioldgicos, no sistema oficial de informacdo do Programa de Imunizacoes de dados individualizados, por residéncia.

Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil — MIF.

Encerrar oportunamente 100 % das investiga¢des das notificagdes imediatas de agravos compulsérios registradas no SINAN.
Investigar 100% dos 6bitos no SIM Manter profissional participante no grupo GTVO

Manter em Zero o nimero de casos de sifilis congénita.

Atingir o percentual de 98 % do nimero de registro de ¢bitos com causa basica definida.

Atingir o percentual de 100 % de preenchimento do campo “ocupagdo” nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho.
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Manter em zero o nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos.

Implantar/Implementar 01 Sala Municipal de Situacdo de Arbovirose.

Realizar 100% do nimero de imdveis visitados em pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue.
Implementar a realizagio de teste rapido para diagndstico da dengue seguindo critérios médicos de acordo com sinais e sintomas.

Realizar testagem para diagnostico Covid — 19, seguindo protocolos do Ministério da Saidde, seguindo critérios de acordo com a
avaliacdo médica.

Implementar agdes voltadas a Satde do trabalhador, de modo a reduzir os riscos e agravos.

Implementar servi¢o de Satde do Trabalhador, com equipe técnica voltada para realizagio de a¢des de acompanhamento e prevengio
de riscos.

306 - 1
Alimentagdo e
Nutrigdo

https://digisusgmp.saude. gov.br

1
6
100,00

100,00

100,00

100,00

85,00

1
6
100,00

100,00

100,00

100,00

94,88

24 de 34



Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Satide por Subfunciio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncdes Categoria  Recursos Receita de impostos e de Transferéncias de fundos a Fundo  Transferéncias de fundos ao Fundo ~ Transferénciasde  Operagdes de Royalties do Outros
- de impostos de Recursos do SUS, provenientes de Recursos do SUS, provenientes convénios Crédito petroleo recursos
FonteLivre (receita propria - R$) do Governo Federal (R$) do Governo Estadual (RS) i aSadde v a i a i a
(RS) (R$) Saiide (R$) Sadde (RS) Saide (RS)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administracdo
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atencdo Corrente N/A 7.000.000,00 1.634.214,27 19.800,00 N/A N/A N/A N/A
Basica

Capital N/A 500.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
302 - Assisténcia  Corrente N/A 300.000,00 142.411,84 N/A N/A N/A N/A N/A
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
303 - Suporte Corrente N/A 350.000,00 42.947,00 2.428,50 N/A N/A N/A N/A
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia  Corrente N/A 150.000,00 27.397,04 N/A N/A N/A N/A N/A
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia ~ Corrente N/A 200.000,00 40.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentacdo e

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Nutri¢do

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 31/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Programacido Anual de Satude - PAS

Total(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

8.654.014,27
500.000,00
442.411,84

N/A

395.375,50

N/A

177.397,04
N/A
240.000,00
N/A
N/A

N/A

Em analise dos dados da programacio anual de satde referente ao ANO 2022, observamos que varios indicadores da programacdo obtivemos resultados satisfatorios e resultados além da

média, no entanto, mesmo enfrentando no inicio de janeiro e meses de fevereiro e marco situacdo de alta demanda de atendimentos em virtude da Pandemia pelo Novo Corona - virus, e neste

terceiro quadrimestre em meados do més de dezembro novamente um aumento no nimero de casos, além de os meses de novembro e dezembro com alto nimero de atendimentos de casos

suspeitos de dengue e positivos, varios servicos e acdes de satide foram mantidos com organizagio do fluxo de atendimento de modo que as a¢cdes como acompanhamento do Previne Brasil que

novamente foi um grande marco para nosso municipio, pois obtivemos resultado de 99,25% dos indicadores atingidos, e ocupamos a nivel regional o 1° lugar com melhores indicadores do

programa, a nivel estadual ocupamos a 11* Posicdo e a nivel Brasil a 187° posi¢éo entre os municipios com melhores resultados no indicadores do Previne Brasil, o trabalho tem exigido ndo

somente de um esforco fisico, mas também de grande esfor¢o psiquico e de equilibrio para lidar com tantas adversidades, mesmo diante da grande dificuldades impostas pela pandemia, casos

de dengue e de sindrome gripais, foi possivel com muita dedica¢do da Equipe e da Gestdo de Atengdo Bésica realizar as agdes prioritdrias de satide para a populagdo com eficiéncia, nio as

deixando privadas do acesso aos servigos essenciais de saide.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

45.069,54

0,00

20.840,00
0,00

276,14
0,00
413333
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

74.159,02

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satide

6.996.601,90 1.435.967.60 7.625,00 0,00 0,00
153.633.06 159.454,00 1.176.344.84 0,00 0,00
389.330,81 45.069,54 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27225143 7.320,00 13.520,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
159.270,13 276,14 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 2047833 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 000
7.971.087.33 1.668.565.61 1.197.489.84 0,00 0,00

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 12/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 12/03/2023.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

9.4. Execucdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

https://digisusgmp.saude. gov.br

Programas de Trabalho

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE
103015019217U - APOIO A MANUTENGCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00 000 8.444.034,51
0,00 000 1.489.431.90
0,00 000 479.469,.89
0,00 0,00 0,00
0,00 000 31393143
0,00 0,00 0,00
0,00 000 159.82241
0,00 0,00 0,00
0,00 000 2461166
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 10.911.301,.80

90,34 %

68,63 %

R$ 2.219,36

43,67 %

14,47 %

24,69 %

Valor
Transferido em Valor
2022 Executado
(Fonte: FNS)
R$ 36.000,00

R$ 1.089.214,27

R$ 2.542,86 -
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1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL
Manutengdo das A¢des e Servigos Publicos

de Satde (CUSTEIO) 1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E

AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL
1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO
DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA
EM SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, nao estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

RS 473.000,00
R$3061600 000

R$39.831.,8

R$21.669,7

S
[

RS 24.000,00
RS 12.000,00

RS 70.806.46

29.063,10

153.661,08

182.724,18

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
640.189,44 212.305,76  852.495,20
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0,00 0,00 0,00
182.650,00 182.650,00 182.650,00
0,00 0,00 0,00
542.187,00 542.187,00 542.187,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00
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0,00

0,00

0,00

Gerado em 12/03/2023 22:05:10
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

Nao hd informagdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Recursos Proprios.

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

0,00 0,00 49.200,00 0,00  49.200,00 = 49.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C

5.224.20 m 5.224.20
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Gerado em 12/03/2023 22:05:11
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

® Anilises e Consideracoes sobre Execugio Orcamentdria e Financeira

O Municipio de Narandiba, no exercicio de 2022 aplicou 18,29%, ou seja, 3,29% a maior do que determina a lei complementar 141/2012, foi um ano atipico, devido a Pandemia pelo novo
Corona Virus Sarscov 2 covid - 19, em 2022 tivemos aumento no niimero de casos nos meses de janeiro a marco, e também tivemos periodo de transmissio da dengue nos meses de outubro,
novembro e dezembro, além de um aumento no nimero de casos de covid nos meses de novembro e dezembro, um grande desafio para o municipio e para a atengio basica, dos valores
transferidos do Ministério da satde, foram executados 80,89% dentro da vigéncia do exercicio 2022 e executando saldos de exercicios anteriores, das verbas covid - 19, foram executas 100%

conforme tabela:
Repasse 2020 Federal
Repasse 2021 Federal
Repasse 2022 Federal
Repasses até 31/12/2022

Repasse Estadual 31/12/2021

Repasses de Emendas Parlamentares Federais Custeio:

Incremento MAC 2021

Incremento PAB 2021

Incremento MAC 2022

Incremento PAP 2022

Repasses de Emendas Parlamentares Estadual Custeio:

Equipamentos 2020
Custeio 2021

Custeio 2022
Equipamento UBS
Aquisi¢do Veiculo
Micro Onibus
Aquisi¢do Veiculo Van

Repasse Estadual custeio Sorria Sdo Paulo

Custeio 2021 * R$ 36.000,00

R$ 996.513,56
R$ 640.189,44
R$ 209.088,00
R$ 1.845.790,97

R$ 4.904,00

R$ 100.000,00
R$ 100.000,00
R$ 30.616,00

R$ 473.000,00

R$ 100.000,00
R$ 200.000,00
R$ 100.000,00
R$ 100.000,00
R$ 100.000,00
R$ 300.000,00

R$ 150.000,00

Despesas 2020
Despesas 2021
Despesas 2022
Despesas 31/12/2022

Despesas 31/12/2022

Despesas 2021

Despesas 2021

Despesas 2022

Despesa 2021
Despesa 2021
Despesas 2022
Despesas 2022
Despesas 2022
Despesas 2022

Despesas 2022

| Despesa 2021/2022

R$ 655.729,65
R$ 1.045.682,16
R$ 231.850,00
R$ 1.933.261,81

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 100.000,00
R$ 0,00

R$ 327.725,61

R$ 100.000,00
R$ 113.582,97
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 86.900,00
R$ 0,00

R$ 0,00

' R$0,00

Os recursos de transferéncia da Unido e do Estado estdo sendo executados a medida em que sdo realizados os processos licitatorios e de pregdo para aquisi¢do dos veiculos, equipamentos e
materiais de consumo médico hospitalar e de enfermagem, materiais de consumo de higiene e limpeza, combustiveis e prestacdo de servicos de terceiros.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 31/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 31/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nao foram realizadas auditorias no periodo.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Neste exercicio de 2022, intimeros desafios foram agregados a Atengdo Basica, ndo obstante a mudanca do programa da atengao basica para o Previne Brasil, que mudou completamente a
forma de financiamento da satide na ateng¢do primdria, onde recursos ja anteriormente conquistados passam por reformulacdo da forma de financiamento podendo a atengio basica perder
recursos, com a EC 95 passamos de uma situagdo de financiamento ja deficitario para o desfinanciamento, e em todo esse cendrio, lidamos com a situa¢do da pandemia do covid - 19 que
parece ndo ter prazo para acabar, tivemos aumento no numero de casos nos meses de janeiro a margo e nos meses de novembro e dezembro, a introdugdo da vacinac¢@o nos trouxe alivio, pois
tivemos pouquissimos casos que necessitaram de encaminhamento para intervengio hospitalar, medidas preventivas, aquisi¢do de equipamentos e materiais de consumo como EPIs para as
equipes, também enfrentamos nos meses de novembro e dezembro a reincidida de casos de dengue, a equipe gestora da satde trabalhou intensamente no sentido de organizar o sistema de
satide no municipio investindo 18,29%, buscando dar continuidade as a¢des iniciadas nos anos anteriores e a0 mesmo tempo ampliar o acesso a populagio aos servigos existentes na
implementacdo e fortalecimento da rede bésica, qualificando as equipes existentes para constru¢do de uma rede basica capaz de incorporar os atributos do Modelo Assistencial de Defesa da
Vida, tais como acolhimento, vinculo, responsabilizacdo e autonomia das equipes e dos usudrios. Esperamos que no préximo quadrimestre possamos ter um cendrio melhor, com a retomada
das atividades, com o avanco da vacinagdo e a0 mesmo tempo garantindo a bioseguranca dos trabalhadores do sus e dos usuarios.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

e Analises e Consideracdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Refletir sobre o processo de trabalho em sadde ¢ de extrema importancia, pois o trabalho em satde tem uma caracteristica fundamental, ele é relacional, isto €, acontece na relac@o entre o
trabalhador e o usudrio, seja este individual ou coletivo. Por isso a importancia de desenvolver tecnologia das relagdes, que visem formar redes sociais que insiram o usudrio como sujeito
protagonista, autdnomo no processo de producdo da sua propria satide. Consideramos ser de extrema importancia que a avaliacdo seja feita de forma participativa, para que as novas propostas
sejam indicadas por quem vive o dia a dia do SUS. Para o PS (2022-2025) e Programacdo Anuais correspondentes verificamos que as diretrizes, objetivos, agdes e metas e indicadores precisam
ser monitorados junto as equipes, utilizando dos instrumentos existentes para que durante a sua execugdo novas estratégias sejam incorporadas na produc@o do cuidado destas pessoas. E preciso
investir cada vez mais nas pessoas e nos processos de tal forma que se sintam convocadas a construir o SUS que queremos ter.

FERNANDO CESAR DE CARVALHO
Secretario(a) de Saude
NARANDIBA/SP, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: NARANDIBA
Relatério Anual de Gestiio - 2022

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

O Conselho Municipal de Satde/SP, nomeado através do Decreto n® 821/2021 de 22/07/2021, apds apresentado na 3* reunido Ordindria de 30 de margo de 2023, vem através deste, emitir PARECER
FAVORAVEL. para O RELATORIO ANUAL DE GESTAO REFERENTE AO EXERCICIO 2022 ;RAG 2022; apresentado e discutido pelos membros do conselho de satde.

Introducdo
¢ Consideragdes:

O Conselho Municipal de Satide/SP, nomeado através do Decreto n® 821/2021 de 22/07/2021, ap6s apresentado na 3* reuniao Ordindria de 30 de margo de 2023, vem através deste, emitir PARECER
FAVORAVEL. para O RELATORIO ANUAL DE GESTAO REFERENTE AO EXERCICIO 2022 ;RAG 2022; apresentado e discutido pelos membros do conselho de satide.

Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
o Consideragdes:

O Conselho Municipal de Satide/SP, nomeado através do Decreto n® 821/2021 de 22/07/2021, ap6s apresentado na 3* reunido Ordindria de 30 de margo de 2023, vem através deste, emitir PARECER
FAVORAVEL para O RELATORIO ANUAL DE GESTAO REFERENTE AO EXERCICIO 2022 ;RAG 2022; apresentado e discutido pelos membros do conselho de satde.

Dados da Produg¢ao de Servigos no SUS
o Consideragdes:

O Conselho Municipal de Satide/SP, nomeado através do Decreto n® 821/2021 de 22/07/2021, apés apresentado na 3* reunido Ordinéria de 30 de margo de 2023, vem através deste, emitir PARECER
FAVORAVEL, para O RELATORIO ANUAL DE GESTAO REFERENTE AO EXERCICIO 2022 ;RAG 2022, apresentado e discutido pelos membros do conselho de satde.

Rede Fisica Prestadora de Servi¢os ao SUS
¢ Consideragdes:
O Conselho Municipal de Satide/SP, nomeado através do Decreto n® 821/2021 de 22/07/2021, ap6s apresentado na 3" reunido Ordinéria de 30 de margo de 2023, vem através deste, emitir PARECER
FAVORAVEL. para O RELATORIO ANUAL DE GESTAO REFERENTE AO EXERCICIO 2022 ;RAG 2022; apresentado e discutido pelos membros do conselho de satide.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

O Conselho Municipal de Saide/SP, nomeado através do Decreto n® 821/2021 de 22/07/2021, ap6s apresentado na 3* reunido Ordindria de 30 de margo de 2023, vem através deste, emitir PARECER
FAVORAVEL. para O RELATORIO ANUAL DE GESTAO REFERENTE AO EXERCICIO 2022 ;RAG 2022; apresentado e discutido pelos membros do conselho de satide.

Programacg@o Anual de Satde - PAS
o Consideragdes:

O Conselho Municipal de Satide/SP, nomeado através do Decreto n® 821/2021 de 22/07/2021, ap6s apresentado na 3* reunido Ordindria de 30 de margo de 2023, vem através deste, emitir PARECER
FAVORAVEL. para O RELATORIO ANUAL DE GESTAO REFERENTE AOQ EXERCICIO 2022 ;RAG 2022; apresentado e discutido pelos membros do conselho de satide.

Execu¢do Or¢amentéria e Financeira
o Consideragdes:

O Conselho Municipal de Satide/SP, nomeado através do Decreto n® 821/2021 de 22/07/2021, ap6s apresentado na 3* reunido Ordindria de 30 de margo de 2023, vem através deste, emitir PARECER
FAVORAVEL para O RELATORIO ANUAL DE GESTAO REFERENTE AO EXERCICIO 2022 ;RAG 2022; apresentado e discutido pelos membros do conselho de satde.

Auditorias
o Consideragdes:

O Conselho Municipal de Satide/SP, nomeado através do Decreto n® 821/2021 de 22/07/2021, apés apresentado na 3* reunido Ordinéria de 30 de margo de 2023, vem através deste, emitir PARECER
FAVORAVEL, para O RELATORIO ANUAL DE GESTAO REFERENTE AO EXERCICIO 2022 ;RAG 2022;,, apresentado e discutido pelos membros do conselho de sadde.

Andlises e Consideracdes Gerais
o Parecer do Conselho de Satde:

O Conselho Municipal de Satide/SP, nomeado através do Decreto n® 821/2021 de 22/07/2021, apés apresentado na 3" reunido Ordinéria de 30 de margo de 2023, vem através deste, emitir PARECER
FAVORAVEL. para O RELATORIO ANUAL DE GESTAO REFERENTE AO EXERCICIO 2022 ;RAG 2022; apresentado e discutido pelos membros do conselho de satide.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
¢ Consideragdes:

O Conselho Municipal de Satide/SP, nomeado através do Decreto n® 821/2021 de 22/07/2021, ap6s apresentado na 3* reunido Ordindria de 30 de margo de 2023, vem através deste, emitir PARECER
FAVORAVEL. para O RELATORIO ANUAL DE GESTAO REFERENTE AO EXERCICIO 2022 ;RAG 2022; apresentado e discutido pelos membros do conselho de satde.

Status do Parecer: Aprovado
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NARANDIBA/SP, 31 de Margo de 2023

Conselho Municipal de Satide de Narandiba
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2021 - 2024

GOVERNO DE

NARANDIBA

Trabalho e Desenvolvimento

RESOLUCAO N°03/2023 — DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE — NARANDIBA/SP

ATA N°003/2023

O Conselho Municipal de Saude/SP, nomeado através do Decreto n® 821/2021
de 22/07/2021.

Vem através deste,

Emitir PARECER FAVORAVEL, para O RELATORIO ANUAL DE
GESTAO REFERENTE AO EXERCICIO 2022 “RAG 2022”, apresentado e
discutido pelos membros na 32 reunido Ordinaria de 30 de marco de 2023 e

aprovado pelos presentes.

Narandiba, 30 de marco de 2023.

R‘obv vahi Bispg da Cruz
Presidente‘do-Conselho Municipal de Saude

:':'7—_}47

Fer/ngnécf@%sar de Carvalho
Coordenador Municipal de Saude
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