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Como diz um provérbio africano:

“E preciso uma aldeia inteira

para educar uma crianca”,

ou seja: somente coletivamente

podemos{ﬁ%@ﬁéimma sociedade
mais saudavel e equilibrada, ja que
as interacoes, ambientes, modelos

e contextos |mpa,4;_t__a_m diretamente

na formacao do carater, dos valores

e das habilidades das criancas

Esse provérbio africano, muito difundido entre as comunidades educacionais,
propde que nenhuma pessoa aprende e se desenvolve somente a partir dos
valores de sua familia nuclear, mas de toda a sociedade.

Que assim seja entre nds, narandibenses!
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A DECISAO DO EXMO. SR. PREFEITO DE NARANDIBA/SP

A decisdo politica de colocar as criangas no topo das prioridades da gestdo municipal é essencial
para que a iniciativa tenha éxito. A equipe responsavel, com a criacdo do “Comité Municipal
Intersetorial de Politicas Publicas para a Primeira Infancia” constituido com amparo no artigo 5° da
Lei Federal n°® 13.257/16 e devidamente composto por 2 (dois) representantes, sendo 1 (um) titular e
1 (um) suplente, sendo: Gabinete do Prefeito, Coordenadoria de Assisténcia Social,Saude,
Educacdo, Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
Coordenadoria de Esporte Lazer.

Esta decisdo do Prefeito Itamar dos Santos Silva e de sua Vice-Prefeita Grismar Mariotto da
Silva ficard como legado as gerages que vierem, pois reline uma série de beneficios, como:

a) Compromisso de dar prioridade a Primeira Infancia.

b) Convic¢édo de que o investimento com maior retorno que um governo pode fazer € na Primeira
Infancia, sabendo como s&o importantes as vivéncias da crianca, especialmente nos primeiros anos
de vida, para sua salde, bem-estar e desenvolvimento.

c) Atende a forte demanda social nas &areas de salde, educacdo infantil e assisténcia social,
envolvendo, entre outros, o direito a creche e a pré-escola, reivindicacdes que contam com a ac¢ao
do Ministério Publico, que existe para defender os direitos dos cidadaos.

d) Imagem altamente positiva do municipio, como exemplo de lugar em que as criangcas sdo bem
cuidadas e desenvolvem seus potenciais de maneira admiravel.

ARGUMENTO EDUCACIONAL
A crianca comeca a aprender no dia em que nasce.
As primeiras experiéncias geram as aprendizagens mais importantes, porque formam a

base sobre a qual todas as demais se tornam possiveis.

Em complementacdo ao cuidado e educacdo que a crianca recebe em sua casa e em
sua comunidade, a pedagogia da infancia criou uma ciéncia sobre como organizar,
diversificar e expandir as aprendizagens iniciais — essa pedagogia estd menos
preocupada com contelddos e mais atenta ao processo de aprendizagem e

desenvolvimento.
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DECRETO n° 1023 de 12 de agosto de 2024

“Comité Municipal Intersetorial de Politicas Publicas para a Primeira Infancia”

—_— s o = —_—

= DECI!ETG"ﬁ" 1023, DE 12 DE AGOSTO DE 2024.

DISPOE SOBRE: “Nomeaglio de membros do
Comite Municipal Intersetorial de Politicas
Plblicas da Primeira Infancla que especifica & da
outras providéncias”

ITAMAR DOS SANTOS SILVA, FPrefeito
Municipal de Narandiba, Estado da S2o Paulo, no
usodas atribuipbes que Ihe sio conferidas por Lel
& am conformidade com o disposto no Artigo 3°
do decreto Municipal n°621 de 2018 e da Lel
Federal n® 13.257 de 2016

DEGRETA:

Art. 1.2 - Flcam nomeados para composicie do Comitd Infersetorial de Pollticas
Fiblicas da Primeira Infincia, os membros abaixo indicados:

1- Representants do Gabinate do Prefaito:

Titular: Grismar Mariotto da Silva
Suplente: Amur Bertolaci
2 -Rep da Coordenadoria Municipal de Educagio:

Thular: Rosa Maria de Sousa Vilas Boas
Suplents: Ana Licia Ribeiro de Carvalho

3 - Representante da Ceordenadoria de Assistdncia Social:

Titular: Luclana Aparecida Rangel Cisilo
Suplente: Patricia da Sive Popin

4 - 7- Representantss da Coordenadoria Municipal de Sadde:

Tiular: Angeia Alves de Carvalno Damacena
Suplents: Talita da Siva Lianes

5 - Representante do CMDCA: Conseiho Municipal da Crianga o do
Adolescente:

Titular: Ana Licia Medeiros da Sitva
Suplente: Marley Moreira Lemes Miguel
& - Representantes da Coordenadoria Municipal de Esporte e Lazer:

Thtular: Ederson Rogerio Ferreira
Suplente: Marly Sayur Nishimura

- 7-Rep do © Tutelar:

Titular: Leisiely Silva Xavier
Suplente: Maria de Lourdes Rodrigues Costa Bamos

Art 2.° O mandafo dos membros do Comité Municipal Interseforial de Poliicas
Pablicas da Primeirs Infancia sera de 02 (dois) ancs, expirando-se &am 11 de agosto
de 2026, permitida a realaiglo,

Art. 4° - Os membros do Comitd |ntersetorial de Poiiticas Piblicas da Primedra
Inféncia exercerdo suas fungdes sem remunaracio, sends O exercicio considerado
de relevancia ao Munisipio.

Art. 3° - Esie Dacreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revegadas
as disposigies em conirdrio.

Prefeitura Municipal de Narendiba, 12.48 agosto de 2024,

ITAMAR SiLva
Publicado e Registrada na
dats, & afado em |ocai de costuma.
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- Pesquisa com Pais de alunos de 0 a 6 anos das Escolas Municipais.

- Listas de presencas dos representantes e convidados para estudo sobre o tema “primeira infancia”
- POP — Procedimentos Operacionais Padrédo — das Escolas Municipais de Oa 6 anos.

- Atividades com alunos: CMAAF Centro Multiprofissional de Apoio aos Alunos e Familiares e o
CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — tendo como pauta os Eixos Norteadores do

SCFV para criancas de 0 a 6 anos.
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APRESENTACAO

Descentralizar politicas publicas e construir coletivamente os planos municipais denota um
governo comprometido com os problemas locais.

Ao implantar estas politicas se faz necessario atentar para as carateristicas de vulnerabilidade do
municipio e também aos planos, normas legais, ofertas de servigos, entre outros, ligados as
guestdes em debate, assim como a participacdo dos cidaddos dessa sociedade local.

O compromisso registrado no PMPI é a garantia da qualidade das acbes a serem aplicadas em
NARANDIBA/SP, através das prioridades elencadas a partir do Plano Decenal dos Direitos
Humanos das Criancas e dos Adolescentes, do PNPI - Plano Nacional pela Primeira Infancia da
RNPI - Rede Nacional Primeira Infancia, do PPA, do ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente,
da LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia Social e do CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Essa referéncia serd o caminho para a execucdo das politicas publicas, priorizando as
necessidades imediatas evidenciadas a partir de dados da realidade, garantindo a qualidade de vida
e as reais perspectivas de futuro ao publico de 0 & 6 anos.

Na busca pelo pleno e efetivo resultado pretendido por esse PMPI o municipio de NARANDIBA/SP
deposita sua expectativa na maturidade e competéncia da equipe técnica multidisciplinar atuante
hoje, nos varios seguimentos dos érgéos publicos municipais, além da capacidade de controle social
exercida pelos conselhos existentes.

De certa forma, o PMPI vai articular e promover o didalogo consistente junto as comunidades
escolares, os representantes da sociedade local e os varios setores governamentais e nao
governamentais do municipio.

Afinal, é para isso que o PMPI existe.

Consideramos este documento o ponto de partida para profundas reflexBes e mudancas
necessarias aos novos e saudaveis relacionamentos entre casais, pais, filhos, escolas e sociedade.
O Plano de Metas e Estratégias de Acdo do PMPI de Narandiba/SP devera estar alinhado, em
termos temporais e de conteldo, aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), fixados em
acordo internacional promovido pela Organizacdo das Nacfes Unidas (ONU), em agosto de 2015,
do qual o Brasil é signatario. Essa conformidade demonstra o compromisso do municipio de
Narandiba com a sustentabilidade global. Por consequéncia, os eixos estratégicos e as metas do
nosso PMPI visam as referéncias a infancia, presentes no conjunto dos 17 ODS, listados a seguir:
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1. Erradicacdo da pobreza
Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

2. Fome zero e agricultura sustentavel
Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da
nutricdo e promover a agricultura sustentavel.

3. Saude e bem-estar
Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para fodas e todos, em todas as idades.

4. Educacao de qualidade
Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

5. Igualdade de género
Alcancar aigualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

6. Agua potavel e saneamento
Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da dgua e saneamento para fodas e todos.

7. Energia limpa e acessivel
Assegurar o acesso confiavel, sustentével, moderno e a prego acessivel & energia para todas e
todos.

8. Trabalho decente e crescimento econémico
Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo e frabalho decente para todas e fodos.

9. Industria, inovacao e infraestrutura
Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentéavel e

fomentar ainovagdo.
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10. Reducéao das desigualdades
Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

11. Cidades e comunidades sustentaveis
Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,

12. Consumo e producao responsaveis
Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentaveis.

13. Acdo contra a mudanca global do clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudancga climdatica e seus impactos.

14. Vida na agua
Conservacdo e uso sustentével dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel.

15. Vida terrestre

Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma
sustentdvel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a degradacdo da terra e
deter a perda de biodiversidade.

16. Paz, justica e instituicOes eficazes

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar
0 acesso a justica para fodos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em
todos os niveis.

17. Parcerias e meios de implementacéo
Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel.
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1. HISTORICO DO MUNICIPIO DE NARANDIBAISP

CORRUTA, um nome carinhoso dado pelos moradores da época. O segundo nome dado a cidade era
Quarenta, por estar situado a quarenta quildmetros de Presidente Prudente. Narandiba foi nome dado pelo
senhor Celeste Vendramini, doador da area onde hoje esté situada a praca principal. Dotado do espirito do
bandeirantismo, em 18 de setembro de 1933, chegaram a regido os seus primeiros moradores. Era a
familia de José Ruiz Perez, considerado o fundador de um pequeno povoado que recebeu o nome de
Celeste em homenagem a Celeste Vendramini — doador da &rea do municipio. Algum tempo depois, ficou
conhecida como Patriménio Sao Francisco de Paula, até a criacdo de distrito em 1945. Nesta época o
distrito pertencia a Pirapozinho. Dado a fertilidade do solo, o distrito viveu anos de progresso. Mas se
tornou independente somente através da Lei Estadual n® 8092, de 28 de margo de 1964, quando é criado
0 Municipio de Narandiba. O nome € de origem indigena que significa Terra da Laranja. No dia 21 de
marco de 1965, assume a chefia do executivo do municipio o seu primeiro prefeito, Arnaldo Ruiz, filho de
José Ruiz Perez.

CARACTERISTICAS TERRITORIAIS

O solo de Narandiba é formado por uma camada sedimentar de arenito de Bauru. Em sua maior parte
aparece também afloramentos de basalto mais ao sul do municipio, em areas contiguas ao longo do Rio
Paranapanema. Este solo é chamado de ‘Terra Roxa’ originada da decomposi¢do de rochas eruptivas e
bésicas. Sdo solos profundos bem mais ricos em hamus. O municipio possui uma area de 440,00 Km2,
numa forma alongada no sentido norte e sul, tendo como limites os seguintes municipios: ao norte, antes
de chamar-se Narandiba, o povoado era denominado Corruta — que vem de corruptela, a leste Anhumas, a
oeste Taciba, e Pirapozinho ao sul do Estado do Parana. E situado numa regi&io de planalto, com uma
altitude de 465 metros, e apresenta um relevo uniforme e mondétono. Os rios que drenam 0 municipio séo
na maioria de pequeno porte. Séo eles: Corrego da Onga, Corrego Siqueira, Corrego da Anhumas, Rio
Laranjeiras, destacando-se o Rio Paranapanema pelo volume de agua e extenséo, e o transporte por suas
histéricas balsas ligando ao estado do Parand, constitui 0 aspecto mais pitoresco da regido. O seu clima é
tropical, controlado predominantemente por massas de ar equatorial e tropical, e classificar-se-ia, segundo
Strahler, como clima tropical alternadamente Umido e seco.
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A temperatura média varia de 24° a 26° graus centigrados nos meses de verdo, sendo janeiro o més
mais quente do ano, e no inverno a temperatura gira em torno de 18° graus centigrados. A pluviosidade
anual esta entre 1.100mm a 1.200mm, sendo que janeiro € o0 més mais chuvoso e julho o0 més mais seco.
A zona urbana do municipio esta localizada no setor sudoeste do Planalto Ocidental Paulista, e as
atividades econ6micas de Narandiba sdo a pecuaria e agricultura. Na pecuaria, podemos encontrar no
municipio um grande plantel de bovinos das racas zebuinas, nelore, santa gertrudes e bufalos, e também
suinos das ragas tatui junqueira, faixa branca e outros de origem europeia. Na agricultura, as culturas mais
produzidas sdo: amendoim, mamona, arroz, feijéo, trigo, milho, tomate e algodéo.

PIONEIRISMO

O primeiro a chegar as terras onde hoje € Narandiba, foi o senhor José Ruiz Peres, espanhol, nascido
em 25 de maio de 1905, e estabeleceu-se em Presidente Prudente, trabalhando como taxista. Quando
chegou nesta regido, ja era casado e pai de dois filhos. Entdo veio com a familia, com o sonho de ter uma
vida melhor. Apesar de ser considerado o pioneiro de Narandiba, nunca exerceu funcao politica. Isso
porque, ndo quis se naturalizar brasileiro, por acreditar que se assim fizesse estaria traindo sua patria a
Espanha. Sua intencdo era montar um comércio para amparar a populacdo que estava distante de
Presidente Prudente, a cerca de 40 quildbmetros. Essa ideia sO vingou, porque ja estava comegando a
derrubada das matas das futuras fazendas. Com isso, o0 primeiro comércio a ser construido foi um
armazém. Em 28 de marco de 1964 é criado o Municipio de Narandiba. O movimento de emancipacao foi
organizado pelos senhores Laudelino Ferreira, Jodo Botelho Sena, Arnaldo Ruiz. Este movimento
aconteceu sem brigas ou grupos discordantes.

FUNDADOR DA CIDADE

Sr. Arvelino Antdnio Paes — Este é o nome de um dos fundadores de Narandiba. Nasceu no dia 24 de
fevereiro de 1921, migrante de Olho da Agua Flores (AL). Era pe&o e chegou na regido por volta do ano de
1943, quando tinha apenas 22 anos idade. Nesta época ja era casado e pai de um filho. Quando chegou
ao municipio, trabalhou de tudo um pouco. Chegou até a trabalhar para o primeiro prefeito da cidade, o
farmacéutico Arnaldo Ruiz, como cabo eleitoral. Morador em Narandiba, ao longo de sua vida teve nove
filhos, 30 netos e 19 bisnetos.

VISITAS ILUSTRES

Narandiba ja recebeu varios visitantes ilustres, que em sua maioria sdo politicos. Visitaram a cidade os
governadores do Estado de Sao Paulo: Laudo Natel, Paulo Egidio Martins, Paulo Salim Maluf, Mario
Covas, além das visitas de deputados como: Jorge Maluly Neto, Ademar de Barros Filho, José Maria Marin
e Mauro Bragato. Vale citar que estes deputados trouxeram recursos para 0 municipio. Também visitaram
a cidade, o locutor de rodeios, Asa Branca, o Deputado Federal Francisco Rossi, e 0s cantores sertanejos
Jo&o Paulo e Daniel, que vieram para a inauguragdo da ponte no bairro Santa Cruz, (Dr. Jacomino) e a
ponte que liga Narandiba a Taciba.

TRANSPORTES

No inicio o veiculo utilizado para a locomocgdo das pessoas de Narandiba para Presidente Prudente e
outras cidades, era uma velha ‘jardineira’. Com o passar do tempo vieram os 6nibus, caminhdes, peruas,
automoveis e carrogas. Isso aconteceu em meados de 1965, a partir da emancipacdo do municipio. Os
servicos prestados eram de transporte de passageiros e emergéncias. A cidade também possuia
transporte coletivo urbano. Narandiba era passagem obrigatéria através da Estrada Alves de Almeida, para
guem ia de Presidente Prudente ao Parana. Com isso, o trafego de veiculos aumentou e era intenso como
o de uma rodovia. Por discordancia de alguns fazendeiros, que ndo concordavam com este trafego dentro
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da cidade, foi construida a Rodovia Assis Chateaubriand, que passa a sete quildmetros fora da cidade. O
transporte coletivo atualmente é executado apenas com a Empresa de Transporte Jandaia, que faz a linha
Narandiba-Presidente Prudente, passando dentro da cidade de Pirapozinho. A Prefeitura também tem
fornecido transporte aos estudantes da cidade. Nao ha transporte coletivo urbano.

CONSTRUGAO CIVIL

De inicio, a maioria das casas existentes em Narandiba eram construcdes feitas de madeira. Outras até
construidas de barro com cobertura de tabuinhas. Também pode se registrar as casas onde as paredes
eram de coqueiro com cobertura de sapé. Atualmente as residéncias sdo em sua maioria de alvenaria.

REASSENTAMENTO LARANJEIRAS (TAQUARUCU)

Ha cerca de alguns anos era criado na cidade, o assentamento Laranjeiras. Ha 34 quildbmetros da
cidade, o local possui 105 familias titulares e 60 agregados. Um dos primeiros assentados e representante
de Laranjeiras, foi o senhor Ciro Bispo da Cruz. Agricultor, natural de Sertandpolis (PR), Cruz nasceu em
09 de dezembro de 1960, sendo filho de José Dias da Cruz e Maria Aparecida Gomes da Cruz. Casou-se
com Maria Aparecida da Cruz e tem cinco filhos. Ele veio de um assentamento da Cesp em Euclides da
Cunha (SP), junto com mais 37 familias, no dia 27 de marco de 1982. A terra em Euclides da Cunha era
fraca, por este motivo a Cesp comprou a fazenda Laranjeiras e fez 0 assentamento, que na época s0 tinha
canavial. Os assentados trabalham com pecuaria, piscicultura, agricultura, e no cultivo de algodao, café,
arroz e mandioca. A Cesp forneceu moradia, eletricidade, agua de pogo, posto de salude e verba para a
construgdo de uma escola. Em 1997 a prefeitura de Narandiba passou a ser responsavel pelo
assentamento, ndo tendo assim nenhum vinculo mais com a Cesp. O assentamento possui uma
infraestrutura suficiente para atender seus moradores. No setor de transporte, possui uma Kombi e uma
moto para a salde. Um 6nibus de estudantes, que circula internamente e outro que leva os estudantes
para a cidade. No lazer ha um campo de futebol, pista de laco e um Centro Comunitario. No inicio, 0s
alunos estudavam na colénia onde tinham duas salas de mais ou menos 30 a 40 alunos. No assentamento
Laranjeiras, sdo promovidas festas juninas, religiosas além de bailes, que atraem toda a comunidade local.
Tem igreja Catdlica e Presbiteriana. Também sao realizados varios eventos que animam a populagdo. Um
deles envolve os jogos de futebol e as provas de lago. Ha varios estabelecimentos comerciais.

Fonte: ENCICLOPEDIA MUNICIPAL BRASILEIRA — EMUBRA
Nucleo de Referéncia da Histéria do Oeste Paulista

EDUCAGAO EM NARANDIBA - 1950

Foi no inicio da década de 1950 que comecou no Estado de Sao Paulo, uma grande expansao da rede
escolar. Ampliou-se ai o atendimento escolar as camadas mais humildes da populacdo. Neste contexto,
com o objetivo de oferecer a escolaridade obrigatéria a populacéo, o Governo Federal e do Estado de Sé&o
Paulo amplia nos municipios pequenos, 0s grupos escolares do “primario”, também chamado de “primeiro
estagio” que hoje corresponde as primeiras séries do Ensino Fundamental, ou seja, do primeiro ao quinto
ano escolar. Nesta época, 0 acesso ao segundo estagio era por meio da “prova de admissado”. Os pais
encaminhavam seus filhos para escolas que ofereciam outros niveis mais elevados de ensino. Os alunos
prestavam a prova e tinham acesso se fossem aprovados. Isso era uma peneira ou uma barreira para o
acesso da populagcédo aos estudos na época. Antes de 1950, os alunos de Narandiba estudavam numa
escolinha que funcionava como classe descentralizada do grupo Escolar de Pirapozinho e localizava-se ali
perto de onde é hoje o Mercado Darvam. No municipio de Narandiba, a primeira instalagdo de um Grupo
Escolar préprio, segundo os assentamentos, ou seja, dos arquivos que ainda restam, datam de 25 de
marco de 1950.
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O “GRUPO ESCOLAR DE NARANDIBA” foi criado pelo Ato/Decreto n 08 de 08/03/1950, assinado pelo
entdo Governador do Estado, Dr. Adhemar de Barros, e publicado no Jornal Diario Oficial do Estado, nesta
mesma data. Este grupo escolar passou a funcionar onde hoje é o barracao da prefeitura, onde funcionou
provisoriamente também, e por muitos anos a Prefeitura Municipal, o Posto Telefénico e a Agéncia dos
Correios no final dos anos 70 e inicio da década de 80, em frente a Praga Celeste Vendramini. Era um
enorme casardo de madeira. A construcdo do grande prédio, na antiga Avenida Dr. Arthur Witacker, foi
finalizada em 1969 e inaugurada em 1970, para a instalacdo do Grupo Escolar de Narandiba. A area foi
doada pela Prefeitura Municipal de Narandiba, que comprou do senhor Sebastido Branis.A obra se
caracteriza até hoje como uma escola resistente em sua estrutura fisica, sendo possivel uma ampliacéo
em cima, criando mais um andar. O prédio tinha uma das mais seguras e caprichada estrutura para a
Escola Estadual do Municipio. Em agosto de 1971, foi sancionada a Lei Federal 5.692/71, que aboliu os
grupos escolares criados em1893 e unificou 0 primario e o ginasio em Primeiro Grau, com duragéo de 08
anos. Nosso municipio pertencia a Divisdo Regional de Ensino de Presidente Prudente e era jurisdicionada
também a Delegacia de Ensino de Presidente Prudente. Somente algumas décadas depois, passaria a
jurisdicao para a Delegacia de Ensino de Regente Feijé.

Em 1999, uma reorganizagdo ocorreu em todo o Estado de S&o Paulo, alterando a jurisdicdo de muitos
municipios e o fechamento de muitas Delegacias de Ensino, como a de Regente Feij6. Houve alteracéo na
nomenclatura de Delegacia de Ensino para Diretoria de Ensino. Nossa Escola Estadual passa a fazer parte
da jurisdicdo da Diretoria de Ensino — Regido De Mirante do Paranapanema. Em 13 de Agosto de 2002 a
E.E. de Narandiba mudou novamente de endereco. Foi para a outra quina da cidade, na Rua Vereador
Miguel Pimenta Duarte. Um prédio menor, mas que foi cuidado com todo carinho pelos funcionarios,
professores, alunos e da direcdo. Estdvamos ansiosos pela mudanga para o novo prédio, pois a Escola
Estadual precisava recuperar uma identidade, ter local préprio para sua instalagdo. Apds inimeras
alteragcGes de nomes, grades curriculares, mudancas de prédios, instalagdes de novos cursos e criagao de
novas séries, em todos esses anos, nos resta lembrar com saudades dos primeiros professores, que nos
traziam os preciosos livros didaticos. Afinal quem n&o estudou na cartilha “Caminho Suave” da Autora
Branca Alves de Lima, nos livrinhos de “Moral e Civica”, de Estudos Sociais e da tdo famosa e
encantadora “Cartilha Sodré” e tantos outros inesqueciveis.

Texto: Compilado da Revista Comemorativa dos 60 anos da Escola Estadual de Narandiba.
Autores e Pesquisadores:

Emerson Magro: Supervisor de Ensino da D.E.R. Mirante do Paranapanema/SP.

Enio Magro: Diretor Titular de cargo da Escola Estadual de Narandiba/SP.

“CAMINHO DE PEABIRU”- Narandiba recebe a IV Peregrinagéo

Entre os dias (29/11 — 30/11 e 01/12/2013), aconteceu no municipio de Narandiba, a IV Peregrinacao do
Caminho do Peabiru — Ramal Paranapanema. O caminho de Peabiru é uma rota transcontinental pré-
colombiana de mais de 3.000 Km de extenséo, que percorre o Paraguai, Brasil, Bolivia, Argentina e Peru.
De acordo com o coordenador de projetos ambientais da UNIESP, Pedro Sérgio Mora Filho, no Brasil, o
caminho de Peabiru passa pelos estados de Santa Catarina, Sdo Paulo, Parana e Mato Grosso. “Devido a
importancia histérica desse sistema de estradas, alguns estudiosos e turismélogos comparam-no ao
caminho de Santiago de Compostela”. “Existe inclusive um projeto Binacional entre Paraguai e Brasil, que
busca o resgate desse caminho”, explica o coordenador. O coordenador Pedro Mora afirma ainda que o
objetivo desta peregrinacéo é desenvolver uma rota turistica no Oeste Paulista, além de resgatar a historia
indigena e religiosa. “Pretendemos fomentar o desenvolvimento socio econdmico e cultural da regido, com
apoio da prefeitura de Narandiba, através do prefeito Enio Magro” afirma. No primeiro dia do evento (29),
no Centro de Eventos “Noel Urias” em Narandiba, realizou-se a recepcdo dos Peregrinos por gestores
publicos e comunidade. No segundo dia (30), os peregrinos percorrem um trecho de 5 (cinco) Km tendo
como ponto turistico principal a “Gruta Nossa Senhora de Lourdes” no sitio Recanto da Imaculada
Conceicdo a 3km e 44m de Narandiba. Inaugurada no dia 21 de novembro de 2013, a Gruta agora faz
parte da Rota da Peregrinacgéo.
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Ainda no dia 30, os peregrinos ajudaram a comunidade de Narandiba na escolha do Prato Tipico de
Narandiba: Entre as opg¢8es: escondidinho de carne seca galinhada e farofa de feijao de corda, a tltima foi
escolhida pela maioria dos degustadores. O prefeito Enio, precursor no apoio ao Projeto “Caminho de
Peabiru” idealizado pela UNIESP de Presidente Prudente, tem buscado junto aos 6rgaos governamentais
apoio para desenvolver o potencial turistico de Narandiba e da regido. Narandiba faz parte do “Circuito
Oeste Rios”, a origem do nome do circuito esté relacionada a sua localizacdo e a presenca de dois
importantes rios: Parana e Paranapanema. Visitar o circuito Oeste Rios significa comtemplar a riqueza
paisagistica as margens dos rios Parana e Paranapanema, aproveitar os balnearios, percorrer trilhas, ter
contato com a natureza, vivenciar a rotina do campo e conhecer a cultura e a histéria da regido. Os
peregrinos chegaram até o dia 01 de dezembro no Sitio Arqueoldgico de Narandiba.

Fonte: Jornal Independente
FORMAGCAO ADMINISTRATIVA

Distrito criado com a denominacdo de Narandiba, pelo decreto-lei estadual n® 14334, de 30-11-1944,
com terras desmembradas dos Distritos de Anhumas e Pirapozinho, subordinado ao municipio de
Presidente Prudente. No quadro fixado para vigorar no periodo de 1944-1948, o distrito de Narandiba
figura no municipio de Presidente Prudente. Pela lei estadual no 233, de 24-12-1948, transfere o distrito de
Narandiba do municipio de Presidente Prudente para o de Pirapozinho. Em divisdo territorial datada de I-
VII-1955, o distrito de Narandiba figura no municipio de Pirapozinho. Assim permanecendo em divisao
territorial datada de 01-VII-1960. Elevado a categoria de municipio com a denominacéo de Narandiba, pela
lei estadual n° 8092, de 28-02-1964, desmembrado do municipio de Pirapozinho. Sede no antigo distrito de
Narandiba. Constituido do distrito sede. Instalado em 31-03-1965. Em divisao territorial datada de 1-1-1979,
0 municipio € constituido do distrito sede. Assim permanecendo em divisdo territorial datada de 2009.

Transferéncia distrital

Pela lei estadual n° 233, de 24-12-1948, transfere o distrito de Narandiba do municipio de Presidente
Prudente para o de Pirapozinho.
Gentilico: Narandibense
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2. O QUE E PMPI - PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA

O PMPI é um plano de Estado, intersetorial, que visa o atendimento aos direitos das criangas na primeira
infancia (até os seis anos de idade) no ambito do municipio, cuja elaboragéo é recomendada pelo Marco
Legal da Primeira Infancia (Lei 13.257/2016).

O objetivo central do PMPI é articular diferentes setores da administragdo municipal com o objetivo de
estabelecer metas e complementar suas ac¢des, para cumprir o dever do Estado na garantia da prioridade
absoluta dos direitos das criancas, previsto na Constituicdo Federal.

O Plano Municipal pela Primeira Infancia € um instrumento politico e técnico, construido em um processo
democrético e participativo, com participacdo dos diferentes setores e 6rgdos publicos da administracéo
municipal, poder legislativo, judiciario e sociedade civil, que contemple a escuta e participagdo das
criangas — sujeito de direito a quem se destina o PMPI. Os planos séo constituidos de um diagndéstico da
situacdo de vida, desenvolvimento e aprendizagem das criangas no municipio, uma lista de a¢Ges das
diferentes secretarias para garantir que os direitos das criancas sejam integralmente atendidos, e metas
gue permitam avaliar as politicas planejadas e em curso.

A Elaboragdo do PMPI tem como referéncia central o Plano Nacional pela Primeira Infancia, aprovado
pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente em 2010, é uma carta de compromisso do
Brasil com suas criangas. O documento traca diretrizes gerais para o governo e a sociedade civil na
defesa, promocao e realizacao dos direitos das criangas de até seis anos de idade e tem como principios a
prioridade absoluta dos direitos da crianca, o respeito a crianga como sujeito e individuo, a integralidade da
crianca, o respeito as diversidades étnicas, culturais e geogréficas, a inclusdo, a integragédo das visfes
cientifica e humanista, a articulagao dos entes federados, dos setores da administracéo publica e entre a
sociedade civil e governos.

E a partir deste novo instrumento de controle social, que o gestor devera desenvolver as politicas
publicas voltadas para a primeira infancia, garantindo a efetividade dos eixos contemplados, assim como o
acompanhamento das ac¢fes que foram elencadas e das que ainda estéo por vir.

O PMPI envolve toda a rede socioassistencial municipal, ou seja, as representacdes de governo e as
representacdes ndo governamentais, de forma transparente e democratica, visando sempre a qualificacéo,
dos servicos prestados as criancas que fazem a primeira infancia no municipio de NARANDIBA/SP.
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3. DESAFIOS PARA IMPLEMENTAGCAO DO PMPI

Muitos entraves ainda separam as criancas brasileiras de um cenario onde todas elas possam
desenvolver todo seu potencial e receber o afeto que precisam. Sao obstaculos - novos e antigos - que
permeiam as areas socioecondmicas, educacionais ou mesmo as que envolvem salde ou politicas
publicas.

Os desafios comegam cedo, com a baixa cobertura pré-natal e de vacinacdo infantil agravada pela
pandemia de Covid-19. E os riscos continuam.

“Em termos histéricos, é muito recente a descoberta de que as criancas passam, n0S Seus primeiros
anos de vida, por um extraordinario processo de desenvolvimento. Elas comeg¢am a aprender no dia em
que nascem, incorporando experiéncias que as influenciardo por toda a vida. E fundamental que tenhamos
politicas publicas voltadas a elas e suas especificidades. Esta na Constituicdo brasileira: crianca é
prioridade”.

Risco de exposicao a violéncia logo em seus primeiros anos. Desafio de obter uma vaga na creche, visto
gue entre as mais vulneraveis, apenas 26% conseguem acesso. Ou até mesmo de ser prejudicado por
politicas publicas que nao colocam a crianca de até 6 anos como prioridade.

Muitos cidad&@os tém o sonho de melhorar a vida dos moradores de suas cidades, de trabalhar pelo
desenvolvimento humano e social das criangas, mas muitas vezes ndo sabem como. Este PMPI — Plano
Municipal pela Primeira Infancia - quer justamente oferecer um instrumento de trabalho que mostre de
forma bem objetiva como transformar o desejo em acao politica, em NARANDIBA/SP.

DESAFIOS ENORMES

Convencer pessoas sobre a importancia do PMPI,_cujos beneficios estdo abaixo:

Mobiliza pessoas e organizacdes do governo e da sociedade para proteger e promover ndo apenas o
bem-estar das criancas do seu territorio com seu desenvolvimento.

Torna mais conhecido de um ndmero maior de pessoas o significado da infancia na vida da pessoa e
mostra que as primeiras vivéncias da crianca impactam profundamente em sua formacao — seu corpo, seu
psiquismo, sua inteligéncia e sua afetividade —, e ainda em seus valores e atitudes ao longo da vida.

Gera maior consciéncia nas pessoas, nas instituicbes e na sociedade em geral sobre as criancas
enquanto cidadas, enquanto sujeitos de direito.

Aumenta o conhecimento sobre as criangas do municipio: quantas sdo, como vivem, como S0 Sseus
ambientes de desenvolvimento e aprendizagem, qual a qualidade de suas experiéncias e vivéncias, quais
as necessidades pelas quais passam e 0s bons servicos que Ihes estdo sendo oferecidos.

Muda a histéria de muitas pessoas.
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4. MARCO LEGAL PELA PRIMEIRA INFANCIA

Uma lei que pavimenta o caminho entre o que a ciéncia diz sobre as criancas, do nascimento aos 6
anos, e o que deve determinar a formulagdo e implementacdo de politicas publicas para a primeira
infancia.

Direito de brincar, de ser cuidado por profissionais qualificados em primeira infancia, de ser prioridade
nas politicas publicas. Direito a ter a mae, pai e/ou cuidador em casa nos primeiros meses, com uma
licenca-maternidade e paternidade justa. Direito a receber cuidados médicos consistentes, especialmente
0s que estdo em condic¢des de vulnerabilidade.

Essas sdo algumas das linhas que tecem o Marco Legal da Primeira Infancia, uma lei costurada a muitas
ma&os durante dois anos e sancionada no dia 8 de margo de 2016.

Uma vitéria que comega a fechar a lacuna entre o que diz a ciéncia e 0 que estava na lei, por meio da
criacdo de programas, iniciativas e servigos baseados no desenvolvimento integral das criangas desde o
nascimento até os seis anos de idade.

4.1. O que diz o Marco Legal

-Garantir as criancas o direito de brincar.

-Priorizar a qualificagéo dos profissionais sobre as especificidades da primeira infancia.

-Refor¢ar a importancia do atendimento domiciliar, especialmente em condi¢des de vulnerabilidade.
-Ampliar a licenca paternidade para 15 dias nas empresas que aderirem ao programa Empresa Cidada.
-Envolver as criancas de até seis anos na formatagéo de politicas publicas.

-Instituir direitos e responsabilidades iguais entre maes, pais e responsaveis.

-Prever atencao especial e protecdo as maes que optam por entregar seus filhos & adogdo e gestantes em
privacdo de liberdade.

O Marco Legal da Primeira Infancia, estabelece e consolida uma série de direitos das criancas de zero a
seis anos completos. A existéncia de politicas publicas voltadas exclusivamente a essa faixa etaria se
reveste de grande importancia por ser esse o periodo da vida em que o ser humano apresenta as
condicbes ideais para o desenvolvimento de inUmeras habilidades, com reflexos também na vida adulta.

4.2. Avancos

Considerando ser a primeira infancia uma fase Unica da vida, a lei procurou resguardar varios direitos
das criangas de zero a seis anos. Entre os avancos trazidos, a promotora de Justica Luciana Linero, que
atua no Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica da Crianca e do Adolescente e da
Educacéo, destaca o fato de a legislacdo colocar de forma expressa, a crianga como sujeito de direitos e
de reforcar, de modo claro, a necessidade do desenvolvimento de a¢Bes e politicas publicas voltadas para
essa fase especifica do desenvolvimento.

"Neste sentido, assegura direitos desde a gestacéo, através do atendimento especializado da gestante,
da garantia de atendimento pré, peri e pés-natal, inclusive com foco na nutricdo adequada, garantia de

atendimento de saude bucal e treinamento para o exercicio da maternidade responsavel.”

4.3. Limitacdes e desafios

Apesar de a nova legislacao ter trazido avangos importantes na protecao aos direitos das criangas de
zero a seis anos, poderia ter evoluido mais em algumas areas, principalmente no campo educacional.
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Neste sentido, a principal critica que se faz € com relagdo a falta de previsdo de um prazo para a
universalizacdo da oferta de vagas em creches, para criangas de zero a trés anos. Luciana Linero diz que
essa questdo tem impacto em praticamente todos 0os municipios brasileiros, onde "a caréncia de vagas
prejudica as familias, que delas necessitam para a sua organizagdo, e as criangas, que nao tém acesso a
estimulos importantes para seu pleno desenvolvimento."

4.4. O papel do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar
na rede de protecdo

O CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente € um 6rgao responsavel
pelas politicas publicas de defesa de direitos e promog¢éo do bem- estar social da crianca e do adolescente
no Municipio.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) é um 0rgéo paritario que
conta com a participacdo da sociedade civil e do Poder Executivo Municipal. Ele propde, delibera e
controla as politicas publicas municipais voltadas para criangcas e adolescentes.

Também faz o registro de entidades que atuam com criancas e adolescentes e acompanha se 0s
projetos e programas realizados atendem aos requisitos da legislacao.

Além disso, gerencia e estabelece os critérios de utilizagéo de recursos dos fundos de direitos da crianca
e do adolescente municipais, seguindo orientagdo do paragrafo 2° do artigo 260 da Lei n° 8.069/1990.

A partir da Lei n® 8.069/90, foi instituido o Conselho Tutelar, sendo este um 6rgao publico, municipal,
permanente, autbnomo e nao jurisdicional. Deve ser constituido por Lei de iniciativa do Poder Executivo
Municipal. Seu papel, instituido no capitulo Il da referida lei, é zelar pelos direitos das criancas e
adolescentes, bem como garantir o cumprimento destes, assim disp8e o artigo 13 do Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Portanto, pode ser definido como 6rgéo instrumental de controle social, devido seu papel
protetor de garantias das criancas e adolescente, previstas constitucionalmente, bem como devem
fiscalizar o atendimento feito por outras instituicdes.

A competéncia dos Conselhos Tutelares € limitada, vinculada a regido de sua localizagdo, atuam em
parceria com o Ministério Publico, quando se deparam com infragdes administrativas e penais.

Sendo assim, sua atuacgédo é restrita a rea de sua regido, sempre que existir violagdo aos direitos ou
ameacga, seja por terceiros ou por conduta da propria crianca ou adolescente. Contudo, ressalta-se que
seu papel principal é o de zelar pelo efetivo cumprimento das garantias fundamentais das criancas e
adolescentes, responsavel em requisitar servicos, e nao de atender direitos.

Por isso, quando constatado, que os servicos basicos ndo foram atendidos de forma adequada, o
Conselho Tutelar deve buscar a efetividade na prestacao do servigo publico, tais como: salde, educacéo,
protecéo de forma adequada, mesmo que tenha que acionar o Poder Judiciario.

Apesar de que, os conselhos passem por constantes aperfeicoamentos, ainda encontram impedimentos
internos e externos na atuacgao efetiva de garantir direitos fundamentais as criancas e adolescentes. Outro
ponto relevante, séo os requisitos para candidatura de conselheiros, mesmo com as alteracdes ocorridas,
ainda n&o sdo satisfatérios para atender as especificidades do cargo. E perceptivel, em muitos casos, a
falta de conhecimentos técnicos especificos, acarretando dificuldades na aplicacdo de medidas que
objetivam garantir ou restaurar os direitos violados.

Externamente, temos a falta de politicas publicas destinadas ao publico infanto-juvenil, pois é necessario,
muitas vezes, um trabalho com toda a familia para que os direitos basicos das criangcas e adolescentes
sejam observados.

Com 34 anos de existéncia de Conselho Tutelar, mesmo diante de diversas problematicas na
Administracao Publica, nao devemos retroceder ao antigo Cédigo de Menores, onde determinava poderes
excessivos aos juizes para agirem segundo seu arbitrio. Assim sendo, as dificuldades enfrentadas pelos
Conselhos Tutelares sdo da responsabilidade, ndo somente do Governo, mas também de toda a
sociedade.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
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Assim, dispbe o artigo 277 da Constituicdo Federal de 1988:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude a profissionalizagéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacgéo, exploracao, violéncia, crueldade e presséo”

O texto constitucional adota o principio da protecéo integral perante a crianca e o adolescente. Sendo
assim, o Conselho Tutelar € um espaco legitimo da sociedade, que assumiu o encargo, que antes era da
Justica da Infancia e Juventude, quanto aos aspectos sociais, ou seja, um exemplo claro de Democracia
Participativa.

O Conselho Tutelar tém o papel de fiscalizar os que tém obrigacao de efetivar tais garantias, ou seja,
este 6rgdo ndo deve ser o primeiro a ser acionado, assim temos em primeiro a familia e seguidamente o
Estado. A preocupacdo com a infancia e juventude, nos ultimos anos, passou por melhoramentos,
objetivando resguardar todas as garantias a eles destinadas, levando em conta que se trata de pessoas
em situacao peculiar e em constante desenvolvimento. Por conseguinte € dever de todos - Estado, familia
e sociedade - cuidar pela garantia de seus direitos, sendo o Conselho Tutelar uma instituicdo auxiliar neste
Sservico.

No entanto, ndo basta somente existir um Conselho Tutelar em cada municipio, mas sim politicas
publicas voltadas a esse publico, capazes de garantir um desenvolvimento fisico e psiquico saudavel e
completo de criancas e adolescentes.

Portanto, ndo se deve priorizar, somente em leis, a infancia e adolescéncia e ndo o serem de fato, é
preciso que a Constituicdo Federal e ECA sejam aplicadas de forma integral.




5. CARTA DE SERVICOS

Com base na Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017, a Carta de Servicos tem como objetivo
divulgar os servicos prestados pelo municipio, como acessar e obter esses servigos, quais S&o 0s
compromissos com o atendimento e quais sé&o os padrdes estabelecidos.

https://www.narandiba.sp.gov.br/site/wp-content/uploads/2022/12/carta-pronta-para-ite. pdf
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6. CRONOGRAMA DA CONSTRUGAO CONJUNTA DO PMPI

10/07/2024 - Contratacéo do servico.

Reunido com a Coordenacao da Educacao Municipal e seus técnicos, para conhecimento da realidade
local, bem como solicitacdo de dados de cada Unidade Escolar, além da construcdo de agenda poés-
recesso escolar com as equipes gestoras.

Reunido com o Comité para compreensao da participacéo de cada qual no processo.

Reuniao com o maior numero de representantes da sociedade local, para dar visibilidade a importancia
da construcdo do PMPI.

Levantamento e aquisicdo de dados: questionario aos pais de alunos de 0 aos 6 anos de idade;
construgéo dos POPs — procedimentos operacionais padréo (anexos).

Reuni&o com membros do COMITE MUNICIPAL INTERSETORIAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA A
PRIMEIRA INFANCIA DO MUNICIPIO DE NARANDIBA, assim como com 0S mesmos e seus convidados,
para conhecimento, discussdo do tema — PRIMEIRA INFANCIA - assim como quanto a contribuicdo de
sugestdes de metas e ac¢des, apOs exaustivo estudo.

Conhecimento da atribuicdo e atuagéo da equipe multidisciplinar que atende os referidos alunos.

Apresentacdo do trabalho executado e primeiros resultados, ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal Iltamar dos
Santos Silva e equipe da Coordenadoria Municipal de Educacao.

Andlise da consisténcia dos dados pelo Comité Municipal e demais técnicos.

Metas e acoes.

Aprovagd@o Comité Municipal.

Audiéncia Publica.

Projeto de Lei.

10/2024 - Aprovacao pela Camara Municipal.

Promulgacéo (*) * E o instrumento que declara a existéncia da lei e ordena sua execucao.




2021 - 2024

GOVERNO DE
NARANDIBA




GOVERNO DE

$EEE4 7 201 2000
&5 LUK
N — NARANDIBA

Traba o & Desanvolvipents




2021 - 20247

_GOVERNO DE

NARANDIBA -

Tmbahe & Desanvolviments

7. DIAGNOSTICO MUNICIPAL

A analise setorial relativa de 0 a 6 anos sera feita em processo a partir do levantamento dos dados locais
e constitui-se numa meta a ser alcancada dentro do quadro das acoes finalisticas da rede socio
assistencial governamental e ndo governamental local, inclusive através da escuta das criancas e da
sintese de dados registrados nos instrumentais PMPI de forma participativo-coletiva com todos que
desenvolvem direta ou indiretamente as a¢des voltadas a este publico. Nas Ultimas décadas, ampliou-se o
debate sobre as Politicas Sociais, no contexto das lutas pela democratizacdo do Estado e da Sociedade
no Brasil. Desde a década de 80, é possivel observar mudancas decorrentes da atuacdo de novos
interlocutores no campo das Politicas Sociais; novos espagos, novos conceitos e novas estratégias
passam a integrar a relagéo sociedade e estado, constituindo a emergéncia de uma nova institucionalidade
na qual a participagdo e a descentralizacéo politico-administrativa merece destaque.

7.1 COORDENADORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Com a promulgacéo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei n® 9.394/1996), a gestao democratica
da escola foi regulamentada e estabeleceram-se orientaces para organizacédo do espaco fisico, para o
trabalho pedagdgico, para a participagdo de pais alunos e educadores, fortalecendo a articulacéo entre a
instituicdo e a comunidade.

O objetivo principal desse DIAGNOSTICO ¢ inserir a comunidade e os 6rgéos publicos competentes
dentro do contexto escolar tornando-os participes do processo pedagégico, tendo como finalidade
assegurar e fundamentar todo o funcionamento da escola, sua estrutura fisica funcional e também
pedagodgica. A escola tem a importante funcao de oferecer todos os cuidados necessarios ao pleno
desenvolvimento da personalidade da crianca em seu momento especifico, segundo suas necessidades e
condigbes, com instrucéo sistematica. E um lugar privilegiado que favorece o desenvolvimento global da
crianca. E imprescindivel que a crianca seja devidamente respeitada no que ela tem de mais importante,
ou seja, a sua individualidade, o seu ritmo proprio de desenvolvimento e aprendizagem.

Para Jill Miels, Ph.D. e professora assistente no Departamento de Educac¢édo Elementar da Ball State
University:

O professor da Educacéo Infantil lida com muita gente ao longo do seu dia: pais, filhos, equipe de apoio,
publico em geral e administradores. Por isso, deve estar preparado para se comunicar com todas essas
pessoas e se sentir a vontade para fazer perguntas, buscar conselhos e compartilhar suas experiéncias.
No artigo, Miels lembra que é papel do professor na Educacéo Infantil também ter o cuidado de escutar a
crianga, incluindo a interpretacéo de palavras e acdes. E 0 ato da escuta atenta que o ajudara a determinar
as necessidades de cada um e trabalhar pontualmente na promoc¢éo do desenvolvimento da crianca.
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7.1.1. ESTRUTURA
FUNCIONARIOS COORDENADORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NOME DO FUNCIONARIO CARGO

Creonice Gomes da Silva Nardi Coordenadora Municipal de Educagdo

ATRIBUIGAO DO CARGO: Planeja/Supervisiona/Coordena as atividades do setor de Educacgéo do
Municipio, executa tarefas de alta complexidade, organiza e mantém atualizados as atividades e
funcionamento das atividades escolares do Municipio, organiza palestras, cursos seminarios a fim de
que o setor esteja em pleno desenvolvimento de acordo com as necessidades educacionais que
possam surgir.

NOME DO FUNCIONARIO CARGO

Cléaudia Aparecida Fernandes Garcia

I Supervisor de Ensino
Vilarins

ATRIBUICAO DO CARGO: Assessorar e apoiar o Diretor de Educacéo, na implementacéo do plano
municipal de educacéo, direcionar e acompanhar a realizacdo dos programas educacionais na rede
municipal. Acompanhar o trabalho didatico-pedagégico nas unidades escolares. Apoiar os Diretores e
Assessores Técnicos Pedagdgicos no atingimento das metas estabelecidas por unidade escolar.
Auxiliar o desenvolvimento profissional dos professores e aplicacdo de novas tecnologias no processo
de ensino e aprendizagem. Acompanhar e auxiliar nas reunides de trabalho pedagodgico, propondo
solugBes na melhoria da aprendizagem dos alunos. Acompanhar, verificar e validar documentacéo
relacionada as unidades escolares

NOME DO FUNCIONARIO CARGO

Rosa Maria de Sousa Vilas Boas Supervisor de Ensino

ATRIBUICAO DO CARGO: Assessorar e apoiar o Diretor de Educacéo, na implementacéo do plano
municipal de educacao, direcionar e acompanhar a realizacdo dos programas educacionais na rede
municipal. Acompanhar o trabalho didatico-pedagégico nas unidades escolares. Apoiar os Diretores e
Assessores Técnicos Pedagdgicos no atingimento das metas estabelecidas por unidade escolar.
Auxiliar o desenvolvimento profissional dos professores e aplicacdo de novas tecnologias no processo
de ensino e aprendizagem. Acompanhar e auxiliar nas reunides de trabalho pedagodgico, propondo
solugbes na melhoria da aprendizagem dos alunos. Acompanhar, verificar e validar documentacao
relacionada as unidades escolares.
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NOME DO FUNCIONARIO CARGO

Ednéia Goes Guimardes Servigcos Gerais

ATRIBUICAO DO CARGO: Auxiliar na coleta de lixo, entulhos e detritos municipais, realiza a limpeza
e capinagem de ruas, avenidas, pragas, parques e jardins acondicionando todo o lixo resultante e
dispondo-o para coleta. Realizar cavacdes em locais onde estas forem necessarias para fins de
construcdo e manutencdo dos prédios publicos municipais ou nas vias publicas, pracas parques e
jardins. Limpar e arrumar as dependéncias e instalaces de edificios publicos municipais; recolher o
lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar outras
atribuicdes afins.

NOME DO FUNCIONARIO CARGO

Ana Caroline Oliveira Ferreira Servicos Gerais

ATRIBUICAO DO CARGO: Auxiliar na coleta de lixo, entulhos e detritos municipais, realizar a
limpeza e a capina de ruas, avenidas, pragas, parques e jardins acondicionando todo o lixo resultante
e dispondo-o para coleta. Realizar cavagcdes em locais onde estas forem necessarias para fins de
construcdo e manutencdo dos prédios publicos municipais ou nas vias publicas, pracas parques e
jardins. Limpar e arrumar as dependéncias e instalaces de edificios publicos municipais; recolher o
lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moéveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar outras
atribuicdes afins.

FUNCIONARIOS CMAAF
Centro Multiprofissional de Apoio aos Alunos e Familiares

NOME DO FUNCIONARIO CARGO

Ana Lucia Ribeiro de Carvalho Assistente Social

ATRIBUICAO DO CARGO: Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social. Realiza outras tarefas correlatas.
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NOME DO FUNCIONARIO CARGO

Claudia Soares de Oliveira Psicopedagoga

ATRIBUICAO DO CARGO: Intervencéo para solucédo dos problemas de aprendizagem com enfoque
nos individuos de instituicbes do ensino publico bem como nos programas voltados a Assisténcia
Social; Utilizacdo de meétodos, técnicas e instrumentos que tenha por finalidade a pesquisa, a
prevencao, a avaliagdo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem; Apoio Psicopedagdgico
aos trabalhos realizados nos espacgos institucionais; Consultoria e assessoria psicopedagoégicas
objetivando a identificacdo, a compreensao e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;
Realizac@o de diagndstico e intervencdo psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de instrumentos e
técnicas proprios de psicopedagogia.

NOME DO FUNCIONARIO CARGO

Janaina Fernanda Ribas Branco Fonoaudidloga

ATRIBUICAO DO CARGO: Realiza trabalhos de prevencdo e deteccdo precoce de possiveis
distdrbios da comunicacdo. Procede orientacdes dos fatores que podem causar algum tipo de
problemas, realiza exames nas escolas, creche e unidades basica de saulde.

NOME DO FUNCIONARIO CARGO

Maria Clara de Souza Carvalho Recepcionista

ATRIBUICAO DO CARGO: Atende ao publico em geral, identificando e averiguando suas pretensées
para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los as pessoas ou unidades administrativas solicitadas.
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NOME DO FUNCIONARIO CARGO

Victor Hugo Martins Canuto Psicélogo

ATRIBUICAO DO CARGO: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educacédo; diagnosticam e avaliam distlrbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teoéricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins. Atuam junto ao CRAS—Centro de Referéncia em
Assisténcia Social, articulando suas acdes em conjunto com outros profissionais desse setor,
investigando as causas de todas as vulnerabilidades, conflitos, vicios, e atuando de forma a buscas
prevenir ou sanar os problemas de ordem social e familiar.

NOME DO FUNCIONARIO CARGO

Terezinha Costa Servente

ATRIBUICGAO DO CARGO: Executar tarefas de limpeza interna e externa da escola, incluindo
moveis, utensilios e outros, quantas vezes se fizer necessario. Recolher, acondicionar e dar
destinacdo correta ao lixo, observando a separacdo do lixo reciclavel. Abastecer os setores com
material de higiene e limpeza. Preparar as salas de aula, organizando as carteiras e limpando as
lousas. Reabastecer o filtro de dgua ou troca de galfes. Controlar o estoque do material de limpeza e
higiene e solicitd-lo a direcdo da escola, quando necessario. Manter os instrumentos de trabalho
limpos e organizados, zelando pela sua guarda. Auxiliar nos cuidados dos alunos e nas atividades
escolares, tais como: Auxiliar no atendimento e organizacdo dos horarios de entrada, recreio e saida
dos alunos, se responsabilizando pela abertura e fechamento dos portdes, quando necessario.
Receber correspondéncia e entrega-las ao responsavel pela Unidade Escolar. Atender telefone e
anotar recados, quando necessario. Preparar o ambiente da Unidade Escolar, conforme orientacéo da
direcdo, para atividades sediadas pela escola. Informar a dire¢do qualquer observacdo relevante
percebida durante o desempenho de sua fungdo. Auxiliar em atividades de organizag&o/manutengéo
do ambiente escolar. Preparar café, cha ou suco, quando solicitado pela direcdo da Unidade Escolar.
Ser portador e responsavel pelas chaves da Unidade Escolar. Cuidar da manutencdo de plantas e
vasos existentes na Unidade Escolar. Eventualmente auxiliar em outras atividades afins.
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APRESENTAGAO CRECHE ESCOLA MARIA FERNANDA

O Projeto Politico-Pedagdégico (PPP) da Creche Escola Maria Fernanda Medeiros Zago, apesar de ser
uma exigéncia legal, expressa na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, é antes de tudo um instrumento ideoldgico, politico, que visa, sobretudo, a gestdo dos
resultados de aprendizagem, através da proje¢do, da organizacao, e acompanhamento de todo o universo
escolar. E projeto porque retne propostas de agéo concreta a executar durante determinado periodo de
tempo. E politico por considerar a escola como um espaco de formacdo de cidaddos conscientes,
responsaveis e criticos, que atuardo individual e coletivamente na sociedade, modificando os rumos que
ela vai seguir. E pedagogico porque define e organiza as atividades e os projetos educativos necessarios
ao processo de ensino e aprendizagem.

De acordo com Betini, “o projeto politico-pedagdgico mostra a visdo macro do que a instituicdo escola
pretende ou idealiza fazer, seus objetivos, metas e estratégias permanentes, tanto no que se refere as
suas atividades pedagogicas, como as funcdes administrativas.”

O presente projeto se apresenta como elemento orientador das acbes da instituicdo na busca da
prestacdo de servigo de qualidade a comunidade. Na sua elaboracéo foram observados os preceitos da
Lei 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, Lei n° 8069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA) e o RCNEI (Referencial Curricular Nacional da Educagéo Infantil — volumes I, 11 e 111).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Aprimorar o trabalho pedagogico;
» Potencializar e qualificar as relacdes interpessoais;

* Ampliar as relacdes entre escola e familia.

MISSAO

Garantir que a escola seja o lugar onde a crianga aprenda brincando as coisas importantes da vida e crie
valores, desenvolva a criatividade e uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente, com confianca em suas capacidades e percepcao de suas limitacdes.
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A Creche Escola Maria Fernanda Medeiros Zago, teve sua abertura no dia 25 de novembro de 2008 e
esta situada na AV. Marechal Rondon - S/N, Centro, Narandiba - S.P, Cep: 19.220-000 jurisdicionada a
Diretoria de Ensino de Mirante do Paranapanema — S.P, destina-se ao atendimento de criancas de 0 a 03
anos. A unidade escolar é mantida pela Prefeitura Municipal de Narandiba, entidade de personalidade
juridica e de direito publico, cito & Avenida Marechal Rondon, 491 em Narandiba — S.P. A mantenedora
estd cadastrada sobre o Ministério da Fazenda sob o CGC 44.857.027/0001-70, com sede na cidade de
Narandiba, comarca de Presidente Prudente e pelo governo Estadual e Federal, através de verbas
destinadas a educacao.Atualmente o atendimento é ofertado a todas as criancas de 0 a 3 anos (Bercario e
Maternal).

A clientela escolar é proveniente da Zona Urbana do Municipio de Narandiba.

DADOS SOBRE ATENDIMENTO - ANO 2024
SERIE | TURMA N.° CRIANGAS MATRICULADAS

Bercario Il - A 17 - Bercérioll-B 17
Maternal I- A 18 - Maternal | - B 18

TOTAL GERAL 70
DA AVALIACAO

A educacéo infantil ndo tem objetivo de promocao, por isso a avaliacdo deve ser continua por meio da
observacéo e de registros e relatérios contendo aspectos relevantes do desenvolvimento e aprendizagem
das criancas. A observacao e o registro se constituirdo nos principais instrumentos para o professor apoiar
e avaliar sua pratica. Semestralmente cada professor devera realizar um relatério contendo os avangos
percebidos no desenvolvimento das habilidades, atitudes que foram mais marcantes, as conquistas
realizadas e o que construiu de conhecimento que foram significativos, devendo ser compartilhado com a
familia com apreciacdes e observacdes qualitativas das criancas.

RELACAO COM AS FAMILIAS

A intervencdo dos pais na educacgdo dos filhos € indiscutivelmente essencial. Dar apoio e cuidados

adequados ao filho é uma responsabilidade bastante exigente. A relagdo da familia com a escola é de
extrema importancia e quanto menor a crianga essa relacéo deve ser ainda mais estreita.
A Creche Escola Maria Fernanda Medeiros Zago garante essa relacéo entre familia e escola realizando no
inicio do ano uma entrevista sobre a crianga e a familia. Esse contato acontece sempre que possivel e
necessario, nas festividades durante o ano letivo, nas reunides bimestrais e nas reuniées do Conselho de
Escola. Assim, a instituicdo garante que 0s pais sejam ouvidos tanto como usuarios diretos do servico
prestado e sendo mais uma voz das criangas, em particular daquelas muito pequenas.participacdo da
familia no processo educativo, bem como de outros agentes e recursos da comunidade; servicos de apoio
especializado, realizado nas classes comuns mediante atuacao:

a) colaborativa de professor especializado em educacéo especial (AEE);
b) disponibilizacdo de outros apoios necessarios a aprendizagem, a locomog¢&o e a comunicagéo.
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Causara também um olhar acolhedor as diversidades e respeito as diferencas, incluindo a garantia de
acessibilidade de espacos, materiais e brinquedos procedimentos e formas de comunicacéo e orientacéo
vividas, especificidades e singularidades das criancas com deficiéncias, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades da superdotagéo.

RECURSOS

Estrutura Fisica

Prédios:

» Creche Maria Fernanda Medeiros Zago: 4 salas de aula (01 com banheiro), 1 sala de secretaria, 1
banheiro para criangas, 1 despensa, 1 banheiro para funcionarios, 1 cozinha e 1 patio central coberto

sendo o refeitério, 1quadra coberta. A area externa conta com um amplo espaco verde e parque infantil.

EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS:

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
Aparelho de televisao 04
DVD 03
Impressora HP Epson 02
Computadores 04
Caixa de som/radio portatil 02

MOBILIARIOS QUANTIDADE
|Ber<;os de aco 01
|Bergos de mdf 01
|Ber<;os Portatil 03
Cadeira de alimentacao individual 04
Colchdes pequenos 10
Caminhas de crianca 63
|Estantes de ac¢o grande (prateleira) 07
|Estante em acgo pequena (prateleira) 04
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MOBILIARIOS QUANTIDADE
|Roupeiro de madeira duas portas 01
[Escrivaninha para computador tripla 01
Armarios de aco grande 05
Armario de aco pequeno com porta 01
|Roupeiro de aco 12 portas 01
|Roupeiro de aco 06 portas 01
[Mesinhas pequenas refeitorio 08
Ventiladores de parede 08
|Freezer 01
Geladeira 02
|Fogéo 4 bocas industrial 01
|Processador de Alimentos 01
|Micro-ondas 02
[Balcao com pia 01
Armario de cozinha 01
Ventiladores com luminéria (cozinha) 02
|Lavadora de roupa 01
Secadora de roupa 01
|Mesa de escritério 01
|Lavadora de alta presséo (wap) 02
|Liquidificador 01
|Liquidificador industrial 01
|Pia sem gabinete 01
|Lixeira grande com pedal 01
|Prateleira de aco grande sem porta 02
|Prate|eira de aco Média reforcada 02
[Prateleira de aco dupla 01
Armario de madeira 01
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MOBILIARIOS QUANTIDADE
Guilhotina 02
[Plastificadora 01
Armario arquivo 4 gavetas de aco 02
Cadeira escritorio (giratoria) 03
Cadeiras estofadas 08
|Mesa de alimentacao para bebé com 8 lugares 02
|Mesas mdf grande (refeitorio) 05
[Bancos mdf (grande) 10
Armario de escritorio pequeno 2 portas mdf 01
|Banco lapis pequeno 01
|Banco lapis grande 01
it de bandeiras: BRASIL, ESTADO E MUNICIPIO 03
Ventilador de teto 02
|Fr|’zer horizontal 02
|Bebedouro de parede 01
|Pia de cozinha com cuba 01
|Liquidificador industrial 01
|Batedeira mundial 01
|Fogéo industrial ¢/ forno 4 bocas 01
|Forno micro-ondas 01
[Lavadora de alta presséao wap 02
Ar condicionado 06
Armario em MDF 02 portas 04
Armario 2 portas com roda MDF 02
|Prateleiras MDF 02
Arquivo gaveta 01
|Fichério 20 portas 01
|Estante em aco grande 03
|Estante em ago pequena 01
|Escrivaninha com gaveta 01
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MOBILIARIOS QUANTIDADE
|Mesa de computador 03
|Mesa pequena para impressora 01
|Mesa grande (sala de professor) 01
|Mesa de madeira 04
|Bancos de refeitério 07
[Mesa de aluno 03
Suporte de alcool em gel grande 01
[Mesa MDF com 4 cadeiras 01
Cadeirinhas infantil MDF 08
|Ber(;o de ferro 01
[Escada 01
Cadeira de crianca para colocar no transporte 00
Tatame grande preto 20
Trocador de pé 02
Cavalinho com pé de ferro 03
[Lixeira grande com rodas 01
Caminhas infantis 63

RECURSOS HUMANOS

NOMES E/OU NUMERO DOS
COMPONENTES

|Direg§o Vice-diretor Simone Rodrigues de Souza Nardi

NUCLEOS /| COMPOSICAO

|Professor-Coordenador .........

Ana Maria de Sousa Carvalho (PEBI
readaptado)

Administrativo - Secretaria

Clarice Oliveira;

OPERACIONAL /AGENTES DE SERVICOS ESCOLARES |Marcelo Franga;

- PAJENS Fabiana Aparecida Teixeira Pires;
ania Cicera Alves da Silva.
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NOMES E/OU NUMERO DOS
COMPONENTES

IAngélica Fernandes Garcia de Oliveira;
Luciana Oliveira Lima;

Solange Aparecida Farias Silva;
Benicia Rodrigues de Oliveira;
Helena Cristina Ramos;
|[EDUCADORES INFANTIS Ederli Cavalcante;

|Maria de Fatima Oliveira Cavalcante;
Silvia Maria Camargo;

Eusilene Cardoso da Silva;
Andressa Maria de Jesus Sobrinho;
|Marcela Aparecida S. Barbosa.

IMERENDEIRA Neusa Macedo de M. Brondani.

NUCLEOS /| COMPOSICAO

Silene Maria de Araujo; Mayara Costa da
SERVICOS GERAIS Silva; Ana Lucia Medeiros da Silva,;
Karolayne Galdino Vieira de Matos.

Célia Alves de Carvalho;

Bruna Carla Pereira da Silva;
Daniela Cristina Magro dos Santos;
Jane Flores Pereira.

|PROFESSOR TITULAR DE CARGO: PROFESSOR DE
CRECHE

RECURSOS FINANCEIROS

A unidade escolar € mantida pela Prefeitura Municipal de Narandiba, governo Estadual e Federal através
de verbas destinadas a educacdo, tais como o FUNDEB (Fundo do Desenvolvimento da Educacéo
Bésica).

DIRETRIZES PEDAGOGICAS

Por muito tempo a educacéo da crianca foi considerada de responsabilidade das familias ou do grupo
social a qual pertencia. A educacéao infantil de forma complementar a familia € muito recente e isto so foi
possivel porque se modificaram na sociedade a forma de se pensar o que é ser crianga.

Foi a partir da Constituicdo de 1988 que surgiu a ideia de criangca como sujeito de direitos. Em
contrapartida surgiram também o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA), Lei federal 8.069/1990, que
explica os direitos da crianca e do adolescente e a Lei de Diretrizes e Base (LDB) que regulamenta a
educacdo infantil, definindo-a como primeira etapa da educacao basica (art.21/) e que, tem por finalidade
o desenvolvimento integral da crianca até os seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade (art.29).

Garantir o desenvolvimento integral das criancas na educacéo infantil implica a organiza¢do do cotidiano
pensando nas necessidades do grupo, considerando as idades das criancas e o planejamento de
atividades que as permitam criar, experimentar, imaginar, desenvolver linguagens expressivas e interagir
com outras pessoas.
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Diante do exposto, a comunidade escolar da Creche Escola Maria Fernanda Medeiros Zago construiu e
elaborou sua proposta pedagogica atendendo as expectativas e encaminhamentos dados pelos diferentes
segmentos que a compdem e que, serd implementada quando necessario, procurando sempre alcancar
ganhos significativos para o processo de ensino e de aprendizagem, para a equipe escolar e para todos 0s
gue participam do entorno da escola.

INFORMAGCOES ADICIONAIS SOBRE A CRECHE MARIA FERNANDA
Numero de criangas em familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia: 11 (onze)

Numero de criancas com laudo médico de transtorno do espectro autista (TEA): 01(ndo possui tutor;
medicacdo ministrada em casa;1 professor e 3 educadores na sala).

E-mail da Unidade crechemariafernandamz@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HNARAMNDIBA
COORDENADORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
CRECHE ESCOLA MARIA FERNANDA MEDEIROS ZAGO
Av. Marechal Rondon, §/N - Cantro - CEP: 19,220-000 - Telefone (18) 3992-1165 - Narandiba/SP

MATRIZ CURRICULAR DA EDUCACAO INFANTIL
ANO LETIVO 2024 TURNO: MATUTINO E VESPERTINO

EINOS DIREITOS DE CAMPOS DE CRECHE (0-3 ANOS)
DIMENSOES | ESTRUTURANTES | APRENDIZAGEM EXPERIENCIA BERCARIO Il MATERNAL |
Eu, 0 outro e nds identidade identidade
identidade & sutonamis Cuidado de 3l o do outro, Cuidado de 3i 8 do outro,
Brincar Sarnelhancas e diferengas, Sermelhances o diferengas,
d g okas Lerpa, m*mnit:lmh fegras de convivinca
gestoe
Conha:wse Mowimento Joges e Brincadelrs Jogos & Brincadeiras
Mavimenta/misica, Socialitagho e cooparagho. Sociatizagho e cooperagho.
e Conviver Linguagem @ exprassio, Linguagem & expressio,
Escuta, fala, prnsamento o Vocabuldrio, Vocabuldria,
imaginaghe Escritas, Escritas,
Expressar Linguagern oral e escrita Letramaents, Letramento,
Educar mm ‘Ganeros Teaxtusls Géneros Tentuals
lora Cbras de Artes, Cbras de Artes,
m r Tragos, sons, cores ¢ formas Coros, Cores,
drtes Visuak. Mikskea, Misics,
Desenk Desanh
hm Espaco [ Letramento, Letramentao,
relagdes ¢ ransformagdes. Culdada com o eipaga, Culdado com o espago,
& ¥ diiss matertdticas.
W de dias lethvos e300 A matriz Curricular da Educaclo Infanti! estd organizada por Campos de Experiéncias, Estes Campos s constituem num arrano
Carga hordrla semanal————2§ curricular que acolhe as experigncias e as situagdes concretas da vida cotidiana das criangas ¢ seus saberes, entrelagados nas dress do
Carga hordria anual————1030 h o

de Ensing
de Souza Nardi Rosa Marla Wilas Boas
RG 45.507.045-3 RG26.B82.667-5
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Campos de Experiéncia

Bergariolell

Maternal |

BNCC
CURRICULO
PAULISTA/SP

Eu, 0 outro e nds
Identidade e autonomia

Corpo, gesto e
Movimento

Movimento/musica.

Escuta, fala, pensamento e
imaginagdo

Linguagem oral e escrita

Tragos, sons, cores e formas
Artes Visuais.

Espagos, tempos, quantidades,
relagBes e transformages.
Natureza e sociedade

1030

1030

PARTE
DIVERSIFICADA

Recreacio
Repouso
Higiene

970

970

Carga horéria total

2000

2000
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social; volume 3 : Conhecimento de mundo.
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ASSIS, Regina de. Com a pré-escola nas maos: uma alternativa curricular para a educacéo infantil. -14.ed.
— S&o Paulo: Atica, 2009.

https://lwww.portaleducacao.com.br/conteudo/artigos/idiomas/as-concepcoes-de-docentes-sobre-o-
funcionamento-do-projeto-politico-pedagogico-na-escola-publica/57435

HTTPS: criando e recriando educacéo
Expectativas de aprendizagem para educacgéo infantil.
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O Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da Creche Escola Maria Klara Sandes Duarte, apesar de ser uma
exigéncia legal, expressa na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, é antes de tudo um instrumento ideoldgico, politico, que visa, sobretudo, a gestédo dos
resultados de aprendizagem, através da proje¢do, da organizacao, e acompanhamento de todo o universo
escolar. E projeto porque retne propostas de agéo concreta a executar durante determinado periodo de
tempo. E politico por considerar a escola como um espaco de formacdo de cidaddos conscientes,
responsaveis e criticos, que atuardo individual e coletivamente na sociedade, modificando os rumos que
ela vai seguir. E pedagogico porque define e organiza as atividades e os projetos educativos necessarios
ao processo de ensino e aprendizagem.

De acordo com Betini, “o projeto politico-pedagdgico mostra a visdo macro do que a instituicdo escola
pretende ou idealiza fazer, seus objetivos, metas e estratégias permanentes, tanto no que se refere as
suas atividades pedagogicas, como as funcdes administrativas.”

O presente projeto se apresenta como elemento orientador das acbes da instituicdo na busca da
prestacdo de servico de qualidade a comunidade. Na sua elaboracédo foram observados os preceitos da
Lei 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Lei n° 8069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA) e o RCNEI (Referencial Curricular Nacional da Educagéo Infantil — volumes I, 11 e 111).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Aprimorar o trabalho pedagogico;

» Potencializar e qualificar as relacdes interpessoais;
e Ampliar as relacdes entre escola e familia.
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MISSAO

Garantir que a escola seja o lugar onde a crianga aprenda brincando as coisas importantes da vida e crie
valores, desenvolva a criatividade e uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente, com confianca em suas capacidades e percepcdo de suas limitacdes.

A Creche Escola Maria Klara Vitoria Sandes Duarte, teve sua inauguracao em julho de 2016 e esta
situada na Avenida Vereador Laudelino Ferreira, 456, Residencial S&o Francisco, Narandiba - S.P, Cep:
19.220-000 jurisdicionada a Diretoria de Ensino de Mirante do Paranapanema — S.P, destina-se ao
atendimento de criancas de 0 a 3 anos. A unidade escolar € mantida pela Prefeitura Municipal de
Narandiba, entidade de personalidade juridica e de direito publico, cito a Avenida Marechal Rondon, 491
em Narandiba — S.P. A mantenedora esta cadastrada sobre o Ministério da Fazenda sob o CGC
44.857.027/0001-70, com sede na cidade de Narandiba, comarca de Presidente Prudente e pelo governo
Estadual e Federal, através de verbas destinadas a educacao.

Na Creche Escola Maria Klara, se tem o atendimento para criangas de idade de Bercéarios | e Il e
também Maternais | e Il, onde contam com professores que possuem formagdo em Pedagogia e
educadores infantis que possuem a mesma formacdo. Ao longo dos anos a cidade se expandiu devido a
instalacdo de usinas de acUcar e alcool no municipio e hoje a clientela da Creche Escola Maria Klara foi
se expandindo e gerando heterogeneidade tanto em relacdo a origem geogréfica, quanto em relagdo
socioeconOmica, uma parcela da populagdo trabalha em municipios vizinhos ou na prépria cidade,
empregados na indUstria, usinas, na agricultura, comércio e outros servicos.

Atualmente o atendimento é ofertado a todas as criancas de 0 a 3 anos, sendo bercéario 1 e 2 (bebés) e
maternal 1 e 2 (criangas bem pequenas). A clientela escolar é proveniente da Zona Urbana de Narandiba.

DADOS SOBRE ATENDIMENTO ANO 2024

CRECHE ESCOLA MARIA KLARA VITORIA SANDES DUARTE

Série / Turma N° de criancas matriculadas
B1/A 19
B2/A 20
M1/A 19
M1/B 18
M2/A 18
M2/B 17
M2/C 17
M2/D 17
TOTAL GERAL 145
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RELACAO COM AS FAMILIAS

A intervengdo dos pais na educacéo dos filhos é indiscutivelmente essencial. Dar apoio e cuidados
adequados ao filho é uma responsabilidade bastante exigente. A relagdo da familia com a escola é de
extrema importancia e quanto menor a crianca essa relacéo deve ser ainda mais préoxima.

A Creche Escola Maria Klara Sandes Duarte garante essa relacdo entre familia e escola realizando no
inicio do ano uma entrevista sobre a crianga e a familia. Esse contato acontece sempre que possivel e
necessario, nas festividades durante o ano letivo, nas reunides bimestrais e nas reuniées do Conselho de
Escola e da APM. Assim, a instituicdo garante que 0s pais sejam ouvidos tanto como usuarios diretos do
servigco prestado e sendo mais uma voz das criangas, em particular dos bebés.

EDUCAGAO ESPECIAL

A Educacéo Especial, como modalidade transversal a todos os niveis, etapas e modalidades de ensino,
€ parte integrante da educacéo regular, sendo prevista neste projeto politico-pedagogico.
Como modalidade de Educacao Baésica, a educacao especial considerara situagdes singulares, os perfis
das criancas, as caracteristicas biopsicossociais das criancas e suas faixas etarias e se pautara em
principios éticos, politicos e estéticos de modo a assegurar: a dignidade humana e a observancia do direito
de cada crianca de realizar seus projetos de estudo, trabalho e de inser¢do na vida social; a busca da
identidade prépria de cada crianga, o reconhecimento e a valorizagdo das suas diferencas e
potencialidades, bem como de suas necessidades educacionais especiais, no processo de ensino e
aprendizagem, como base para a constituicdo e ampliacdo de valores, atitudes, conhecimentos,
habilidades e competéncia; o desenvolvimento para o exercicio da cidadania, da capacidade de
participagéo social, politica e econdmica e sua ampliagdo, mediante o cumprimento de seus deveres e 0
uso fruto de seus direitos.

Consideram-se criangas com necessidades especiais aquelas ja diagnosticadas no ato da matricula, ou
gue sejam ainda diagnosticadas durante o processo educacional que apresentarem: dificuldades
acentuadas de aprendizagem ou limitacdes no processo de desenvolvimento que dificultem o
acompanhamento das atividades curriculares, compreendidas em dois grupos: aquelas néo vinculadas a
uma causa organica especifica e aquelas relacionadas a condigdes, disfuncdes, limitagées ou deficiéncias;
dificuldade de comunicacgéo e sinalizacdo diferenciadas das demais criancas, demandando a utilizacéo de
linguagem e cédigos aplicaveis; altas habilidades/superdotacéo, grande facilidade de aprendizagem que
os leve a dominar rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes.

A escola prevera e promovera na organizacdo de suas classes comuns: professores capacitados e
especializados, respectivamente, para o atendimento as necessidades educacionais das criancgas; trabalho
integrado com a familia; atendimento personalizado ou em pequenos grupos; desenvolvimento de
atividades em regime de coeducacéo; encaminhar a crianga aos profissionais da salude sustentabilidade
do processo inclusivo, mediante aprendizagem cooperativa em sala de aula, trabalho de equipe na escola
e constituicdo de redes de apoio com a participacéo da familia no processo educativo, bem como de outros
agentes e recursos da comunidade; servicos de apoio especializado, realizado nas classes comuns
mediante atuacao:

a) colaborativa de professor especializado em educacéo especial (AEE);

b) disponibilizacdo de outros apoios necessarios a aprendizagem, a locomog¢&o e & comunicagéo.

Causard também um olhar acolhedor as diversidades e respeito as diferengas, incluindo a garantia de
acessibilidade de espacos, materiais e brinquedos procedimentos e formas de comunicagéo e orientacéo
vividas, especificidades e singularidades das criancas com deficiéncias, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades da superdotagéo.
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ALUNOS LAUDADOS DA CRECHE ESCOLA MARIA KLARA V. SANDES DUARTE

05/08/2024
NOME DO _
ALUNO ANO ESPECIALIDADE MEDICACAO TUTOR
APRESENTA-SE USO DE
TRAQUEOSTOMIA, ALEM NAO HA
GAEL DE SOUZA| BERCARIO | DE LARINGOMALACIAE | INFORMACOES ANA PAULA
NUNES 2A ESTENOSE TRAQUEAL | COMUNICADAS BARBOSA
CID: 10.2019 Q31.3/ J95.0| ATE O MOMENTO.
DATA: 05/02/2020
RISPERIDONA 0,25| NAO APRESENTOU
TRANSTORNO DO 7 g
HELENA DA MATERNAL |ESPECTRO DO AUTISMO ML DEMANHAE 1| ATE O MOMENTO
SILVA SANTOS 1A CID: 10 F. 84.0 LAUDO ML A NOITE NECESSIDADES
EMI'I;IDO I.EM (')3/10/2023 MELATONINA 5 |PARTICULARES PELA
GOTAS ANOITE | VISAO DA ESCOLA
BENJAMIN MATERNAL |[TRANSTORNO DO CID 10| RISPERIDONA 0,5 | NAO APRESENTOU
ATE O MOMENTO
BARBOSA ] DEFICIT DE ATENCAO E ~ . | NAO APRESENTOU
GREGORIO DA BERE:R'O HIPERATIVIDADE LAUDO DEN%?T'\'EH(?;&ALL A NECESSIDADES
SILVA EMITIDO DIA 18/06/2024 ' PARTICULARES PELA
VISAO DA ESCOLA
TRANSTORNO DO RISPERIDONA 0,7
KALLE CARLAUQ MATERNAL ESPECTRO AUTISTA CID:| ML CEDO E 0,7 ML
PEREGIDO DA 1B 11 6A02.0/8 CID 10: F84.0 A NOITE, AMANDA PUERTA
SILVA LAUDO EMITIDO MELATONINA 10
16/07/2024 GOTAS A NOITE
TRANSTORNO DO NAATOE';PRRAEfAEENNTT%U
GUSTAVO MATERNAL ESPECTRO AUTISTA CID: NECESSIDADES
FERRETE RIBAS 1B 10 F84.0 CID: 11 6A02.0/8 PARTICULARES
DE SOUZA LAUDO EMITIDO EM -
16/07/2024 PELA VISAO DA
ESCOLA
NO MOMENTO
TRANSTORNO DO ESTA SEM
Z'/gg?ﬂ:ﬁ% MATERNAL |ESPECTRO DO AUTISMO| MEDICACAO, MAS
DOS SANTOS 2B CID 10 F84.0 LAUDO |POSSIBILIDADE DE
EMITIDO EM 17/05/2024 TOMAR
MEDICACAO
THIAGO DA TRANSTORNO DO NAO HA
COSTA DE MATERNAL |ESPECTRO DO AUTISMO| INFORMACOES
SOUZA 2B CID 10: F84.0 LAUDO COMUNICADAS

EMITIDO EM 17/05/2024

ATE O MOMENTO
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RECURSOS

Estrutura Fisica
Prédio:

« CRECHE MARIA KLARA VITORIA SANCHES DUARTE: (extens&o) 8 salas de aula, 1 sala uso multiplo,
1 lactario, 1 secretaria, 1 diretoria, 1 sala de professores, 1 copa para funcionarios, 1 sanitario acessivel
feminino administrativo, 1 sanitario acessivel masculino administrativo, 1 sanitario/vestiario infantil
masculino, 1 sanitario/vestiario infantil feminino, 1 refeitério, 1 cozinha, 1 lavanderia, 1 sanitario funcionario
masculino, 1 sanitario funcionario feminino, 1 despensa, 1 despensa/utensilios e 1 despensa multiuso. A
area externa conta com um amplo espaco verde.

EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS:

Equipamentos Quantidade

Televisor led 32" 02 Televisor led 32" 02
Arquivo para pasta suspensa 03
Armaério de ago 2 portas 13
Armério de acgo 4 portas 01
Armario baixo de madeira 05
Berco com colchdo 08
Banquetas para observatorio 11
Liquidificador com 5 litros 01
Carro auxiliar para cozinha 01
Cadeira fixa 18
Cadeira giratoria 03
Cadeiras para alimentacéo 15
Colchonete para trocador 12
Colchonete para repouso 11
Colchonete para repouso infantil 18
Conjunto coletivo (1 mesa + 4 cadeiras) 15
Conjunto para aluno — tamanho 1 16
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Equipamentos Quantidade
Conjunto para aluno — tamanho 2 24
Conjunto para professor 04
Conjunto refeitério (1 mesa + 4 cadeiras) 03
Estante de aco com prateleira 12
Fogao de 4 bocas 01
Freezer horizontal 01
Congelador vertical/freezer 01
Forno industrial 01
Lavadora de roupas 01
Conjunto unipli (1 mesa + 2 cadeiras) 03
Conjunto unipli (1 mesa + 3 cadeiras) 01
Conjunto unipli — tamanho 3 04
Conjunto unipli — tamanho 5 04
Conjunto unipli refeitério (1 mesa + 4 cadeiras) 01
Mesa 750 mm 01
Mesa 900 mm 01
Mesa 1000 mm 01
Mesa 1400 mm 01
Mesa 1800 mm 01
Mesa de madeira 2000 mm 01
Mural 01
Quadro branco 01
Refrigerador 2 portas 01
Refrigerador modelo Front Free 01
Suporte para televisédo LED 01
Secadora de roupas 01
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RECURSOS HUMANOS

NOMES E/OU NUMERO DOS

NUCLEOS COMPOSICAO COMPONENTES

Direcao Diretor Rosa Amélia Fernandes Da Silva

Técnico-Pedagdgico Professor Coordenador Ana Sheila Ferreira dos Santos Cunico

Administrativo Secretaria Graciara Alvaro da Silva

Operacional Agentes de Servicos Escolares

Maria de Fatima Rodrigues, Ana ADI — Ana
Carolina Souza Araujo Garcia, Ana Claudia
Banguera de Almeida, Diego Lourenco
Cunico, Denise de Lima Assumpcéo, Joice
da Silva Araujo, Marcela Aparecida Siqueira

Pajens Rodrigues, Maria do Carmo Reis Silva,
Maria de Lourdes da Silva, Nilda de Oliveira
Kidiki, Maria Silei Bulhdes da Silva, Maria da
Conceicéo Rosa, Rafaela Clara Silva,
Rosana Pereira da Silva, Simone Amélia
Duarte da Silva

Aline Cristina dos Santos Souza, Aparecida
Machado, Jandira Gomes dos Santos,
Luciana dos Santos Dutra, Andreia Carolina
Coraiola Rosa, Eliane Simé&o, Maria Duarte
da Silva, Jandira Maria dos Santos Ferreira,
Maria Madalena da Silva

Servigos Gerais

Inspetor de alunos Maria José da Silva

Corpo Docente Professor

Angélica Graca de Melo, Erica dos Santos,
Joice Cristina Tonon, Leda Baptista dos
Santos, Deila Neves de Oliveira, Lucélia
Aparecida Ferreira, Tatiana Gongalves

Menino de Albuquerque Vollershtil, Wilma

Oliveira da Silva

Titulares de Cargo

Merendeira Maria Goretti da Silva, Mara C.
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INFORMAGCOES ADICIONAIS DA CRECHE ESCOLA MARIA KLARA

Atualmente existem 34 (trinta e quatro) criancas cujas familias sdo beneficiarias do Programa Bolsa
Familia, matriculadas na Creche Escola Maria Klara.

EMAIL: crechemmariaklara@hotmail.com
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7.4. EMEI “PROF? SOLANGE FERREIRA BARBOZA DE SOUZA”
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APRESENTACAO

O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da EMEI Prof2 Solange Ferreira Barboza de Souza, apesar de ser
uma exigéncia legal, expressa na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, é antes de tudo um instrumento ideoldgico, politico, que visa sobretudo, a gestao dos
resultados de aprendizagem, através da proje¢do, da organizacdo, e acompanhamento de todo o universo
escolar. E projeto porque retne propostas de agéo concreta a executar durante determinado periodo de
tempo. E politico por considerar a escola como um espaco de formagio de cidaddos conscientes,
responsaveis e criticos, que atuardo individual e coletivamente na sociedade, modificando os rumos que
ela vai seguir. E pedagogico porque define e organiza as atividades e os projetos educativos necessarios
ao processo de ensino e aprendizagem.

De acordo com Betini, “o projeto politico-pedagdgico mostra a visdo macro do que a instituicdo escola
pretende ou idealiza fazer, seus objetivos, metas e estratégias permanentes, tanto no que se refere as
suas atividades pedagogicas, como as funcdes administrativas.

O presente projeto se apresenta como elemento orientador das a¢fes da instituicdo na busca da
prestacdo de servico de qualidade a comunidade. Na sua elaboragcédo foram observados os preceitos da
Lei 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, Lei n° 8069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA) e o RCNEI (Referencial Curricular Nacional da Educacéo Infantil — volumes I, Il e 1l1).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

 Aprimorar o trabalho pedagégico;
* Potencializar e qualificar as relacdes interpessoais;
* Ampliar as relag6es entre escola e familia.
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MISSAO

Garantir que a escola seja o lugar onde a crianca aprenda brincando as coisas importantes da vida e
crie valores, desenvolva a criatividade e uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente, com confianca em suas capacidades e percepcado de suas limitacdes.

A EMEI PROF2 SOLANGE FERREIRA BARBOZA DE SOUZA teve sua abertura no dia 06 de junho de
1997 e esta situada a Rua Alves de Almeida, 790, centro, Narandiba - S.P, Cep: 19.220-000 jurisdicionada
a Diretoria de Ensino de Mirante do Paranapanema — S.P, destina-se ao atendimento de criancas de 0 a 6
anos. A unidade escolar € mantida pela Prefeitura Municipal de Narandiba, entidade de personalidade
juridica e de direito publico, cito a Avenida Marechal Rondon, 491 em Narandiba — S.P. A mantenedora
esta cadastrada sobre o Ministério da Fazenda sob o CGC 44.857.027/0001-70, com sede na cidade de
Narandiba, comarca de Presidente Prudente e pelo governo Estadual e Federal, através de verbas
destinadas a educacao.

Na EMEI PROF® SOLANGE, inicialmente o atendimento de creche tinha funcdo assistencialista,
predominando o cuidar. A formacao exigida dos profissionais era nivel fundamental incompleto. Embora a
procura por vagas na instituicdo fosse pouca, existia critérios de selecdo, pois era uma Unica sala para
atender os diferentes niveis. As condi¢cdes socioecondmicas da populacdo eram precdrias, pois as familias
tiravam seu sustento basicamente dos servigos rurais (roga). Em 1997 a unidade recebeu autorizacéo para
funcionamento atendendo Bercario, Maternal, Jardim | e Il e Pré-escola onde nessa etapa contava com
professores que possuiam formacdo em magistério. Ao longo dos anos a cidade se expandiu devido a
instalacdo de usinas de aclcar e alcool no municipio e hoje a clientela da EMEI PROF? SOLANGE é de
classe média baixa, uma parcela da populagdo trabalha em municipios vizinhos ou na prépria cidade,
empregados na indUstria, usinas, na agricultura, COmeércio e outros servigos.

Atualmente o atendimento é ofertado a todas as criangas de 0 a 6 anos, sendo de 0 a 3 anos creche
(Bercario e Maternal) e de 4 a 6 anos pré-escola (Etapa | e ).

A clientela escolar é proveniente da Zona Urbana e Rural do Municipio de Narandiba, incluindo o
atendimento de creche e pré-escola no Reassentamento Laranjeiras. Aos alunos da Zona Rural é ofertado
transporte escolar gratuito.
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SERIE/TURMA N.° CRIANCAS | N.° CRIANCAS N.° DE N.° CRIANCAS N.° DE
MATRICULADAS [TRANSFERIDAS| ABANDONOS |REMANEJADAS| DEFICIENCIA

ET.1/A 21 00 00 00 01
ET.1/B 20 01 00 00 01
ET.1/C 20 00 00 00 00
ET.1/D 18 01 00 00 00
ET.IITA 16 00 00 00 02
ET.II/ B 16 00 00 00 00
ET.lIl/C 19 01 00 00 02
ET.I1/D 16 00 00 00 00
ET.II/E 12 01 00 00 00
ET.II/F 08 00 00 00 00

TOTAL GERAL 170 04 00 00 08
ALUNOS

MATRICULADO 166

SIFREQUENTE

S

RELACAO COM AS FAMILIAS

A intervencdo dos pais na educagdo dos filhos é indiscutivelmente essencial. Dar apoio e cuidados
adequados ao filho é uma responsabilidade bastante exigente. A relagdo da familia com a escola é de
extrema importancia e quanto menor a crian¢a essa relacéo deve ser ainda mais estreita.

A EMEI Prof2 Solange Ferreira Barboza de Souza garante essa relacéo entre familia e escola realizando
no inicio do ano uma entrevista sobre a crianca e a familia. Esse contato acontece sempre que possivel e
necessario, nas festividades durante o ano letivo, nas reunides bimestrais e nas reunides do Conselho de
Escola e da APM.

Assim, a instituicdo garante que os pais sejam ouvidos tanto como usuarios diretos do servigo prestado
e sendo mais uma voz das criancas, em particular daquelas muito pequenas.
EDUCACAO ESPECIAL

A Educacéo Especial, como modalidade transversal a todos os niveis, etapas e modalidades de ensino,
€ parte integrante da educacéo regular, sendo prevista neste projeto politico-pedagdgico.
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Como modalidade de Educacao Bésica, a educacao especial considerara situacdes singulares, os perfis
das criancas, as caracteristicas biopsicossociais das criancas e suas faixas etarias e se pautara em
principios éticos, politicos e estéticos de modo a assegurar: a dignidade humana e a observancia do direito
de cada crianca de realizar seus projetos de estudo, trabalho e de inser¢cdo na vida social; a busca da
identidade prépria de cada crianga, 0 reconhecimento e a valorizagdo das suas diferencas e
potencialidades, bem como de suas necessidades educacionais especiais, no processo de ensino e
aprendizagem, como base para a constituicAo e ampliacdo de valores, atitudes, conhecimentos,
habilidades e competéncia; o desenvolvimento para o exercicio da cidadania, da capacidade de
participacéo social, politica e econdmica e sua ampliagdo, mediante o cumprimento de seus deveres e o
uso fruto de seus direitos.

Consideram-se criangas com necessidades especiais aquelas ja diagnosticadas no ato da matricula, ou
gue sejam ainda diagnosticadas durante o processo educacional que apresentarem: dificuldades
acentuadas de aprendizagem ou limitacdes no processo de desenvolvimento que dificultem o
acompanhamento das atividades curriculares, compreendidas em dois grupos: aquelas néo vinculadas a
uma causa organica especifica e aquelas relacionadas a condig¢des, disfuncdes, limitagées ou deficiéncias;
dificuldade de comunicacgéo e sinalizacdo diferenciadas das demais criancas, demandando a utilizacéo de
linguagem e cédigos aplicaveis; altas habilidades/superdotagéo, grande facilidade de aprendizagem que
os leve a dominar rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes.

A escola prevera e promovera na organizagcao de suas classes comuns: professores capacitados e
especializados, respectivamente, para o atendimento as necessidades educacionais das criancas; trabalho
integrado com a familia; atendimento personalizado ou em pequenos grupos; desenvolvimento de
atividades em regime de coeducacdo; encaminhar a crianga aos profissionais da salde sustentabilidade
do processo inclusivo, mediante aprendizagem cooperativa em sala de aula, trabalho de equipe na escola
e constituicdo de redes de apoio com a participacéo da familia no processo educativo, bem como de outros
agentes e recursos da comunidade; servicos de apoio especializado, realizado nas classes comuns
mediante atuacao:

a) colaborativa de professor especializado em educacéo especial (AEE);
b) disponibilizacdo de outros apoios necessarios & aprendizagem, a locomog¢&o e & comunicagéo.

Causara também um olhar acolhedor as diversidades e respeito as diferencas, incluindo a garantia de
acessibilidade de espacos, materiais e brinquedos procedimentos e formas de comunicagéo e orientacéo
vividas, especificidades e singularidades das criancas com deficiéncias, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades da superdotagéo.
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RECURSOS
Estrutura Fisica
Prédios:

» EMEI Proft Solange Ferreira Barboza de Souza: 5 salas de aula, 1 brinquedoteca, 1 sala de video, 1
cozinha, 1 secretaria, 1 sala de coordenacdo, 2 banheiros de funcionérios, 1 lavanderia, 1 sala de
professores, 1 almoxarifado, 1 despensa, 1 patio coberto, 1 banheiro feminino, 1 banheiro masculino para
criancas, 1 banheiro para alunos com deficiéncia. Na area externa conta com dois parques, tanque de
areia, uma area nao coberta aos fundos usada para lazer dos alunos.

EQUIPAMENTOS QUANTIDADES
Aparelho de televisao 01
DVD (PDDE) 01
Copiadora (maquina de xerox) 01
Impressora 02
Impressora multifuncional 05
Projetor de multimidia 01
Computadores 09
Notebook 01
Lousa digital 01
Ar condicionado 09

MOBILIARIOS QUANTIDADES
Cadeira de roda 01
Carteiras individuais 56
Mesa 4 lugares 16
Cadeiras para alunos 09
Mesa de professor 05
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MOBILIARIOS QUANTIDADES

Cadeiras almofadadas 07
Cadeiras giratérias 04
Armarios 12
Mesas para computador 04
Escrivaninha 02
Mesa grande de madeira (PDDE) 01
Cadeiras de madeira (PDDE) 10
Prateleiras ago 12
Prateleira porta livros em aco 02
Armario baixo madeira 02 portas 01
Armarios ficharios 02
Armarios roupeiro 01
Geladeiras 02
Fogéao 01
Tanquinho 01
Mesas para refeicéo 02
Bancos de madeira 04
Pia com gabinete 01
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MOBILIARIOS QUANTIDADES
Cadeiras almofadadas 07
Cadeiras giratorias 04
Armarios 12
Mesas para computador 04
Escrivaninha 02
Mesa grande de madeira (PDDE) 01
Cadeiras de madeira (PDDE) 10
Prateleiras aco 12
Prateleira porta livros em ago 02
Armario baixo madeira 02 portas 01
Armarios ficharios 02
Armarios roupeiro 01
Geladeiras 02
Fogao 01
Tanquinho 01
Mesas para refeicéo 02
Bancos de madeira 04
Pia com gabinete 01
Estantes de aco pequenas 03
Armario de madeira grande 01
Bebedouro inox 01
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MOBILIARIOS QUANTIDADES
Estante de livros 01
Comoda de madeira 01
Liquidificador 01
Microondas 01
Tanquinho 01
Lavadora roupa 01
Ventilador de teto 17
Suporte para painel (doagéo) 01
Relogio de parede 01
Garrafa Térmica 02
Bicicleta (doacgé&o) 01
Pipoqueira de aluminio (doagao) 01
Radio marca Philco (APM) 01
Painel tatico fantoche de madeira 01
Painel retangular de ferro 01
Mangueira 01

RECURSOS HUMANOS

. - NOMES E/OU NUMERO DOS
NUCLEOS COMPOSICAO COMPONENTES
Direcio Diretor ERIKA RIVERO LACERDA
¢ SANTOS NARDI
Coordenacéo Assessor técnico pedagogico SILVANA MAYARA DOS SANTOS
¢ pedagog DE SOUZA
Administrativo Secretaria CELIA CORTES REAL DE
ARAUJO (PEB Il READAPTADA)
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NUCLEOS

NOMES E/OU NUMERO DOS

COMPOSICAO COMPONENTES

ROSINEIRE URAIS BRANCO
PIMENTEL

Operacional

Inspetor JOSE ANTONIO DE FARIAS

Agente de Org. Escolar MARIA ELENICE PEREIRA

CLAUDIA PONTES

IVONE ELIAS DE CAMARGO

VANILDA APARECIDA

Serv. Bragal GASPARETTO

MARIA APARECIDA DE
OLIVEIRA POPOF

ARINA NOLE FURUSHI
NASCIMENTO

IVONE ALIAS DE CAMARGO

Agente de Apoio Educacional CLAUDIA SANTANA

TALITA MARA DOS SANTOS

DAYANE GOMES NARDI

Corpo Docente | Professor

Titulares de cargo: PEB |

AMANDA ACIOLI FERREIRA, CLAUDIA APARECIDA FERNANDES
GARCIA VILARINS (DESIGNADA PARA FUNCAO DE SUPERVISORA DA
EDUCAGCAO), EDILEIDE SANTOS OLIVEIRA RANGEL, ERIKA RIVERO
LACERDA SANTOS NARDI (DESIGNADA PARA DESENV. FUNGCAO DE
DIRETORA DA UNIDADE ESCOLAR), GISLAINE FERREIRA DOS
SANTOS (DESIGNADA PARA EXERCER A FUNCAO DE VICE -
DIRETOR), GRISMAR MARIOTTO DA S. MARGIO (DESIGNADA PARA
DESENV. OUTRA FUNGAO), JOSIANE MARIA SANT'ANA, KAIO
FERNANDO DA S. SILVA, LILIA F. G. DE OLIVEIRA, MARIA APARECIDA
VIEIRA GOMES URIAS (DESIGNADA PARA DESENV. FUNCAO DE
ORIENTADOR DO POLO UNIVESP), RENATA AOMORI SATO, ROSELI
ALVES GOMES SANTANA, TAGIANE MARIA DO NASCIMENTO LUZ,
VANESSA NARDI BRANCO, CAMILA ANDRADE MOLINA, DELMA

APARECIDA PEREIRA, MARIA DE FATIMA DE SOUZA SILVA.
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INFORMAGOES ADICIONAIS DA EMEI PROF? SOLANGE FERREIRA BARBOZA DE SOUZA

Narandiba, 20 de Julho de 2024.
Senhora Assessora Municipal de Educacéo,

Venho através deste encaminhar a Vossa Senhoria dados requeridos da unidade escolar EMEI Prof2
Solange Ferreira Barboza de Souza.

e 47 Criancas beneficiarias pelo Auxilio Brasil
e 13 Criancas da zona rural
e 12 Criangas laudadas

Nem todas as crian¢as laudadas sdo acompanhadas; porém, as que sao, sdo atendidas dentro da sala
de aula pelas Agentes de Apoio Educacional, auxiliando os alunos no desenvolver dos contelddos
ministrados pela professora, assim como fora da sala de aula, em excursGes e passeios durante os
intervalos, momento esses que as criancas fazem suas refeicdes, suas atividades fisicas e fisioldgicas. Na
Unidade Escolar ndo é permitido ministrar nenhum tipo de medicacao.

E-mail da Unidade: pedacinhodoceu@hotmail.com e solangeferreira@outlook.com

Sendo s6 o0 que temos para 0 momento reitera a Vossa Senhoria nosso voto de elevada estima e distinta
consideragéo.

Atenciosamente
Erika Rivero Lacerda S. Nardi
RG: 26.882.688-2
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7.5 EMEF “VEREADOR EDSON DE OLIVEIRA GARCIA”

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

EMEF: “Vereador Edson de Oliveira Garcia”

Av. Francisco Rodrigues de Lima n°31 CEP: 19.220-000 — Narandiba-SP
Fone: (18) 3992-1196 E-mail: emef.edsongarcia@gmail.com

Cadigos CIE: 35219940

Nivel Modalidade de Ensino:

» Ensino Fundamental Regular Anos Iniciais (1° ao 5° ano)
Turnos e Periodos de Funcionamento/Horarios

e Manh&: 07h00min as 11h25min.

e Tarde: 12h30min as 16h55min.

HISTORICO DA EDUCAGAO MUNICIPAL E DA UNIDADE ESCOLAR

Nos anos 50, comegou a grande a expansdo da Rede Escolar, e nos anos 60, com a Lei Federal n°
4.024/61, foi a 1° Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, principalmente no Estado de S&o Paulo
ampliou-se o atendimento escolar. Neste contexto, com o objetivo de oferecer a escolaridade obrigatéria a
populacao, o governo de Estado de S&o Paulo, implanta nos municipios pequenos, 0s grupos escolares do
primario que hoje corresponde as primeiras séries de Ensino fundamental, ou seja 1° a 4° Séries.

O nivel de ensino era obrigatorio, comecando nesta época, a crescente expansdo e a populagéo
comecam a ter acesso ao primario, ainda que com muitas dificuldades, pautada num ensino excludente
ainda, levando a muitas evasoes e repeténcias.

No municipio de Narandiba, a primeira instalacido escolar, segundo 0s assentamentos escolares datam

de 25 de marco de 1950, pertencia a Divisdo Regional de Ensino de Presidente Prudente, e jurisdicionada
a Delegacia de Ensino de Regente Feij6 (recém-criada).

53
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O Grupo Escolar de Narandiba, criado pelo Ato/decreto n® 08/03/1950, publicado no D.O. de 10/03/1950,
situava onde € hoje, o “Barracé@o da Prefeitura”, onde funcionou o Posto Telefnico no final dos anos 70 e
a Agéncia dos Correios nos anos 80, na Praca Celeste Vendramini, s/n.

Em 1970, no ano da copa, com o Brasil campedo mundial, um novo prédio escolar foi concluido no
municipio, localizado na av. Dr° Arthur Whitaker, n° 31. O terreno foi doado pela Prefeitura Municipal de
Narandiba, que comprou a area de Sebastido Braniz. Entdo, o Grupo Escolar Narandiba, passou a
funcionar neste prédio construido e de uma estrutura muito forte para a Escola Estadual do municipio.
Porém parte das pessoas que quisessem avancar nos estudos apds o primario deveriam com dificuldade,
estudar em Pirapozinho, porem haveria o ingresso no nivel mais elevado de ensino, por meio de uma
“prova de admissao”, e quem conseguia era uma pequena elite apenas.

Até 1972, a denominacao era Grupo Escolar de Narandiba. A partir de 1973, a denominac¢éo muda para
“Unidade Integrada de 1° grau de Narandiba”, por forca da Lei de Diretrizes e Bases, Lei n® 5.692/71.

Em 1976, foi entdo ampliado o atendimento a populagdo escolar, com o ensino de 1° grau, que
corresponde a 1° a 4° séries e 5° a 82 series, e 0 2° grau, corresponde a trés series, também chamadas de
curso Colegial. Com a instalagéo destes niveis mais elevados de ensino, permitiram os muitos habitantes
do municipio, voltarem para a escola, a fim de avancar na sua escolaridade.

O estabelecimento de ensino passa a denominar-se E.E.P.S.G de Narandiba.

e E.E.P.G(l) Fazenda Santa Cruz e E.E.P.G(l) Bairro do Ovidio.

e E.E.P.G(l) IV Centenario — Fazenda IV Centenario.

e E.E.P.G(l) Fazenda Cruzeiro do Sul.

» E.E.P.G(l) Agua da Mata- Fazenda Cruzeiro do Sul.

e E.E.P.G(l) Fazenda Nova Damasco — Fazenda Nova Damasco.

e E.E.P.G(l) Fazenda Sossego — Fazenda Sossego.

e E.E.P.G(l) Fazenda Laranjeiras e E.E.P.G(E) Bairro Laranjeiras — Fazenda Laranjeiras.
o E.E.P.G(l) Fazenda Mosquito e E.E.P.G(I) Nucleo Mosquito.

o E.E.P.G(l) Cérrego Mosquito — Fazendo Mosquito.

o E.E.P.G(l) Porto Itaparica e a E.E.P.G Porto Itaparica — Porto Itaparica.

A gestdo de Mario Covas trouxe para a Educacgédo a Progressao Continuada no Ensino Fundamental, e o
desdobramento deste nivel em ciclos, baseados na atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional
(Lei n° 9.394/960), conhecida como Lei “Darci Ribeiro”. A partir da criacdo desta lei, a denominagédo da
escola fica somente E.E de Narandiba, assim como as demais do Estado de S&o Paulo.

Em 1997, a Diretoria de Ensino de Regente Feijo deixa de existir.
A E.E de Narandiba passa a fazer parte da area jurisdicionada da Diretoria de Ensino da Regido de

Mirante do Paranapanema. A E.E de Narandiba, apds o ano de 1998, por for¢ca das determinacdes da
nova LDB, Lei n°® 9394/96, sofre mudangas.

Em 1998, através da Lei N° 882/97 de 29/04/97 no mandato do prefeito Fidelcino Magro, inicia-se um
processo de municipalizacdo do Fundamental. Primeiramente o ciclo | (12 a 42 Série), ampliando em
agosto de 1999 para o ciclo Il 12 (5% a 82 Série) do Ensino Fundamental, assim também com a EE. Nucleo
Laranjeiras que fica localizada no Reassentamento Populacional de Taquarucu, a escola municipal fica
denominada Escola Municipal de Ensino Fundamental de Narandiba.
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Pela Lei N° 960/99 de 09/11/1999 a unidade escolar passou a denominar EMEF. Vereador Edson de
Oliveira Garcia, situada a Av. Francisco Rodrigues de Lima, n° 31, no centro da cidade de Narandiba/SP.
Em 2008 iniciou-se o ensino fundamental de 09 anos.

A partir de 2015 com a criagcdo de outra Unidade Escolar no municipio, a EMEF. Vereador Edson de
Oliveira Garcia passou a atender somente o Ensino Fundamental I, o qual corresponde do 6° ano a 9°
ano.

Por fim, em 2018 devido ao crescente nimero de matriculados no ciclo | que corresponde do 1° ano ao
5° ano, houve uma troca de atendimento entre Ensino Fundamental | e Ensino Fundamental || novamente.

HISTORICO DO PATRONO

Edson de Oliveira Garcia nasceu em Narandiba, no dia 31 de julho de 1949. Filho de Jader Cardoso
Garcia e Nadir de Oliveira Garcia, casou-se com lzaira Alberto Fernandes Garcia, com quem teve seis
filhos: Claudia Aparecida Fernandes Garcia, Leila Fernandes Garcia, Lilia Fernandes Garcia, Angélica
Fernandes Garcia. Helen Fernandes Garcia e Fernando Alberto Garcia. Concluiu seus estudos em
Narandiba. Trabalhou como tesoureiro da Prefeitura Municipal de Narandiba, foi suplente de juiz de
casamento por muitos anos, membro do Conselho Municipal de Seguranca Publica (Conseg) e membro do
Conselho da Crianca e do Adolescente (CMDCA). Foi vereador de Narandiba por dois anos. Faleceu em
29 de novembro de 1998. A EMEF recebeu este nome em homenagem ao trabalho e dedicagdo do
vereador Edson de Oliveira Garcia, no setor de educacdo de Narandiba: trabalhou como oficial
administrativo por 28 anos (1980 a 1998), sendo a mesma ainda denominada EEPSG de Narandiba, hoje
EE Prof? Takako Suzuki. Com o processo de municipalizagdo, em que o Sr. Edson também batalhou, a
referida escola municipal ainda denominada EMEF de Narandiba, recebeu a concesséo de funcionar em
prédio da referida Escola Estadual, passando com sua morte, a ser chamada EMEF VEREADOR EDSON
DE OLIVEIRA GARCIA.

EQUIPE DE GESTAO

Diretor —. Gislane Ferreira dos Santos — RG: 26.276.721-8

Vice-Diretor — Josiane Maria Sant'’Ana — RG: 32.794.670-2

Professor Coordenador Pedagogico — Aline de Souza Barreto RG: 46.224.376
Tais Aparecida Da Cruz Amaro - RG: 44.136.396-9

Dados gerais sobre o prédio:
Numero de pavimento: 03

Numeros de Salas, Ambientes Pedagogicos e Administrativos na sede da Emef Vereador Edson De
Oliveira Garcia:

* 13 Salas de aulas;

* 01 Sala de informatica;

01 Sala para diretoria;

01 Sala para secretaria, com armarios, arquivos, computadores e uma maquina de xérox;

e 01 sala para coordenacdo pedagdgica, com materiais pedagogicos e computador ligado a rede de
internet;

* 01 sala dos professores, com armarios para uso com materiais de uso pessoal, um computador ligado a
rede de internet para uso dos professores;
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* 01 sala para livros didaticos e outros materiais pedagégicos;
01 Banheiro masculino para professores e funcionarios;
» 01 Banheiro feminino para as professoras e funcionarias;
* 01 Sala de biblioteca;

* 01 Cozinha;

» 01 Dispensa,;

01 Patio coberto com refeitorio;

» 01 Banheiro feminino para as alunas;

» 01 Banheiro masculino para os alunos;

» 01 Banheiro com acessibilidade unissex;

» 01 Sala para arquivo morto;

01 quadra coberta;

* 01 sala para armazenar materiais de uso esportivo.

N° de alunos 1° anos (6 anos) — 65 alunos
Recebem Bolsa Familia — 18 alunos
Fazem uso de transporte escolar- 03 alunos

N° de criangas laudadas com apoio de Agente de apoio Educacional “Tutor’- 02 alunos (Sindrome de
Down e TEA).

O profissional de Agente de Apoio Educacional auxilia o aluno na realiza¢éo de atividades de natureza
multifuncional, de alunos com transtornos ou deficiéncias a fim de executar, sob orientacdo, diversos
trabalhos auxiliares e de apoio a acéo educativa nas unidades de ensino municipal, zelando pela higiene,
alimentacéo, seguranca e saude dos alunos com acgdes operativas de limpar, cuidar, vigiar e orientar; em
beneficio de favorecer a autonomia dos alunos atendidos, contribuindo para a inclusdao dos mesmos na
Educacdo Municipal. Acompanha alunos com transtornos ou deficiéncias no desenvolvimento de
atividades rotineiras cuidando para que eles tenham suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas)
satisfeitas, fazendo por eles somente as atividades que néo consiga fazer de forma autbnoma. Atuar como
elo entre o aluno cuidado, a familia e a equipe da escola; Auxilia na constituicao de habitos normais tais
como alimentacdo e higiene pessoal e coletiva; Auxilia nha locomocéo; realizar mudancas de posi¢do do
aluno objetivando o maior conforto; comunicar a equipe da escola sobre qualquer alteragdo de
comportamento da pessoa cuidada; acompanhar o dia a dia do aluno cuidado dentro da escola; visar,
sempre que possivel, o desenvolvimento da autonomia da pessoa cuidada; participar de qualquer evento
qgue ocorrer nas dependéncias da escola ou que ocorra fora da escola porém como uma atividade
curricular da mesma tais como passeios, palestras etc.; Prioriza a permanéncia do aluno junto aos colegas
de classe visando a inclusdo do mesmo Faz o registro de a¢bes significativas do aluno, diariamente; na
eventual auséncia do aluno, alvo de atendimento especializado, auxiliar o professor regente de turma da
escola, ou conforme orientacédo do gestor.
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EMEF VER. EDSON DE OLIVEIRA GARCIA
Quadro de funcionarios - Ano 2024

PROFESSORES

ADRIANA ALVES DE CAETANO MACIEL
ALMIR DE SOUZA MACEDO
ANDREIA FERREIRA DOS SANTOS
CASSIA MALENA SILVA
CLEITON SANTANA GUIMARAES
CLEONICE ANDRADE CHIDI
CLODOALDO TAVARES DE LIMA
DANIEL ALVES DE PAULA
DURVALINO SANTANA DE OLIVEIRA
EDLUDEIS FRANCISCO DA SILVA
EVA GONZALVES CABREIRA BERGAMASCO
FRANCISNANE P. MARTINS DE OLIVEIRA
GENOVANES ALVES SILLES
ISABELA DINALO PORTES
JULIANA ZAVATIERI
KAIO FERNANDO BERTONE DA SILVA
LEONARDO HENRIQUE BARBOSA
LUIZA APARECIDA BARBOSA
MARIA JOSE ARAUJO RICCI
MARISA FERNANDES GUIMARAES VALIM
MARLEY AP. DE SOUZA NARDI
SILVANA AP. DOS SANTOS ZOCCOLER
SUELI MACHADO DE FARO
VANIA VERONICA AP. DO NASCIMENTO
CAMILA RODRIGUES CASTILHO VIANA
SIMONE AP. DA SILVA
FRANCIMARA GALINDO CASTILHO
LUCILENE DOS SANTOS SILVA
LARISSA CRISTINE DE SOUZA XAVIER
CLEBER FERREIRA GUIMARAES
EDINEIA URIAS DE OLIVEIRA
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FUNCIONARIOS

ANA PAULA GONCALVES SOUZA

ANGELA MARIA DA SILVA

CRISLAINE VILARINS DA SILVA CARDOSO

DIANA CUNHA DE JESUS LIMA - AFASTADA

GENILDA FERREIRA DOS SANTOS SILVA

LEILA ALVES DO CARMO

LEONARDO FELIPE BULHOES LEITE - AFASTADO

LUCIA ANDRADE MENEZES

MARIA LUISA DOMINGOS

MARIA SOCORRO SENA ARAUJO

SILVANA DE SOUZA RAMALHO

SUZAN JENIFFER RUBIRA BATISTA

TAIANE LUZIA ARAUJO URIAS

VANESSA RIBEIRO DE CAMPOS

MARISA PEREIRA DOMINGOS DOURADO

MARIA DIONE MIGUEL

RAFAEL GOMES

TALITA APARECIDA DA SILVA GOMES

ARIANE BRANCO DOS SANTOS

MARLIDA SILVA

GESTORES

ALINE DE SOUZA BARRETO

GISLANE FERREIRA DOS SANTOS

JOSIANE MARIA SANT’ANA

TAIS AP. DA CRUZ AMARO

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

BRUNA APARECIDA DA SILVA SANTOS

ANA CRISTINA FIGUEIRO

LISLOAINE PEREIRA BUENO MARIO

LAIS RAMOS BERNARDO PELLIN
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FUNCIONARIOS COZINHA PILOTO

NOME DO FUNCIONARIO CARGO

Andrea M. M. R Marinho Nutricionista

ATRIBUICAO DO CARGO: - Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na
aceitacao dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicbes balanceadas e evitar
desperdicios; - Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
refeicbes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; - Programa e desenvolve
treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrédo
técnico dos servicos; - Elabora relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para
estimar o custo médio da alimentagdo; - Zela pela ordem e manutencdo da qualidade e
higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracao, para assegurar a
confeccdo de alimentos; - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

NOME DO FUNCIONARIO CARGO

Maria Cristina dos Santos Técnica em Nutricdo

ATRIBUICAO DO CARGO: Auxiliar no planejamento, coordenacéio e supervisdo de servicos
ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica, educacao, trabalho e
de outros; analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos controlar a estocagem, preparacéo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim
de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes
alimentares; auxiliar no desenvolvimento de campanhas educativas e outras atividades
correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados;
operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar
outras atividades correlatas.
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NOME DO FUNCIONARIO CARGO

Givaldo O. de Lima
Sandra Regina Vilarins
Luzia F. G. Pereira
Tatiane dos Santos Souza Merendeiro
Marlene B. de S. Nardi
Maiara A. Oliveira Gomes
Vera Lucia da Silva

ATRIBUICAO DO CARGO: Prepara e distribui refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios,
observando a higiene e a conservacgéo deles para atender aos cardapios estabelecidos.

NOME DO FUNCIONARIO CARGO

Edilson Lino Vieira Motorista

ATRIBUICAO DO CARGO: Dirige e conserva veiculos automotores da administracdo, tais como
automoveis, peruas, pick-up, 6nibus e caminhdes, manipulando os comandos de marcha e direcao,
conduzindo-o em trajeto determinado, de conformidade com as normas de transito e as instrucdes
recebidas. Realizam e atualizam registros de viagens em planilhas especificas. Registram e comunicam
ao seu superior imediato todo e qualquer acontecimento de interesse acerca do veiculo ou de suas
funcdes. Dispensa especial atencdo a seus atendidos e segue a legislacdo vigente evitando neste ato
tomar multas ou outras sanc¢des que comprometa o exercicio de suas funcoes.

NOME DO FUNCIONARIO CARGO

Marcos Henrique M. Menezes Servicos Gerais

ATRIBUICAO DO CARGO: Auxiliar na coleta de lixo, entulhos e detritos municipais, realiza a limpeza e
capinagem de ruas, avenidas, pracas, parques e jardins acondicionando todo o lixo resultante e
dispondo-o para coleta. Realizar cavacdes em locais onde estas forem necessarias para fins de
construgcdo e manutencdo dos prédios publicos municipais ou nas vias publicas, pracas parques e
jardins. Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais; recolher o lixo
da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar outras atribuices afins.
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NOME DO FUNCIONARIO CARGO

Mylene S.P.de Souza Auxiliar Administrativo

ATRIBUICAO DO CARGO: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicacao que lhe
forem disponibilizadas; Realizar atividades de apoio as Diretorias, Departamentos e/ou Divisdes do
consorcio, bem como na andlise de documentos, e revisédo de contratos, editais, atos normativos,
projetos, programas; Alimentar sistemas para acompanhamento de prazos; Monitorar e desenvolver
as areas de protocolo, servico de malote e postagem controle de entrada e saida de
correspondéncias; Redigir textos, atas, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das
regras gramaticais e das normas de comunicacdo oficial, elaboracao de planilhas e relatérios
gerenciais; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicacbes; Operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas.
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8. INDICADORES PARA ACOMPANHAR O CENARIO DA PRIMEIRA INFANCIA NO
BRASIL

Iniciativa: Fundacao Maria Cecilia Souto Vidigal

A Fundacgéo Maria Cecilia Souto Vidigal € uma organizacao da sociedade civil que trabalha pela causa
da primeira infancia com o objetivo de impactar positivamente o desenvolvimento de criancas de até 6
anos. Defendemos que elas tenham seus direitos assegurados desde o comec¢o da vida e sejam uma
prioridade para o pais. Nao amanha, mas agora!

https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/narandiba-sp/

A seguir, apresentamos um conjunto de indicadores que permitem avaliar a situa¢@o da primeira infancia
de todo o pais, por andlises nacionais, estaduais e municipais. Esses indicadores sao divididos em cinco
eixos — saude, nutricdo, seguranca e prote¢éo, parentalidade e educacéo infantil — conforme metodologia
conhecida como Nurturing Care, estabelecida pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), Unicef e Banco
Mundial, além de dados demogréficos.

Por esses eixos € possivel identificar o perfil e a localizacdo das criangas na regido, a cobertura e a
necessidade de programas de atencdo a saude, dados da mortalidade por causas evitaveis, o estado
nutricional das criancas, a vulnerabilidade em relagdo a pobreza e a violéncia e 0 acesso a educagdo
infantil.

E importante notar que os eixos se cruzam: a merenda escolar oferecida nas creches e pré-escolas influi
na qualidade da nutricdo, a comunicacdo com professores pode evitar casos de violéncia doméstica, a
visitagdo de equipes de saude pode incentivar a matricula na pré-escola. Por isso € importante que o
planejamento das politicas seja feito de forma integrada.

O melhor modo de interpretar essas informacdes, portanto, € como uma série de fotografias, de diversos
angulos, que permitem visualizar a realidade das criancas como um todo — e ajudam a criar estratégias
para promover o seu desenvolvimento pleno.

Todos os dados dos indicadores foram organizados por Datapedia.info
Demografia
Populacao total no Censo Demografico 2022

Esta informagé&o auxilia a compreenséo da localidade analisada e, ao ser colocado lado a lado com a
populagdo de 0 a 6 anos, permite melhor entendimento da propor¢do de criangas vivendo a primeira
infancia no municipio, estado ou Brasil. Utiliza-se o dado de populacdo mais recente baseado no Censo
demografico de 2022,

Fonte: IBGE — Censo Demogréfico
Nota Técnica: Tabela de populagéo residente divulgada pelo Censo Demogréfico IBGE 2022

Populacdo por idade entre 0 e 6 anos no Censo Demografico 2022

Este indicador apresenta a quantidade de criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos para o ano de 2022, no
municipio, estado ou pais. Os numeros vém do Censo Demogréafico IBGE 2022 a partir da publicagao da
tabela 9514 em 27 de outubro de 2023 contendo os dados da populagéo residente por idade. O objetivo
desta informagéo é dimensionar a quantidade de criangas vivendo a primeira infancia na localidade.
Variagéo Nacional: Mapa dindmico com a distribuigdo nacional cidade por cidade da populacdo de 0 até 6 anos.
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Variagao Estadual: Mapa com a distribuicdo municipal da populacéo de 0 até 6 anos.

Fonte: IBGE — Censo Demogréfico

Nota Técnica: Tabela 9514 de populacéo residente por idade divulgada pelo Censo Demografico IBGE
2022

-

Populacao por idade entre 0 e 6 anos — por racalcor

Percentual da populagtio entre 0 e 6 anos € Populagdo por idade entre 0 e 6 anos - por

9!94% no municipio.

54,05%

- 42,78%
Este mimero representa 568 criancas de um total de
5713 habitantes no municipio.
L& | Brasil: 892%
E Séo Paulo: 8,01%
! 17%
0,00% 0,00%
Bran<a Pnlln Amarela Parda Indigena
@ Naorondiba - 5P

Fonte: IBGE - Conse Dermageificn (2022) © Notas Téonizas
Fanbe: BIGE - Censo Domografios (2022

Neste recorte é apresentado o percentual e o niUmero absoluto de populagéo nas racas/cores conforme
definidas e informadas pelo Censo Demografico do IBGE: preta, parda, branca, amarela e indigena.

Fonte: Ministério da Salude — DataSUS — MS/SVS/CGIAE — Sistema de Informag8es sobre Nascidos Vivos
— SINAS.

Nota Técnica: Dados obtidos através da tabela Tabela 9606 (Populacdo residente, por cor ou raga,
segundo o sexo e a idade) divulgada pelo Censo Demografico 2022 do IBGE. Foram somados os dados
das faixas etérias: “0 a 4 anos”, “5 anos” e “6 anos”. Fonte primaria: Tabela 9606 — SIDRA — IBGE.

Saude
Porcentagem de Cobertura da Atencao Primaria a Saude

Mostra a evolugdo da populagcédo cadastrada pelas equipes de atencéo priméaria e de saude da familia.
Este indicador é crucial, porque as equipes podem colaborar em varias politicas publicas ao mesmo
tempo: alerta para risco de violéncia contra criangas, incentivo a matricula na creche e aleitamento
materno, cuidados contra obesidade etc.

Cobertura da atencdo primdria a saide @

‘| il‘ Il‘

202
@ Brasll @ S0 Poule @ Narandiba - SP

Farte: Misvssorie da Sedde - e-Gestar (2021 - 2003) © Notas Técnicas
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Fonte: Ministério da Saude — e-Gestor: Informacéo e Gestdo da Atencéo Basica

Nota Técnica: Cobertura da Atencdo Primaria & Saude das equipes financiadas pelo Ministério da Saude.
O percentual corresponde ao quantitativo de populagdo cadastrada pelas Equipes de Saude da Familia
(eSF) e Equipes de Atencao Primaria (eAP) financiadas pelo Ministério da Saude (MS) em relacdo a
populacdo estimada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Dados dos meses de maio
entre 2021 e 2023. Coleta realizada em agosto de 2023. Nota técnica detalhada do Ministério da Saude.

Nascidos vivos

O total de nascidos vivos corresponde ao registro de nascimentos por filtro de municipio de residéncia
da mae. Este indicador € fundamental como denominador nas analises dos dados de nascimentos,
gestantes, vacinas em criancas até um ano de idade, taxa de mortalidade infantil e analise de o6bitos,
dentre outros relacionados a salde da gestagéo e ao puerpério.

Nascidos vivos € Nascidos vives - por raca/cor
) B0
2 L]
o &l

E B im 35,06%
» L]
m 0
b4 7.79%
" I 0,00% 0.00%  0,00%

¢/

880 P P j”
< Narandiba-SP 5P - Brasl oo 0 5o @ Narandiba - SP
Fonbe: Minisbiria do Saide - DATASUS (2010 - 2022} © Motas Tienicas Fitac il g S -+ DVOASUYS (Ml 1 Mot Téenscos

Fonte: Ministério da Salude — DataSUS — MS/SVS/CGIAE — Sistema de Informag8es sobre Nascidos Vivos
— SINAS.

Nota Técnica: Registro de nascidos vivos por residéncia da mée conforme organizado por MS/SVS/CGIAE
— Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos — SINASC. Fonte primaria: NASCIDOS VIVOS — BRASIL
— DATASUS — Tabnet



https://egestorab.saude.gov.br/image/?file=20211119_O_notacoberturaapspns_4413967205649403244.pdf
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sinasc/cnv/nvbr.def
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sinasc/cnv/nvbr.def
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Taxa de mortalidade infantil para até 1 ano

= NARANDIBA

_—

A taxa de mortalidade infantil € calculada com base em dados de nascidos vivos e de mortalidade do
Ministério da Saude. Ela representa a taxa de criangas nascidas vivas que morreram com menos de um
ano de idade para cada mil criangas nascidas vivas. O indicador traz dados municipais, estaduais e

federais.

Fonte: Ministério da Saude — DataSUS — Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM) e Sistema de

Informacdes sobre Nascidos Vivos (Sinasc)

Nota Técnica: Referéncia para cada 1.000 nascidos vivos e mortes de criangas com até 364 dias.

Taxa de mortalidade infantil @

B

3 %0
{om
%gm a0
3 15, |
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= Narandiba - 5P = 5P = Brosll

Fonte: Minintéria da Soide - DATASUS (2010 - 2027) © Notws Thenicas

Percentual de mortalidade infantil per causas

evitdveis @
R P W

Ly fbin i s gy v B 1 webbs)
-+ Morondiba « 5P+ 5P = Brosil

Fente: Mirkitésio do Sodde - DETASUS (3001 - 2053 @ Notos Tacnicas

Mortalidade infantil - per raca/cor €

100,00%

g

Percontual
L ]

ki

A 0,00% 0,00% 0,00% 000% 0,00%
SIS
&

@ Harandiba - 5P

Fonte: Miniatério da Soude - DWIASUS (2022) © Notas Ticnicas

Meortalidade infantil por causas evitaveis - por
raca/cor @

126
100,00%
L]

LSS
J,xﬁ"

® Narandiba - SP

Fene: Minktieio do Saide - DATASUS (2123) @ Notos Taonicas

Porcentagem de mortalidade infantil por causas evitaveis (até 1 ano)

Com base em dados do Sistema Unico de Saude (SUS), este indicador aponta a propor¢do de mortes
qgue poderiam ser evitadas em ambito municipal, estadual ou federal com ag¢Bes mais eficientes de
assisténcia a gestantes e recém-nascidos, melhores condi¢des de parto, diagndsticos e tratamentos mais
precisos ou acdes de promocao da saude.
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Fonte: Ministério da Saude — DataSUS

Nota Técnica: Total de 6bitos de 1 ano de idade / Obitos classificados como Causas Evitaveis 1.1.
Reduzivel pelas acdes de imunizagdo, 1.2.1 Reduziveis atencdo a mulher na gestagéo, 1.2.2 Reduz por
adequada atencdo a mulher no parto, 1.2.3 Reduziveis adequada aten¢do ao recém-nascido, 1.3. Reduz
acOes diagnostico e tratamento adequado, 1.4. Reduz. agdes promogédo a saude vinc. Ag. At Filtro ativado
de 0 a 1 ano de idade

Total de 6bitos x ébitos evitaveis (menores de 1 ano)

Relagdo entre mortes que poderiam ser evitadas e o total de mortes no municipio, estado ou no pais.
Normalmente, quanto mais perto as duas curvas estdo, menor o nivel de desenvolvimento da regiéo.
Fortalecer a atencao basica, buscar as diretrizes do Ministério da Saude e trabalhar na articulagao regional
em prol da reducdo de mortes infantis podem ter impactos positivos nesse indicador.

Fonte: Ministério da Saude — DataSUS

Nota Técnica: Total de 6bitos de 1 ano de idade / Obitos classificados como Causas Evitaveis 1.1.
Reduzivel pelas agdes de imunizacéo, 1.2.1 Reduziveis atencdo a mulher na gestacédo, 1.2.2 Reduz por
adequada atencdo a mulher no parto, 1.2.3 Reduziveis adequada atengdo ao recém-nascido, 1.3. Reduz
acoes diagnéstico e tratamento adequado, 1.4. Reduz. a¢Bes promogéo a saude vinc. Acg. At Filtro ativado
de 0 a 1 ano de idade

Comparacdo da mortalidade infantil total e por
causas evitaveis @

WA

$° P S P P
-+ Obitos totais —+ Obitos por Causas Evitdveis

Fonte: Ministério da Sadde - DATASUS (2010 - 2022) © Notas Técnicas
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Evolucao na porcentagem de gestantes com mais de 7 consultas pré-natal

O aumento das consultas pré-natais esta diretamente relacionado a diminuicdo da mortalidade infantil e
da mortalidade materna. Dai a importancia de que as gestantes do estado ou municipio fagam pelo menos
sete consultas — 0 que pode ajudar a melhorar varios outros indicadores, como aleitamento, mortalidade
infantil por causas evitaveis e bebés de baixo peso. Para além do namero de consultas, é crucial que o
atendimento seja de qualidade, dando acesso as exames necessarios e a deteccdo precoce de riscos.

Fonte: Ministério da Saude — DataSUS
Total de nascimentos registrados como baixo peso

Este é um indicador de quantas criancas ja partem em defasagem no seu processo de desenvolvimento
no estado ou municipio. Pode refletir comprometimento nutricional da mée e falhas na assisténcia durante
0 pré-natal. A prematuridade e as cesarianas também sao um importante vetor do baixo peso ao nascer.
Investir no fortalecimento da atengéo basica, na detecgdo precoce de fatores de risco e acompanhamento
nutricional séo medidas que podem contribuir para melhorar esse indicador.

Fonte: Ministério da Saude — DataSUS
Nota Técnica: O baixo peso ao nascer, conforme a Organizagdo Mundial de Salude (OMS), é caracterizado
como peso até 2.500 gramas

Porcentagem de criancas de baixo peso em relacédo ao total de nascidos vivos

Este indice se conjuga com o anterior e traz dados municipais, estaduais e federais. Se 0 nimero de
bebés que nascem com menos de 2,5 quilos cai, mas a porcentagem deles no total de nascimentos
permanece a mesma, o problema nédo esta sendo devidamente tratado. E o que se vé, por exemplo, na
curva do pais.

Fonte: Ministério da Saude — DataSUS
Nota Técnica: O baixo peso ao nascer, conforme a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), é caracterizado
como peso até 2.500 gramas

Evolucao na porcentagem de partos de maes adolescentes

Este indicador apresenta em grafico a curva do percentual de mées adolescentes do municipio junto a
do estado ou do pais, para andlises comparativas.

Fonte: Ministério da Saude — DataSUS / Sistema de Informag8es sobre Nascidos Vivos — SINASC
Nota Técnica: Dados referentes ao Nascimento por local de residéncia da méae

Total de partos de maes adolescentes

Este indicador aponta para multiplos desafios no estado ou municipio. Independentemente dos motivos
para a gravidez, ela gera impactos individuais e sociais nas adolescentes e seus filhos. Entre eles, a
interrupgdo precoce dos estudos, riscos de agravos de salde e mortalidade, além da probabilidade de o
bebé viver em um arranjo familiar instavel, com maiores desafios para receber os cuidados necessarios
para seu desenvolvimento pleno.

Fonte: Ministério da Salde — DataSUS
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Total de partos de maes adolescentes por corlraca

Quanto maior a concentracdo de maes adolescentes entre as cores/racas identificadas como as mais
vulneraveis no estado ou municipio, maior a necessidade de acdes publicas voltadas para essas
populacGes especificas com vistas a romper com a perpetuacdo das desigualdades.

Fonte: Ministério da Saude — DataSUS / Sistema de Informag6es sobre Nascidos Vivos — SINASC
Nota Técnica: Dados referentes ao Nascimento por local de residéncia da méae
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Razao de mortalidade materna por 100 mil nascidos vivos

A razao de mortalidade materna é calculada com base em dados de mortes de pessoas por causas
ligadas a gestacao, parto e puerpério (até 42 dias apés o parto) por 100 mil nascidos vivos.

Fonte: Ministério da Saude — DataSUS

Nota Técnica: O célculo da taxa/razao da mortalidade materna deriva da relac@o entre o nimero de 6bitos
maternos e a quantidade de nascidos vivos durante o ano em determinado espaco geografico, multiplicado
por 100 mil.
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Cobertura vacinal infantil

A vacinacdo é essencial para a manutencdo da salde do ser humano, desde o nascimento. Uma
conquista cientifica que passou a ser fundamental para o avanco na prevencgdo, controle, eliminagéo e
erradicacdo das doengas preveniveis.

Apresentamos o indicador de cobertura vacinal e o nimero de criancas vacinadas para 5 das vacinas
infantis do calendario nacional de vacinagdo. A BCG € indicada ao nascer. A vacinagao de Hepatite B e/ou
a Penta (DTP/HepB/Hib) para criangas menores de 1 ano e a triplice viral para criancas de 1 ano de idade.

Fonte: Ministério da Saude — Secretaria de Vigilancia em Salude e Ambiente (SVSA)

Nota Técnica: Os dados de vacinacao foram obtidos através do Painel de Cobertura Vacinal do Ministério
da Saude por local de residéncia do cidaddo. A cobertura vacinal corresponde ao percentual do total de
pessoas vacinadas sobre o nimero de nascidos vivos do ano corrente.
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Nutricao adequada
Aleitamento materno (menores de 6 meses de idade)

N&o existe melhor forma de nutricdo para um bebé até os 6 meses de idade do que o leite materno. Por
isso, quanto maior o indice de aleitamento materno, melhor para o municipio. Vale destacar que o SISVAN
tem baixa cobertura, o que pode afetar a precisdo do indicador.

Fonte: Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN)

Nota Técnica: Os dados dos relatérios do Sisvan sdo compostos por informagdes digitadas na plataforma
propria e no sistema de gestdo do Programa Bolsa Familia. Algumas equipes municipais podem nédo
preencher os dados. Eventuais revisdes de estimativas podem ocorrer também.

Porcentagem da amostra de criangas (0 a 5 anos) e alturas

Este é o indicador de desnutricdo cronica ou stunting (baixa altura para a idade). O grafico apresenta um
retrato da situacdo das criancas do municipio ou do estado, em relacdo as de outros estados e do pais.
Politicas de combate a esta questdo incluem orientacdo nutricional por parte de equipes de salde da

familia e melhora do cardapio em creches e pré-escolas.

Fonte: Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN)
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Porcentagem de peso baixo ou muito abaixo para a idade — 0 a 5 anos

Esse indicador traz a quantidade de criancas que podem estar malnutridas — e, portanto, com o
desenvolvimento comprometido — no municipio ou estado. Politicas de combate a este problema incluem
orientacao nutricional por parte de equipes de salude da familia e melhora do cardapio em creches e pré-
escolas.

Fonte: Ministério da Saude — DataSUS
Nota Técnica: SISVAN Relatérios — CRIANCAS (de 0 a 5 anos) / Més: TODOS

Porcentagem de peso elevado para a idade — 0 a 5 anos

Do outro lado do espectro do peso infantil, o fenémeno da obesidade tem crescido. E um sinal de
problemas para a saude da crianga, como diabetes ainda na infancia e exposi¢éo a questdes psicologicas
e sociais, como bullying. O peso elevado pode indicar ma alimentacéo e sedentarismo, dois fatores que
prejudicam o desenvolvimento pleno na primeira infancia (assim como na vida toda). Politicas de combate
a este problema incluem orienta¢@o nutricional por parte de equipes de salde da familia e melhora do
cardapio em creches e pré-escolas. O indicador traz o percentual de criangas acima do peso por estado ou
municipio.

Fonte: Ministério da Saude — DataSUS
Nota Técnica: SISVAN Relatérios — CRIANCAS (de 0 a 5 anos) / Més: TODOS

Peso baixo em criangas de 0 .a 5 anos @ Peso elevado em criancas de 0 a 5 anos @
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>> Acbdes de combate aos problemas que os indicadores aci
apresentar incluem orientacdo educacional para os pais e pri
familias com criancas pequenas nos programas de auxilio ou com
renda. Assim como orientagcdo nutricional por parte de equipes d
Estratégia Saude da Familia (ESF) e melhora do cardapio em cre
escolas.
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Parentalidade

Percentual e nimero absoluto de registros de nascimento somente em nome da mae (nome do pai
ausente)

O registro da certiddo de nascimento, quando o pai for ausente ou se recusar a realiza-lo, pode ser feito
somente em nome da méae que, no ato de registro, pode indicar o nome do suposto pai ao Cartério, que
dara inicio ao processo de reconhecimento judicial de paternidade.

Fonte: Portal de Transparéncia do Registro Civil
Nota Técnica: Dados de “Pais Ausentes” obtidos no Portal da Transparéncia do Registro Civil em
30/08/2023

Unidades Executoras do servico Familia Acolhedora

O reconhecimento das vantagens do acolhimento familiar € antigo, apesar disso, no Brasil, criancas e
adolescentes vulneraveis ainda sao majoritariamente acolhidos em abrigos. Esse indicador, portanto,
mostra se 0 municipio ou estado estda no caminho para se adequar a este modelo de protecao, que deveria
ser prioridade, mas ainda é excecéo.

Fonte: Censo SUAS

Nota Técnica: Planilha de Dados Gerais localizada na secéo “Familias Acolhedoras” dentro de “Bases e
Resultados”. Inclui todas as unidades respondentes do Censo SUAS 2022, incluindo unidades de gestéo
municipal e estadual. Base de dados disponivel Censo SUAS disponivel neste link.

Percentual de pais ousentes € Pais ausentes €
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Seguranca e protecado
Notificacdes de casos de violéncia contra criangas de 0 a 4 anos

Refere-se aos atendimentos médicos de criancas no Brasil, estado ou municipio que tiveram como
causa um ato violento — quase sempre, dada a falta de autonomia das criangas, violéncia doméstica.
Trata-se, portanto, da ponta do iceberg: intui-se que, para cada um desses casos, ha uma série de atos
violentos que ndo chegaram ao ponto de exigir atendimento médico. Entre os grandes auxiliares na tarefa
de identificar riscos de violéncia estéo os professores de creches e pré-escolas e as equipes do programa
Estratégia Saude da Familia (ESF) ou outros programas sociais.

Fonte: Sistema de Informacg&o de Agravos de Notificagdo
Criancas de 0 a 6 anos inscritas no Cadastro Unico

Este € um indicador da quantidade de criancas de 0 a 6 anos estdo em situacdo de pobreza no Brasil,
estado ou municipio. Este numero é exibido ao lado da estimativa da populacdo de 0 a 6 anos na
localidade como forme de demonstrar a proporcionalidade de criangas em situacéo de vulnerabilidade em
relacdo ao total de criangas do municipio.

Fonte: SAGI — Secretaria de Avaliacdo e Gestao da Informacéo / Ministério do Desenvolvimento Social
Nota Técnica: Dados de maio/2023. Dados obtidos em setembro de 2023 no sistema Vis Data 3.

Criancas de 0 a 6 anos inscritas no Cadastro Unico e beneficiarias do Bolsa Familia

Este indicador permite observar a proporcionalidade do Bolsa Familia na localidade em relagéo ao total
de criancas no cadastro Unico e em relagcao ao total de criangas de 0 a 6 anos na localidade. Por ser
exibido ao lado do total de criancas no Cadastro Unico, permite também visualmente a identificacdo da
guantidade de criancas que ainda ndo é beneficiaria do Bolsa Familia.

Notificacges de casos de violéncia contra Criancas entre 0 e 6 no Cadastro Unico e Bolsa
criancas de 0 o 4 anos € Familia €
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Fonte: SAGI — Secretaria de Avaliacdo e Gestao da Informacéo / Ministério do Desenvolvimento Social
Nota Técnica:Dados de maio/2023. Dados obtidos em setembro de 2023 no sistema Vis Data 3.
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Mapa municipal da renda média nos setores censitarios

Este indicador permite uma visualizagdo imediata das areas dos municipios onde as criangas enfrentam
maiores riscos derivados da pobreza. E interessante analisar o indicador com o mapa das etnias parda e
preta. A combinacdo de ambos permite priorizar algumas areas para agdes como visitas das equipes do
programa Estratégia Saude da Familia (ESF), programas assistenciais ou interven¢des urbanisticas para
prover as criangas com parques ou outros equipamentos ludicos.

Fonte: Atlas Brasil 2013 — Censo 2010
Nota Técnica: Valor do rendimento nominal médio mensal das pessoas de 10 anos ou mais de idade (com
e sem rendimento)

Educacao infantil

indice de Necessidade por Creche

O INC é um indicador criado para medir a necessidade por creche em nivel municipal. Ele identifica a
parcela da populagcdo de 0 a 3 anos que reside em area urbana e que mais precisa da creche,
considerando critérios de priorizacdo que se refletem na sua formula calculada a partir da propor¢céo de
criangas.

O INC é composto de 3 indicadores. Ele é representado pela Formula = (Proporcao de criancas de zona
urbana em familias pobres) +(Proporcdo de criancas de zona urbana ndo pobres em familias
monoparentais) + (Parcela da proporcdo de criancas de zona urbana ndo pobres, em familias ndo
monoparentais, cuja mée é economicamente ativa ou seria economicamente ativa se houvesse vaga em
creche). Recorte de Criangas de 0 a 3 anos.

Fonte: Fundacao Maria Cecilia Souto Vidigal
Nota Técnica: Para mais detalhes
acesse: https://biblioteca.fmcsv.org.br/biblioteca/publicacao-indice-necessidade-creche-2022/

Indice de necessidade por creche (INC) (i ] Detalhamento do indice de necessidade por
creche (INC) @
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Percentual de atendimento em creches da populacédo de 0 a 3 anos

Est4 demonstrado que a creche é um poderoso meio de socializacdo e pode promover estimulos que
colaboram para o desenvolvimento pleno dos individuos. Isso pode trazer impactos positivos para criancas
em situacdo de vulnerabilidade social. Por isso, a meta nacional do Plano Nacional de Educacéo (PNE) é
atingir pelo menos 50% de matriculas em creches, para criangas de 0 a 3 anos, até o ano de 2024.

Cada municipio ou estado, no entanto, tem necessidades diferentes, que devem ser diagnosticadas pelo
gestor no inicio do seu mandato para que a expansao de vagas seja realizada de maneira a atender as
necessidades especificas da populagéo.

Considera no calculo somente matriculas de criancas até 3 anos em creche.

Fonte: INEP e IBGE
Nota Técnica: Numero de matriculas em creche com idade de 0 até 3 anos divido pela populacdo de 0 até
3 anos de acordo com o Censo Demogréfico 2022.

Percentual de atendimento em pré-escola da populacdo de 4 a 5 anos

Para a pré-escola, a meta era de 100% de matriculas das criangas de 4 e 5 anos, em 2016. Trata-se da
primeira etapa obrigatéria da educacédo basica e de uma medida essencial para garantir que todas as
criancas brasileiras, independentemente de suas condi¢cdes socioecondmicas, tenham acesso a boas
oportunidades de desenvolvimento e aprendizagem, desde o inicio do seu processo educacional formal.

Considera no calculo somente matriculas de criangas de 4 e 5 anos em pré-escola.
Fonte: INEP e IBGE

Nota Técnica: NUmero de matriculas em pré-escola com idade de 4 e 5 anos divido pela populagéo de 4 e
5 anos de acordo com o Censo Demografico 2022.
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Matriculas em creches por tipo de dependéncia administrativa
Este indicador mostra a distribuicdo da oferta de creches entre as redes municipal, estadual e privada.

A rede privada é segmentada na apresentacdo em “Rede privada (particular)” que sé@o as escolas que
comumente conhecemos como escolas particulares pagas e as escolas em “Rede conveniada (vinculagéo
com poder publico)”, que sé@o estdo na rede privada, mas em instituicdbes conveniadas com o poder
publico. Instituicdes conveniadas sao predominante filantrépicas e comunitarias, mas podem também ser
confessionais ou escolas administradas por instituic6es privadas.

Fonte: INEP
Nota Técnica: Dados obtidos através dos microdados do Censo Escolar.

Matriculas na educacao infantil

A educacao infantil compreende duas etapas, a creche e a pré-escola, sendo a pré-escola a primeira
etapa obrigatoria da educacdo béasica. Este indicador apresenta os totais de matriculas nestas duas
etapas.

Fonte: InepData — Painel de Estatisticas do Censo Escolar.
Nota Técnica: Dados obtidos no “Painel de Estatisticas do Censo Escolar”, do InepData.

Matriculas na educacdo infantil €
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Matriculas em creches por corlraca

Tomando por base que as populacdes de cor/raca preta e parda sdo estatisticamente compostas por
familias mais vulneraveis, estes dados permitem avaliar o quanto as creches estdo oferecendo
oportunidades as criangas que mais necessitam delas. Idealmente, as distribuicbes de cor/raca deste
indicador deveriam espelhar as proporc¢des da populagdo como um todo.

Fonte: InepData — Painel de Estatisticas do Censo Escolar

Nota Técnica: Total de matriculas por cor/raca no nivel da etapa de ensino “creche”. Dados obtidos no
“Painel de Estatisticas do Censo Escolar”, do InepData.

Matriculas em pré-escolas por tipo de dependéncia administrativa

Este indicador mostra a distribuicdo do atendimento das pré-escolas entre as redes municipal, estadual
e privada.

A rede privada é segmentada na apresentacdo em “Rede privada (particular)” que sé@o as escolas que
comumente conhecemos como escolas particulares pagas e as escolas em “Rede conveniada (vinculagéo
com poder publico)”, que sé@o estdo na rede privada, mas em instituicdbes conveniadas com o poder
publico. Instituicdes conveniadas sao predominante filantrépicas e comunitarias, mas podem também ser
confessionais ou escolas administradas por instituic6es privadas.

Fonte: INEP
Nota Técnica: Dados obtidos através dos microdados do Censo Escolar.
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Matriculas em pré-escolas por corlraca

Tomando por base que as populagfes de cor/raga preta e parda sdo estatisticamente compostas por
familias mais vulneraveis, estes dados permitem avaliar onde estdo as criancas que faltam para a
universalizacao desta fase da educacgéo basica no estado ou municipio.

Fonte: InepData — Painel de Estatisticas do Censo Escolar
Nota Técnica: Total de matriculas por cor/raga no nivel da etapa de ensino “pré-escola”’. Dados obtidos no
“Painel de Estatisticas do Censo Escolar”, do InepData

Estabelecimentos de educacao infantil por atendimento

Este indicador demonstra se as escolas sdo escolas dedicadas a educacéao infantil ou se fornecem
simultaneamente educacédo infantil com outras etapas da educac¢éo basica.

O indicador permite reconhecer, em combina¢do com os dados sobre matriculas, oportunidades de
melhora no atendimento das criancas no estado ou municipio — seja pelo incentivo a abertura de vagas
exclusivas de creche ou pré-escola, seja pelo estimulo a atender os dois tipos de publico.

As categorias exibidas seguem os seguintes critérios:

-Somente creche: Todas as matriculas da escola séo na etapa creche.

-Somente pré-escola: Todas as matriculas da escola séo na etapa pré-escola.

-Creche e pré-escola: A escola possui matriculas em ambas as etapas.

Educacéo infantil e fundamental: A escola possui matriculas desde a educacgdo infantil até o ensino
fundamental.

Educacéo infantil, fundamental e/ou médio: A escola possui matriculas desde a educacéo infantil até o
ensino médio.

Fonte: INEP
Nota Técnica: Dados obtidos através dos microdados do Censo Escolar

Matriculas em pré-escolas por dependéncia administrativa € Matriculos em pré-escolas - por raca/cor €
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https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/inep-data/estatisticas-censo-escolar
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/microdados/censo-escolar
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9. METAS, ESTRATEGIAS DE AGAO E PRAZOS

De acordo com o Decreto n°® 1023 de 12 de agosto de 2024, que dispde sobre “a nomeacdo de
membros do Comité Municipal Intersetorial de Politicas Publicas da Primeira Infancia, que especifica e da
outras providéncias”

Itamar dos Santos Silva, Prefeito do Municipio de Narandiba, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe sédo conferidas por Lei e em conformidade com o disposto no Artigo 3° do Decreto
Municipal n® 621 de 2018 e da Lei Federal n° 13.257 de 2016

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados para composicdo do Comité Intersetorial de Politicas Publicas da Primeira
Infancia, os membros abaixo indicados:

Representantes do Gabinete do Prefeito

Representantes da Coordenadoria Municipal de Educacao

Representantes da Coordenadoria Municipal da Assisténcia Social

Representantes da Coordenadoria Municipal da Saude

Representantes do CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Representantes da Coordenadoria Municipal de Esporte e Lazer

Representantes do Conselho Tutelar

SOBRE A METODOLOGIA

ApOs conhecimento das condi¢Bes gerais do municipio, no que diz respeito as Leis e Decretos
Municipais que orientam a constru¢do do Plano Municipal pela Primeira Infancia, o Comité Intersetorial de
Politicas Publicas da Primeira Infancia foi convidado a conhecer a empresa contratada para contribuir com
a referida construcdo do Plano.

Isso feito, cada membro foi devidamente sensibilizado quanto a missdo e 0s compromissos com a
agenda que estaria sendo compartilhada.

A partir desse momento, além das providéncias com histérico da cidade, dados de cada Unidade
Escolar, entre outros, foi organizada agenda com blocos (representantes) afins, para estudo e analise da
realidade local, assim como dos anseios, para melhor recepc¢do, acolhimento, acompanhamento e
avaliacdo de resultados as familias e seus filhos de 0 a 6 anos, dando origem ao quadro que segue, de
metas, estratégias de a¢des e prazos.

O conjunto de agbes do Plano Municipal pela Primeira Infancia de Narandiba/SP sera implementado no
periodo de 10 anos (2024/2034), com revisdo sistemética.

Fica estabelecido como referéncia para a implantagéo das acfes 0s seguintes intervalos:

- Curto prazo: 2024-2027
- Médio prazo: 2027-2030
- Longo prazo: 2030-2034
- A¢Bes permanentes.
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DAS METAS, ESTRATEGIAS DE ACAO E PRAZOS
Grupo de trabalho:

Equipe gestora da Coordenadoria de Educacao Infantil e Fundamental | (O a 6 anos)
Membros da equipe multiprofissional

e Membros dos Conselhos de Escola

¢ Representantes do Gabinete do Prefeito

Metas Estratégias de acdo Prazo

Integrar as politicas de educacgéo, salde e assisténcia
social voltadas as criancas de 0 a 6 anos.

Esse esforgo conjunto deve se concentrar
especialmente nos primeiros 1.000 dias de vida da
crianca — da gestacéo até os 2 anos de idade. E o
periodo em que a crian¢ca mais precisa de estimulos e
no qual as negligéncias podem comprometer seu

Priorizar a qualificacdo dos .
potencial.

profissionais sobre as
especificidades da primeira

s Cursos hibridos, com cronograma flexivel para o
infancia.

publico em questéo, sob o0 acompanhamento do
Comité Intersetorial de Politicas Publicas para a
Primeira Infancia de Narandiba, para que este PMPI
seja realizado com responsabilidade e Acdes
comprometimento com a sua importancia, para a permanent
sociedade local, assegurando a articulagéo das a¢cbes | es
voltadas a protecao e a promogéo dos direitos da
crianca.

Identificag@o dos espagos existentes no municipio -

como as pragas publicas - para estudo e adequacgéo
dos referidos locais, assim como agenda de Curto
manutencédo sistematica dos equipamentos, limpeza, Prazo

Espacos ludicos para S o
pag P iluminacao, arborizacéo, flores, frutos, etc.

promocéao de maior
integracao da crianca dentro
da sociedade, junto de suas
familias, de forma saudavel e
sem riscos.

Ciéncia a toda sociedade, através da imprensa oficial
da Prefeitura, sobre os espacos ludicos e a Curto
importancia do desenvolvimento de afetos em familia. | Prazo
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Incluir na agenda de eventos oficiais do municipio a
promocéao de atividades artisticas, esportivas e culturais nos
espacos ludicos (pracas publicas), com o foco na familia —
sobretudo as que possuem filhos de 0 a 6 anos — com
ofertas

gue promovam o bem-estar e a seguranca de todos.

Acdes
permanent
es

Aumentar a oferta de brinquedos onde as crian¢as possam
escalar, subir e descer, confeccionados com materiais
reciclaveis ou ndo, mas que sejam seguros e eficientes ao
desenvolvimento delas.

Médio
Prazo

Preservacdo do meio
ambiente para melhoria da
qualidade de vida da
populag¢ao, com vista as
novas geracdes,
especialmente de 0 a 6 anos.

Ampliar a viséo e os bracos, identificando parcerias
comprometidas com educagdo ambiental no municipio de
Narandiba, com foco ao Art. 1° da Lei 9.795/1999, que diz:
Entende-se por educacdo ambiental os processos por meio
dos quais o individuo e a coletividade constroem valores
sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e
competéncias voltadas para a conservacdo do meio
ambiente, bem como de uso comum do povo, essencial a
sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade.

Acdes
permanent
es

Em seu Art. 2° A educacao ambiental € um componente
essencial e permanente da educagéo nacional, devendo
estar presente, de forma articulada, em todos os niveis e
modalidades do processo educativo, em carater formal e
nao-formal.

Construcéo de plano de trabalho com a¢des simples,
importantes e exequiveis, quanto ao uso racional da agua;
energia limpa; alimentacdo saudavel; coleta seletiva;
descarte responsavel; reutilizacdo de roupas, moveis,
equipamentos; plantio de hortas urbanas; plantio de arvores
nativas, exéticas e frutiferas; aplicacao de leis as
construcdes e reformas de imoveis; transporte; copos
descartaveis; ....

Curto
Prazo

Adeséo da Administragdo Publica de Narandiba a “Agenda
Ambiental na Administracédo Publica (A3P)” - um programa
do Ministério do Meio Ambiente que objetiva estimular os
Orgaos publicos do pais a implementarem préticas de
sustentabilidade. A adoc&o da A3P demonstra a
preocupacédo do 6rgédo em obter eficiéncia na atividade

/Ao seguir as diretrizes estabelecidas pela Agenda, o 6rgao
publico protege a natureza e, em consequéncia, consegue
reduzir seus gastos e da bom exemplo a toda populacéo.

publica enquanto promove a preservacdo do meio ambiente.

Curto
Prazo
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Garantir recurso, por parte do poder publico, para criar

espaco proprio do Plano Municipal pela Primeira Infancia, Curto
em seu site oficial. Prazo
Garantir a boa comunicacéo com os setores para envio de
fotos, relatorios, indicadores e avaliacdes sobre os Acdes
. avancos em relacdo as metas e agoes. permanentes
Publicidade dos atos deste
Plano Municipal no site - — — -
oficial da Prefeitura, Man.ter servidor ou estagiario com aflnldac{e ao manuseio )
coordenada pelos membros do §|te, de forma permane.nte, Para insercéo de dados, Acdes
do Comité Intersetorial de [@SSIM COMO com a comunicag&o com os setores. permanentes
Politicas Publicas da
Primeira Infancia. Organizar agenda com os setores, anualmente, para Curto
avaliacdo dos feitos e seus beneficios. Prazo
Cadernos personalizados ofertados pelo poder publico -
aos pais de criancas de 0 a 6 anos - para registros
sistematicos de suas fases de desenvolvimento, Acdes
garantindo assim, a construcdo de memoérias para toda permanentes
vida.
Rodas de conversas dos profissionais de apoio a
Implantac&o do Diério da educacéao mur?i'ci.pal com os pais, §obre a impo,rténcia do
Crianca. bom uso do Diério, para o fortalecimento dos vinculos em
familia, dentro do planejamento, com tema e agenda que Curto
contemple a presenca da maioria, para a sensibilizacéo Prazo
devida.
Divulgar o DECRETO em reuniéo com os setores publicos
municipais, para alinhamentos de suas acdes visando o
alcance do objetivo, de acordo com a realidade do
municipio de Narandiba: Art. 2° As politicas publicas que
DECRETO N° 12.083. DE 27 corppqréo aNPoll'tica Naciona.l Integrada para a Primeira
DE JUNHO D.E 2(’)24 !nfanua serao ela.lboradas e |mplementadas de-forma Curto
- integrada, em articulagdo com as diversas politicas
Estabelece as dlrftrlzes setoriais destinadas a protecéo e a promogéao dos direitos Prazo
para a elaboragdo da da crianga na primeira infancia.
Politica Nacional Integrada
para a Primeira Infancia e
institui o seu Comité Tornar assunto de pauta re~gular, ? Art. 4°.dci DECRETO,
Intersetorial. com 0s setore§ Qa Educagaq, Saude, Assstenma Social,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Curto
Adolescente, Conselho Tutelar, entre outros. Prazo
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Mostra pedagdgica da
educacao infantil

Planejamento e aten¢éo aos temas importantes para que adultos
(pais, cuidadores, professores, funcionarios) sejam sensibilizados
quanto ao privilégio de formar uma sociedade saudavel e
harmoniosa, através do investimento no desenvolvimento de
criangas de 0 a 6 anos, sendo também importante a escolha da
data anual, local e periodo de disponibilidade de abertura ao
publico.

Acdes
permanentes

Para cada tema, um Setor Publico Municipal na organizacéo de
acdOes, tendo claro o objetivo e a avaliag&o posterior.

Sugestdes a luz do DECRETO N° 12.083, DE 27 DE JUNHO DE
2024

Art. 6° Fica instituido o Comité Intersetorial da Politica Nacional
Integrada para a Primeira Infancia, com a finalidade de assegurar a
coordenacdo e a articulagdo de politicas publicas destinadas a
protecdo e a promogdo dos direitos da crianga na primeira infancia.
§ 1° O Comité desenvolvera as suas atividades por meio dos
seguintes eixos prioritarios:

| - viver com direitos - garantia da prote¢éo e da defesa dos
direitos das criancas contra o abuso e todas as formas de
violéncia, que sera coordenado pelo Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania;

Il - cuidar e educar - garantia do desenvolvimento integral de
aprendizagem com acesso aos cuidados, & educagao infantil e ao
ensino basico de qualidade, que sera coordenado pelo Ministério
da Educacéo;

lll - viver com satde - garantia ao cuidado integral a saude, que
sera coordenado pelo Ministério da Saude; e

IV - viver com dignidade - garantia ao cuidado, a protecéo e a
assisténcia social, que sera coordenado pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome.

Curto
prazo

Construcao imediata
de um novo prédio
para a EMEI
“Professora Solange
Ferreira Barbosa de
Souza”

Provocar o poder publico para planejamento e agédo eficazes ao
alcance desta necessidade, onde devem estar previstos a
construcdo de biblioteca; refeitério apropriado as criangas; espaco
para brincar e correr ao ar livre com arborizagao previamente
definida por técnicos, assim como de area das frutiferas; salas
climatizadas; canteiros para plantio de hortalicas — pelos alunos —
como experiéncia; pintura de brincadeiras no chdo com cores e
atrativos que auxiliem a aprendizagem. Tudo mais que garanta o
acesso e a qualidade da educacéo infantil, com manutencéo
sistematica em dias e periodos em que nao haja atendimento as
criancas.

Curto
prazo
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Aulas mensais com producao de livro de receitas ao final, sendo:

ilustracdo dos alunos nas preparacdes dos alimentos saudaveis; Acdes
impresséo em gréfica; tarde de autdgrafos dos autores (criancas) a permanentes/
comunidade. mensal.
Preenchimento de inquérito alimentar diario por meio de agenda,
através de
Atencio a monitoramento da alimentacao do aluno por meio de diario alimentar,
Educacéo de acordo com as necessidades nutricionais especificas (como Tea), Curto
Alimentar aos [para ciéncia e acompanhamento de responsaveis e possivelmente para prazo
alunos do ensinoluso da informacao aos profissionais da salde que o acompanham.
infantil de
Narandiba. . " ) ] . o Acdes
Calendéario em reunides com pais, sobre Orientacao Nutricional aos
adultos presentes. per_m anentes/
bimestral.
Produzir e enviar, dentro de uma grade de planejamento e
programacéo, videos com no maximo 1 (um) minuto, com dicas Acdes
preciosas sobre alimentacdo saudavel, aos pais e colaboradores do
o . - permanentes
ensino infantil municipal.
Acolher a mae e o pai que estédo gerando filhos, compartilhando — de
forma intersetorial: educacao, salde e assisténcia social — valores
importantes que podem nascer e crescer durante a gestacdo, com Acdes
6timo pré-natal, alimentacao, relacionamentos saudaveis, higiene e permanentes
lazer.
Planejamento entre os trés setores (educacédo, salde e assisténcia
social) quanto as ac¢des que cada qual pode e deve realizar com 0s Acbes
casais ou maes que estejam gestando novas criangas para a
comunidade. permanentes
Pensando na
crianca - da
gestagio aos 6 Apoio a amamentacao: O Projeto de Lei 1654/19 assegura o direito das
anos — com |méaes de amamentar em local publico ou privado aberto ao publico ou
atencao, de uso coletivo sem sofrer qualquer impedimento, independentemente
responsabilidadeda existéncia de espacos, equipamentos ou instalacbes, reservados a
e comunicagédo €552 finalidade.
correta. Fonte: Agéncia Camara de Noticias
Em Narandiba, ap6s identificados os pontos publicos e privados, dentro
do entendimento devido, os espacos devem ser reservados e Médio
aconchegantes, com poltrona, trocador e agua. prazo

Internamente ao espaco, uma placa deve ser instalada constando:
Nome do espaco“Aqui é seu momento com seu bebé, Méae. Portanto,
sinta-se bem, relaxada, sem uso de celular para estimular sua
comunicac¢do com seu bebé e evitar futuros problemas”.

Plano Municipal pela Primeira Infancia de Narandiba/SPLei
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Campanha de conscientiza¢ao sobre prevenc¢éo de acidentes
domeésticos e publicos, com pais e seus filhos na primeira infancia.

Acoes
permanentes

Criacdo de painéis em muros publicos e em locais de boa
circulagdo de municipes, sobre o valor — para uma vida inteira —
dos cuidados com a gestacao e a fase de 0 aos 6 anos de idade,
aliados ao ODS 3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o
bem-estar para todos, em todas as idades (e suas metas).

Médio
prazo

Criacdo de jardins sensoriais nas Unidades de Educacao Infantil
de Narandiba, assim como inserir ao planejamento a musicoterapia
e a arte terapia como formas de substituir telas nos ambientes das
U.Es., estimulando acesso a produgéo cultural, além de evitar
desenvolvimento de dislexias e comprometimento do
neurodesenvolvimento.

Médio
prazo

Construcao de um
Centro Especializado
ao Transtorno do
Espectro Autista
(CETEA)

Prevendo o aumento de casos de autismo nos préximos 2 anos,
além da demanda reprimida no municipio atualmente (2024),

0 acesso as terapias previstas por leis sdo fundamentais para o
seu desenvolvimento e integracdo na sociedade. Portanto, faz-se
necessario a construcdo do CETEA, com a disponibilizacdo das
terapias corretas, diminuindo o nivel do suporte, o gasto com UBS
e aumentando a qualidade de vida dos atendidos, com a
intervencéo precoce e profissional.

Curto
prazo

Promocao da inclusao
educacional e o
desenvolvimento pleno
de criancas com
deficiéncias ou outras
necessidades
educacionais
especiais.

Expanséo das salas de recursos multifuncionais e do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) para todas as escolas publicas
de Narandiba, garantindo que crian¢as com necessidades
especiais tenham acesso ao apoio necessario.

Longo
prazo

Formagao sistematica de professores, educadores infantis e
agentes de apoio educacional, com aulas praticas, pelo bem da
educacédo especial / inclusédo ao atendimento aos estudantes com
deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com
altas habilidades/superdotacdo, que devem estar matriculados em
escolas comuns do ensino regular.

Acoes
permanentes

Desenvolvimento de curso aos pais de criangas portadoras de
deficiéncias com rodas de conversas sobre as dificuldades
comuns, trocas de experiéncias e buscas por solu¢des, através de
acao intersetorial — Educagao, Salde e Assisténcia Social —
estimulando a cultura do respeito as diferencgas, observando e
mediando conflitos que tais diferencas geram; contribuindo enfim,
para a inclusdo em um ambiente de respeito e solidariedade.

Acdes
permanentes
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Reconhecimento dos
impactos das
mudancas e
emergéncias
climéticas na educacao
e a definicdo urgente
de estratégias de
mitigacao e adaptacdo
aos fenbmenos
climaticos no campo
da educacao,
considerando-os como
desafios.

Guia Sobre Educagao
em Situacéo de
Emergéncias
Climaticas

Publicado por
Campanha Nacional
pelo Direito a
Educacao

Desenvolver protocolos sanitérios e de reabertura no nivel de cada
escola, com assessoria de equipes de salde e assisténcia social,
de forma articulada e integrada, envolvendo nesse processo toda a
comunidade escolar, garantindo a efetiva participagao social,
trazendo informacgéo qualificada, complexidade, profundidade,

Iy . - Curto
especificidade e seguranca - assim como elaborar diretrizes para
implementacao de politicas em caso de novas suspensodes de prazo
aulas. Os dados e informacdes produzidos por essas iniciativas
devem ser publicizados com as comunidades escolares.

Definir os critérios e fluxos de atendimento das comunidades

escolares para a garantia da seguranca alimentar e nutricional em Curto
situacBes de emergéncias climéticas. prazo
Garantir a promocao e manutencdo da saude fisica e mental dos Curto
estudantes e de suas familias e dos profissionais de educacao. prazo
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e Equipe gestora da Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social e demais técnicos

e Membros do CMDCA
¢ Membros do Conselho Tutelar

e Participacdo da Coordenadoria Municipal de Educacéo e Supervisores da Educacéao.

Metas

Estratégias de acdo

Prazo

CONSELHO TUTELAR:Instruir a
populagéo sobre a importancia do
desenvolvimento saudavel na
primeira infancia por meio de
videos e artes educativas.

1. Planejamento e Pesquisa: -
Identificac&o e pesquisa de temas
relevantes a primeira infancia; -
Desenvolvimento de roteiros para
os videos;- Criagdo de artes
graficas educativas;- Validacao
de todas as pecas pelo Comité
Municipal Intersetorial de Politicas
Publicas da Primeira Infancia.

CurtoPrazo/A¢des permanentes

2. Producéo dos Conteudos: -
Gravacéo e edicao dos videos
pelos voluntarios do comité;-
Reviséo dos conteudos pelo
Comité Municipal Intersetorial de
Politicas Publicas da Primeira
Infancia.

CurtoPrazo/Ac¢bes permanentes

3. Divulgagéo: - Publicagéo dos
videos e artes graficas nas redes
sociais (Facebook, Instagram,
YouTube);- Distribuicao de
contetdos via WhatsApp para
alcance direto;- Promocé&o das
postagens para aumentar o
engajamento.

CurtoPrazo/Ac¢des permanentes

4. Engajamento e Monitoramento:
- Monitoramento das interacdes
nas redes sociais (comentarios,
curtidas, compartilhamentos);-
Interacdo com o publico para
fomentar discussdes e reflexdes
sobre o desenvolvimento infantil.

CurtoPrazo/Ac¢bes permanentes
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5. Avaliagdo e Ajustes: - Andlise de
feedback da comunidade e de
profissionais da area, sob o olhar dos
membros do Comité Municipal Intersetorial
de Politicas Publicas da Primeira Infancia;-
Ajuste das estratégias de contetido com
base nas respostas do publico;- Relatérios
mensais sobre o desempenho dos
conteudos.

CurtoPrazo/Acdes
permanentes

CRAS — CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIALAcompanhamento de
criancas de 0 & 06 anos em
situagdes de vulnerabilidade e
risco social, visualizado pela rede

SCFV - Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - CRIANCA E
TUTOR.

Determinado/Ac¢des
permanentes

Acompanhamento dos pais das criancas
de 0 a 06 anos - jA em acompanhamento
pelo SCFV — através do PAIF - Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia.

Servico de Protegéo e
Atendimento Integral a
Familia.Acdes
permanentes

Planejamento familiar e outros temas com
gestantes adolescentes e jovens, em

PAIF em grupo.Acdes

de educacéo infantil, sendo situagBes de vulnerabilidades e risco permanentes
realizado parceria Escola e social.
CRAS, formando turmas n .
rotativas para. o SCEV com a Abertura de sala na educacéo infantil
crianca epo seu tutor (creche escola) de periodo parcial,
¢ ' considerando a necessidade e importancia
da convivéncia familiar, levando em Médioprazo
consideragdo familias com rede de apoio e
possibilidade do cuidado no contra turno
escolar.
COORDENADORIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL:Qualificar o fluxo e o
monitoramento de ~ .
atendimento/acompanhamento da Promocéo e fortalecimento do SIPIA —
crianca no sistemapde arantia de Sistema de Informacédo para Infancia e
direitis através de umgbanco de Adolescéncia.Realizagdo de uma
dados és ecificos efou articulacéo eficiente entre a rede de
. p~ protecéo, a rede de atendimento, escolas .
alimentacéo dos dados do Acdespermanentes

SIPIA.Coordenacédo Técnica do
SIPIA Conselho
Tutelarsipia@mdh.gov.br(61)
2027-3001 / 2027-
3854https://bit.ly/sipia-ct-suporte-
tecnicoAdministracdo Nacional do
SIPIA SINASEsipia-
integra@mdh.gov.br

de educacdo infantil, conselho tutelar e
familias, para coletas de dados.Criacado de
um banco de dados, alimentado pelos
Conselheiros Tutelares, sobre as
notificacdes de violéncias.
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Trabalhos com familias de
criancas da Educacao infantil,
beneficiarias do Programa Bolsa
Familia - de 0 a 6 anos (Primeira
Infancia).

Articular SCFV — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo em parceria
com a Educacao, no intuito de fortalecer a
funcéo protetiva das familias, prevenir a
ruptura dos vinculos familiares e
comunitarios, promover a inclusdo no
Cadastro Unico.

Curto prazo/A¢des
permanentes

Inserir as familias em situacéo de
risco em programas
socioassistenciais.

Verificacdo das condicdes de
vulnerabilidades de familias cadastradas
no municipio.

Curto prazo/Ac¢bes
permanentes

Objetivo Geral: Garantir que os direitos das criancas sejam integralmente atendidos.
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GRUPO DE TRABALHO:

» Equipe gestora da Coordenadoria Municipal de Saude e demais Técnicos

e Enfermeiros das ESFs

e Agentes Comunitarios de Saude

e Coordenadoria Municipal de Esporte e Lazer

e Participacdo da Coordenadoria Municipal de Educacéo e Supervisores da Educacéo

Metas Estratégias de acdo Prazo

Realizar gincana com pais e filhos, contando
com a presenga de profissionais do esporte e
da salde para avaliacdo de carteirinha de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e yacinaco, pesagem, medic&o de altura,
COORD. ESPORTE E LAZER andlise dos dados antropométricos

Familia na Escola (pais e filhos). |identificando obesidade infantil e sua causa,
além da elaboracdo de estratégias para
aumento da qualidade de vida infantil.

Acdes
permanentes/
Semestral

Realizar rodas de conversas com os pais,
orientando-os sobre a iniciacao da vida sexual
de seus filhos mais cedo, assim como sobre o
direito deles (filhos adolescentes) serem
atendidos sem a presenca dos pais para esta
questdo, e que o profissional do atendimento Acdes
nao pode quebrar o sigilo, a menos que o permanentes
menor esteja em algum risco iminente.

Realizar rodas de conversas com
adolescentes esclarecendo dividas sobre a
sexualidade e os riscos da gravidez na
adolescéncia (incluindo abandono pelo
parceiro, dificuldade em manter os estudos e
ter melhores condic6es de vida), riscos do
aborto provocado, direitos sexuais e

Atencéo a gravidez na adolescéncia. [reprodutivos podendo ser atendidas em
consulta médica ou de enfermagem individual,
sem presenca de acompanhante, orientagéo e
oferta de métodos contraceptivos, realizacao
de teste rapido de Sifilis e HIV, oferta de
preservativos. Orientacdo de como usar 0s
preservativos masculino e feminino.
Prevencéo de ISTs - Infeccdes Sexualmente
[Transmissiveis.

Acdes
permanentes
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Caixa lacrada, instalada em local a ser
sugerido pela Gestédo Escolar, apds minuciosa
divulgacdo do objetivo sala por sala, para que
0s adolescentes usem o direito de contar para
a Equipe da Saude suas davidas, medos,
curiosidades, assim como experiéncias que
tiveram com gravidez, doencgas, drogas licitas
e ilicitas, de forma séria, com privacidade, por
escrito, durante o prazo determinado pela
Coordenadoria Municipal de Saude.

Esses dados estardo em pauta nas reunides
para busca de solugdes e aumento de

- . . L. - Acdes
Ouvidoria na Escola de Fundamental Il vinculos com essa faixa etaria, com o objetivo ¢
. . . o . permanentes
e Ensino Médio. que tenham mais saude integral, deixando a
maternidade e a paternidade para a idade
adulta, com chances maiores de gerarem
filhos saudaveis.
Conscientizag&o dos pais quanto a
importancia do trabalho eficiente do sistema
de salde e das politicas publicas quanto a AcBes
cobertura vacinal, essencial para a prevencao erm(a;mentes
Alcancar 95% de cobertura vacinal (de doencas infecciosas. Vacinas gratuitas: P Conforme
para criancas de até 6 anos. direito da crianca e dever dos pais. L.
. . calendério
Campanha organizada e desenvolvida por vacinal

acao intersetorial: Saude, Educacao e
Assisténcia Social.

IAcompanhamento de gestantes e criancas
com baixo peso e/ ou desnutricdo que podem
apresentar inapeténcia, verificando a
necessidade de aumentar o fracionamento da
alimentacdo, a fim de garantir as principais
refeicdes com densidade energética
adequada, com apoio e atenc¢éo da
Coordenadoria de Assisténcia Social.
Reduzir a desnutricdo de gestantes e
criancas de 0 a 6 anos e a obesidade |Desenvolver de forma intersetorial: Saude,

na primeira infancia. Educacgéo e Assisténcia Social, estudos e Curto prazo
acompanhamentos sobre a obesidade na
primeira infancia: causas, sintomas, tipos,
tratamento e como se prevenir,
compartilhando com os PAIS, os riscos da
desinformacéo e dos maus habitos
alimentares, sobretudo.
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/Atencao especial ao pré-natal e puerperal de
qualidade e humanizada com a construcao de
um novo olhar sobre o processo
saude/doenca, que compreenda a pessoa em
sua totalidade corpo/mente e considere o
ambiente social, econdmico, cultural e fisico
no qual vive; estabelecer novas bases para o
relacionamento dos diversos sujeitos
envolvidos na producédo de saude —
profissionais de saude, usuéarios(as) e
gestores; e a constru¢do de uma cultura de
respeito aos direitos humanos, entre os quais
Detectar precocemente o sofrimento |estdo incluidos os direitos sexuais e os direitos
de gestantes, puérperas e criancas até freprodutivos, com a valorizacdo dos aspectos Acdes
6 anos e realizar as intervengdes  [subjetivos envolvidos na atencao. permanentes
necessarias.
Necessario se faz agdo sistematica com
esforco coletivo para a melhoria da qualidade
da atencao pré-natal e puerperal no municipio,
que deve contar com a participa¢éo de outros
setores publicos e a comunidade, nesse
processo.

Quando houver reunido de pais, contar com a
participacdo da equipe de saude, com
abertura para desenvolvimento de temas,
Melhoria nha comunicacédo entre a  finformativos e esclarecimentos, colocando aos

. ~ . . Curto
Coordenadoria M. de Educacéo e a |pais as vulnerabilidades e os problemas de "
. , , o Prazol Acdes
Coordenadoria M. de Saude. salide do municipio, que afetam sobretudo as
. permanentes
criancas.
Instituir através de Lei Municipal, exigéncia as
empresas, quanto aos exames de admissao
ao trabalho e rotina, de sifilis e HIV em seus
colaboradores, devido ao alto indice de IST -
. ~ L. . [Infeccdes Sexualmente Transmissiveis no Curto
Ampla divulgacdo aos comércios e as L . o
L . ., municipio, além do fluxo de homens / Prazol Acdes
industrias locais sobre a saude dos . .
trabalhadores de outros locais do pais, que permanentes

trabalhadores. . L.
prestam servi¢os temporarios em grande

indUstria de Narandiba.
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Familias referenciadas ao CRAS em parceria
com a Salde, em situacao de gravidez:

¢ Curso de confeccdo do enxoval do bebé e

. Curto
o dela, para o hospital. Prazol Acdes
» Atividades (musica, poesia, contacéo de
historia, recadinhos singelos...) para a permanentes
construcéo de vinculo entre os pais e 0
bebé.
¢ Curso de empoderamento e auto estima, Curto
para gestante e seus familiares. Prazol Acdes
* Acompanhamento da saulde integral dos
membros da familia, incluindo a satde permanentes
Trabalhar familias em situacao de bucal.
riscos e vulnerabilidades, assim como
com mulheres gravidas elou
adolescentes gravidas, a construgdo | * Educacao financeira e organizacao da Médio
da autonomia por meio da familia para a chegada do bebé. Prazo
problematizagao, da troca de
informacdes e da reflexdo para a acao,
contribuindo para a educacao dos N o
atendidos numa abordagem ¢ Estudo com fam_llla_lres sobr<_-:- prioridades Acdes
construtivista e socioeducativa, absolutas dos direitos da crianca, da permanentes

entendendo as familias como seres gestante e da familia.

humanos integrais, interagindo com
seu meio social e em constante
crescimento fisico e desenvolvimento
intelectual.

¢ Curso aos pais sobre a responsabilidade
da paternidade e da maternidade, além da Acles
importancia dessa unido saudavel paraa | permanentes
educacéo / formacgéo de seus filhos.

+ Evento de celebracdo a vida, com
alimentacéo saudavel, boa musica,
brincadeiras com prémios e a integragéo

das Coordenadorias da Saude, da ersgz::tesl
Assisténcia Social e da Educac¢éo em todo P Anual

0 processo junto ao publico, nas agbes
acima.




2021 - 20067 "
_GOVERNO DE _—

Y i .'_-‘ f A NmMD,M, P o

-

10. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

O monitoramento e a avaliacdo da implementacdo do PMPI/Narandiba/SP é um elemento fundamental
para a garantia da sua efetivacéo, sustentabilidade e eficacia, e cuja importancia é destacada no Marco
Legal da Primeira Infancia, assim como a responsabilidade e o acompanhamento pela prote¢do e garantia
dos direitos das criancas € compartilhada entre poder publico, sociedade e familia.

A promogao da participagdo social no monitoramento do PMPI é uma das metas deste Plano, contida no
eixo de intersetorialidade para o atendimento integral na primeira infancia.

O acompanhamento do PMPI, tanto pelo poder publico, quanto pela sociedade, tem a finalidade
primordial de medir avangos na sua execuc¢do e no alcance de suas metas e identificar se h& necessidade
de ajustes ou mudancas de rumo. Os mecanismos de monitoramento e avaliacdo do Plano devem basear-
se na coleta sistematica de dados quantitativos e/ou qualitativos, que facilitem essas andlises e que, num
segundo passo, possibilitem ponderar possiveis resultados da implementagédo do PMPI para a garantia dos
direitos e o desenvolvimento das criangas de 0 a 6 anos no Municipio.

Ha inimeras metodologias de monitoramento e avaliagdo, assim como diversos instrumentos de
levantamento de dados, que podem ser aplicados pelos diferentes atores envolvidos na execug¢édo do
PMPI. A fim de coordenar e complementar os esforcos e de integrar e cruzar dados e informacdes, 0s
procedimentos de monitoramento e avaliacdo deverdo ser padronizados, transparentes e garantir o
envolvimento da sociedade civil, para além do corpo técnico da Prefeitura.

A divulgacao periodica de informacdes sistematizadas sobre a evolugdo do PMPI integra o processo de
monitoramento e avaliacdo do plano e tem um papel importante na sua disseminacdo, pois, além dar
publicidade a dados de interesse publico, ajuda a promover o conhecimento da sociedade e das familias
sobre as politicas e a¢des existentes para a primeira infancia.
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11. CONSIDERACOES FINAIS

No ambito da administra¢céo municipal, cabe ao Comité Intersetorial de Politicas Publicas para a Primeira
Infancia, instituido pelo Decreto n°® 1023/24, o monitoramento e a avaliacao das politicas intersetoriais e do
plano de acéo da Prefeitura para a primeira infancia. Para subsidiar a acdo desse colegiado, técnicos de
todas as Coordenadorias envolvidas na implementagdo do plano devem figurar como relatores setoriais,
responsaveis pela coleta, sistematizacéo, analise e apresentacdo de dados e informacgdes sobre as acdes
gue lhes competem.

Levando em consideragéo o crescimento populacional e a diversidade do Municipio de Narandiba/SP, ha
gue se primar pelo acompanhamento das metas e acdes do PMPI para a garantia da integracdo do
atendimento na primeira infancia, com eficiente coordenacdo dos servicos prestados as gestantes,
criancas e suas familias, assim como a deliberacdo conjunta sobre o encaminhamento de casos
especificos, e, por fim, o levantamento sistematico de dados para fins de monitoramento e avaliagao das
acoes.

Sabedores da importancia dos esfor¢cos impressos nessa construcao conjunta, lembramos da educadora
Emilia Ferreiro - psicéloga e pedagoga argentina, radicada no México, doutora pela Universidade de
Genebra, sob a orientacdo de Jean Piaget - que disse: “Um dos maiores danos que se pode causar a uma
crianca é leva-la a perder a confianca na sua propria capacidade de pensar”.

Estamos confiantes no éxito de nossas metas e estratégias de a¢éo deste Plano Municipal pela Primeira
Infancia de Narandiba/SP!
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12. ANEXOS

12.1 - Pesquisa com Pais de alunos de 0 a 6 anos das Escolas Municipais

Elaboracéo do Plano Municipal da Primeira Infancia
QUESTIONARIO AOS PAIS DOS ALUNOS DE 0 A 6 ANOS

01. Quemn esta respondendo:
264 respostas

®ra
@ Mae
@ Outra pessoa responsdvel.

2- Com relagdo a gestacdo de sua crianga:

264 rospostas
@ Fol planejada.
@ Mo fol planejada.
@ Ocorrei com prazer e sem problemas,
® Ocorren com alguns problemas.
3- 0 que mais vocé valoriza na Escola de sua crianga:
254 rospostas
@ Ainntagas

@ Alengio e brincadelras
@ Conforta @ impaza,
@ Ensinamenios & eventos.
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4- 0 gue gostaria de ouvir nas reunides de pais:
264 resposias

@ Sobre o desenvolviments da cranga até
& anos,

@ Sobre a slimentagio correin nessa fase.

@ Sobre dicas de brincadeitan em casa,

@ Scbie a consirugho da alato (viviincias
positivas),

05. Vocé sabia que nos 6 primeiros anos de vida ocorrem o amadurecimento do cérebro, a

aquisigao dos movimentos, o desenvolvimento da ca...aprendizado, além da iniciagdo social e afetiva?,
264 respostas

@ Sim
@ Nao

@ Nao e me préocupo, pois nio sel o que
tazer para contribulr,
@ Sim. Acho que a Escola faz essa parte.

06. Sabendo da importancia dessa fase — 0 aos 6 anos de idade — para a vida de sua crianca, o que vocé
poderia melhorar no convivio familiar, para a construcao de um alicerce saudavel?
Ser mais presente

Nada
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Creio que dar mais atengéo para crianca incentivar ela a fazer,falar mais as coisas dar mais carinho ,
sobre tudo acho que incentivar ela pra que ela posso ver que se importamos com elas .

Ser mais participativa

Em casa temos um bom relacionamento com filho ,temos a oportunidade de acompanhar o
desenvolvimento escolar ,sempre atento a isso

Boas conversas

Nada ....O alicerce sdo os pais e S80 0s mesmos ¢ ensina a crianga ter esse alicerce com base o amor
educacao respeito ao proximo ...

Muito ensinamento,muita conversa...

Nos j& fazemos isso, incentivamos a unido o amor e o respeito em qualquer situagdo, senso de justica
e ética!

Me dedicar mais no aprendizado,tanto na escola gnt em casa,dar mais aten¢éo,cnv mais mais sobre,o
aprendizado na escola e por em pratica 0 q acontece na escola em casa Como por
ex:atividades,leitura e a maneira e a forma de tratar os coleguinhas tanto na escola gnt em casa ou na
rua

O tempo é sempre algo q precisamos melhorar, ter mais tempo com os filhos € sempre algo q pesa
pelo fato de nés adultos estarmos sempre atarefados, com trabalho, casa... Acredito g organizar o
tempo e enxergar as necessidades de cada momento vivido, e assim poder contribuir melhor. E
também buscar cada vez mais a Deus, pois um bom alicerce familiar precisa ser firmado na fé e
infelizmente isso tem ficado perdido nas familias, nas escolas em todos os lugares.

Em relagdo ao nuicleo familiar o que mais temos sentido é a falta de tempo com nossos filhos, ndo na
falta de vontade, mas em conseguir a reunidao de pai, mée e filhos, por trabalharmos em horério
diferente, ou esta o pai ou esta, a mae, poucas vezes todos juntos.. Na escola percebo a falta de
inclusdo das familias, muitos funciondarios e poucas atitudes, crianca de menos de 6 anos depende de
adulto, e o que eu vejo sdo criangas sendo tratadas como adolescentes dentro de algumas escolas...
Meu tempo Pois trabalho e as vezes falta uma atencéo

Estar mais presente, construir um bom convivio com bastante amor e também disciplina

Aprendizagen alimentacao com Orientacéo

Organizar uma rotina familiar, assim poder ter mais tempo para me dedicar a minha familia.

Além de dar muito amor ,sempre estd presente na vida deles independente de qualquer
responsabilidade que vocé tenha fora de casa,a crianga tem que ser sempre prioridade na nossa vida
Priorizar a familia, ter mais tempo com as criangas

ter mais tempo disponivel para brincarmos com nossos filhos, geralmente com a correria do dia a dia
nos falta um tempo de qualidade para dedicarmos a eles

Ter mais tempo para ensinar, ler juntos e fazer brincadeiras

Fui criado em um lar cristdo,e procuro passar os valores cristdos para meus filhos... principalmente o
amor com o proximo.

Sim

Sair mais em familia,dar um pouco mais de atencéo ao q ela fala,e se expressa dentro de casa

N&o mudaria nada, pois somos bem unidos

Dar mais atencéo aos filhos, brincar mais e ter mais tempo, evitar brigas e conversar mais

Tempo de qualidade, onde o dialogo seja mais frequente, ensinamentos sobre determinadas situacdes
do dia a dia. Enfim, mais momentos entre familia, pois a rotina de trabalho acaba afetando.

Acho que nada. Ja fazemos o possivel e mais importante para o desenvolvimento dele.

Ter mais didlogo, mais tempo para brincar e dar atencdo, entender o conflito que meu filho esti
passando.

Acho que na questdo de ter interagdo com mais brincadeiras,menos telas e mais momentos
familiares,com a correria do dia a dia acabamos g deixamos isso de lado e agimos no automatico.

Tem mais tempo pra brincar com eles
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» Eu gostaria de ter mais tempo com meus filhos, mas trabalho, e meus horarios séo dificeis, sinto muita
falta disso, de ter mais tempo com eles, mas tento fazer o melhor mesmo ficando grande parte longe

e Investir no desenvolvimento socioemocional, exercer a bondade, a escuta e a empatia. Optar por
tempo de qualidade com os filhos e ser parceira na educagéo.

e Ter mais tempo de brincar

o Estar préxima do meu filho brincando, fazendo juntamente dele aquilo que ele gosta de fazer, ouvir o
que ele tem a dizer dar atencao de fato como uma crianga merece

¢ As vezes a gente se estressa e acaba gritando com a crianga as vezes acabo chingando Ai paro
e penso estou errada por tratar ela assim.. Ela acaba batendo na irma judiando.. Mas a gente tem que
conversar né com a crianga Se nao cresce fica rebelde. Acho que temos que melhor nesta parte..

e Uma boa comunicacao

e Procurar ensinamentos cristdos... para q os valores familiares sejam ensinados.. para criar um
verdadeiro alicerce

e Allana tem um convivio muito bom

e Ensinar com amor, sempre conversando e mostrando o certo e errado.

» Na&o esta ao meu alcance,mas o que pode melhorar é a presenca do genitor,pois € ausente

» Poner em practica algumas dicas que falem na escola.

« Infelizmente nois pais que precisamos trabalhar fora e deixar nossos filhos com os outros pagar pra
cuidar é doloroso trabalhamos tanto pra ndo deixar falta nada e no final quem falta somos nois... Me
identifico sem nenhum problema sou mée da Maite da professora Dalva

e Estimular brincadeiras educativas, realizar leituras, conversar sobre o dia a dia na escola.

e Ser mais feliz do que nois ja somos

e Ter um tempo a mais para se divertir com ele mas por motivo do trabalho tenho que balancear as duas
coisas mas néo deixo de dar a atengdo nos momentos exatos

e Ter mais tempo

e Amor .atencao total .comunicacéo.e limites .esses elementos devem ser cultivados sem cessar.

+ No momento esté tudo certo nessa contrugdo familiar .

« Ja faco o que acho certo, brincamos, pergunto o q faz na escola, ela ja fala o que gosta o que nao.
Sabemos que o tempo é curto para quem trabalha, mas faco esforco pra conseguir aproveitar essa
fase que é tdo boa.

e Ser mais ativa no dia a dia com a crianca

¢ Byyhj

e A presenca do pai que ele ndo tem.

e Ter mais tempo com a crianga

e Ter mais tempo para ficar juntos

e Passar a meus filhos o respeito pelos professores e coleguinhas de sala..ter um bom comportamento
no ambiente escolar

e Ensinar o caminho serto respeitando e ensentivando ele a buscar conhecimento p6és com deus e
estudo e educacao consegue seus objetivos

e Ter um convivio harmonioso passando bons exemplos para que respeite a rede escolar

» Conversa mais com a crianga,desenvolver atividades que fazem a gente ter mais convivio

e Poder sentar e interagir mais com eles, desenvolver brincadeiras em familia.

e Amor respeito, apoio, diadlogo e etc

e Temos que ter mais tempo para nosso filhos

¢ Procuro sempre da atencdo para meu filho

* Nao tem oque melhorar. A minha familia € bem solida

e Brincadeira
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Ter mais tempo com o meu filho

O convivio familiar do meu filho é o melhor possivel damos a ele k suporte para ele viver e conviver em
sociedade apesar dele ser uma crianca com TDAH néo tento esconder isso de ninguém quero qui ele
seja incluido na sociedade.

Ter mais tempo com ela.

Passar mais tempo com minha filha, para que ela sinta a seguranca de que eu sempre estarei para
ajuda la

N&o brigar tanto por coisas banais , coisas simples que podem ser resolvidas resolvendo com calma as
vezes agente méae se estressa muito facil com coisas do dia a dia e acaba que de alguma forma acaba
descontado na crianca. E isso ndo € bom pata o crescimento , mas reconheco quando erro e tento
melhorar pra ndo afetar a cabecinha deles.

Sim acredito que um pouco mais de tempo de qualidade para acompanhar seria importante

Oque eu melhoraria seria o fato de ter o Pai mais presente na convivéncia das criancga, pois o fato dele
trabalhar fora ficar 25 dias foras as criancas sentem falta da figura paterna em casa. E as vezes
reclamam a falta do Pai, eu como mée muitas das vezes néo sei lidar com essa falta que eles sentem.
Por mais que dou atengéo carinho amor sinto que eles sentem falta da aten¢do do Pai em diversas
ocasibes

Ter mais tempo para acesso a locais de convivio social publico, desenvolver melhor com brincadeiras
as habilidades motoras.

Familiar esté tudo em ordem !

Educagéo e respeito

Ajuda no desenvolvimentos escolar ,envolvendo pela TV atividades que pode ser aprendizagem
ensinado o alfabeto e palavras que pode contribuir como no inicio o proprio nome da crianca

Jé faco de tudo p melhor desenvolvimento da minha filha. Gostaria muito de morar na cidade para g
ela ndo faltasse muito da escola devido morar no sitio

E fundamental que a crianca se sinta amada e segura. Demonstrar afeto através de abracos, palavras
encorajadoras e atencdo plena durante as interac8es. Estabelecer rotinas diarias para refeicoes,
brincadeiras e horarios de dormir ajuda a criar um senso de seguranca. Conversar com a crianga
regularmente, isso ndo apenas melhora as habilidades linguisticas, mas também fortalece o vinculo
entre pais e filhos. Reservar um tempo para atividades em familia, como jogos, leituras ou passeios ao
ar livre. Demonstrar comportamentos que vocé gostaria que eles imitassem, como respeito e empatia.
Incentivar a crianca a crianca a ter autonomia, a tomar pequenas decisdes e a realizar tarefas simples
sozinha, como escolher

roupas ou ajudar na cozinha. Ensinar a crianga sobre emocdes e como expressa-las de forma
saudavel. Muitas criancas estdo tendo acesso muito cedo a celulares e aparelhos eletrbnicos
,acessando qualquer tipo de contetido e por longos periodos de tempo, afetando a sua concentragéao.
E necessario limitar o Uso de Tecnologia, embora a tecnologia possa ser educativa, é importante
equilibrar o uso de dispositivos eletronicos com atividades fisicas e interages pessoais.

Dedicar mais tempo, e ter mais paciéncia com a crianca

Talvez, praticar mais atividades educativas com a crian¢a , para ajudar no desenvolvimento.

Dar muita ateng&o pra minha filha

Sempre temos que melhorar como pessoas,como familial Ter um tempo maior com neném brincar
mais ouvir mais abracar mais,no corre corre do dia dia isso vai passando despercebido e em um piscar
de olhos ela ja cresceu!!! Mais amor Mais atencdo Mais dedicagéo p nossas criangas

Nada

Proporcionar mais condic¢des para ela ,saindo e compartilhando momentos em familias

Ser mais presente, passo poucas horas do dia com ela

Tem um tempo para desenvolver minha filha como brincar com cores, objetos, animais, etc.




e Ter mais criatividade em ensinar brincando e me dedicar mais

e A atencéo

e Sair mais com ele pois ndo consigo por causa do servico.

» Ensinar e corrigir com amor, mostrando valores e principios.

« Acredito que fazemos o correto em relacéo ao crescimento e desenvolvimento

e Mais brincadeiras juntos com a familia, e mais atencao

» Estou buscando informacdes e conhecimentos através de cursos com profissionais.

e Ensinar e educar com amor.

e Educacdo, alimentacao, aprendizado

e Faco o possivel e o impossivel para minha menina se sentir bem e amada em casa e em qualquer
lugar que ela va.

e Ter um lar harmonioso, regras e muito incentivo e amor
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12.2 - Listas de presencas dos representantes e convidados para estudo
sobre o tema “primeira infancia”

ﬁ m GOVERND DE

..

»” ’ COORDENADORIA MUNICIPAL DE EDUCACAD.

Reunido com Diretores das Unidades Escolares do Municiplo de Narandiba,

L 1B T e TEHEY T qh Weat i oialear Bgiaiis TR T LU B N TR L PN U - ) [ ——




wa lllllll M M
i mu.m L

= I.H'!..-:r.n'.-'i f.l'b].fl_l;iﬂ-ﬁ{#

e W

L [0 e il R nh W Lo e Berrrn PSR s VhE B - SFE TERERGHHNT - MemorrEna 3 B e o e a0 L




2021 - 2004
GOVERNO DE

- NARANDIBA -

. i '._n:'-_',' . "-"-lf--l. /
L e 11 = T
A H
/ Trabalho & De@enmhﬂnmh

..... a8

GOVERNO DE
NARANDIBA

Tramabe o Desenvolin

COORDENADORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Reunido com Comité Municipal Intersetorial de Politicas Publicas da Primeira
Infancia- Educagio Municipal e Gabinete do Prefeito. o ... .

PAUTA: E dodo P unicipal da Prim i
Narandiba, 21 de agosto de 2024.
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COORDENADORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Reunido com Comité Municipal Intersetorial de Politicas Pliblicas da Primeira
Infancia- Desenvolvimento Social, CMDCA, Conselho tutelar e outros.

PAUTA: Ela do o Mun a Primeira Infénci
Narandiba, 21 de agosto de 2024.
NOME Segmento
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COORDENADORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Reunido com Diretores das Unidades Escolares do Municipio de Narandiba.

PAUTA: Elabo o do POP- Procedimento Operacional Padrao

Narandiba, 28 de agosto de 2024,
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> ’ COORDENADORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Reunido com Comité Municipal Intersetorial de Politicas Publicas da Primeira
Inféncia- Coordenadoria Municipal de Sadde, Esportes e Educagéo.

Narandiba, 28 de agosto de 2024.
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12. 3 - POP (Procedimentos Operacionais Padrao)
Das Escolas Municipais de Oa 6 anos

it
W i:. 4 PREFEITURA DE PROCEDIMENTO DE EHTRADA,ISMDM OUTROS EM
_,_'@r-: NARANDIBA UNIDADES ESCOLARES

Procedimento de entrada f saida — outros - em Unidades Municipais de

M doP di to: ¥ .
ome do Frocedimento Ensino de Narandiba fSP

Local da aplicacdo: Escolas Municipais de 0 a 6 anos

Responsaveis: Equipes Escolares

Militium Consultoria e Treinamento

Docamenty reh https://militium.com.br

Objetivos:
& Padronizar as actes conforme melhores praticas identificadas, visando aumentar os niveis de
seguranca {sensagdo e seguranca real).
¢ Definir atribuigdes e responsabilidades quanto as acdes praticadas.
¢ Reduzir perdas, erros e falhas na execucdo das atividades.
* Busca pela melhoria continua, com revisdo periddica.

SEQUENCIA DE ACOES

0 procedimento € um documento gue contém todos os passos para a realizacdo de uma atividade, isto

£, & um roteiro padronizado de cada atividade realizada no projeto, contendo:

A5 etapas das tarefas;
Os responsaveis pela realizacdo de cadz etapa;
Materiaiz necessarios, se for o caso.

Meste campo, deverd ser descrita a8 sequéncia de acdes, com os respectivos responsaveis por elas.

Poderd haver umna divisdo das atividades por partes, para que figuem bem claras e distintas. Exemplo:

Parte 1. Entrada,/saida de alunos

Parte 2: Entrada/szaida de pais/visitantes

Parte 3: Entrada/saida de fornecedores

Parte 4: Entrada,/szida de prestadores de servico

Parte 5: Acdes complementares e eventuais

¢ Creche "Maria Fernanda Medeiros Zago”

s Creche Escola “Mariz Klara Vitdria Sandes Duarte”

# EMEI “Prof2 Solange Ferreira Barboza de Souza”

¢ EMEF “Vereador Edson de Oliveira Garcia”
Sugerimos que o Grupo elabore uma lista com cada acdo, anotando-se tudo, pois cada um terd uma
visdo sobre o procedimento. Apds isso, as ideias deverdo ser ardenadas, por ordem de acontecimentos,

de forma que fique uma sequéncia logica e autosxplicativa.

RESULTADOS ESPERADODS

Meste campo, deverdo ser descritos os resultados principais esperados de cada agdo, tormmando-se como
referencial os objetivos descritos para o procedimentao.

109
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Procedimentos- Creche Maria Fernanda Medeiros Zago

PREFEITURA DE POP 01 - PROCEDIMENTO DE ENTRADASAIDA DE

NARANDIBA ALUNOS
B
Noms do P Nearuice :'::Euuh-uﬂn de entrida / sabda de alines em Unidades Municipais:
Local da aplicagiio: Creche “Maris Fernandn Medeiros Zagn™
Responsdel: Viee diretora Simone Rodrigees de Sougs Nardi
nlzdrﬂrm-.

Padronizar as agdes comforme melhores priticas identificadss, visando aumentar os nivels de
scpurangs (sensagho ¢ segurnnea reall
e [Definir atribakcies ¢ responsabilidades quanto 83 apdes praticadas,
®  Heduzir perdas, erres e flhas na execugio das atbvidades,
=  Busca pela melboria continus, com revisio periidics.
SEOUERCIA DE ACTES

= Anbes da creche ser aberls, oz 23 responsdveis que chegam wm pouco mpss cedo pari 8
organizagdo das salas, ¢ toda i umidade. Professores e educad ores chegum cined minutos . ontes
pam estarem preparados pam reccber as crinngas @ pais.

Haordrio de enirada: Th com olerincin de 30 minnios.
Haorfirio de saica: das 15k wé 1T

® Ma recepglo das criangns na parie da manhi, estde presentes a porteira, professors da sala e o
gestom.

* Portdes sempre fechados, para sepurangn de todos da unidade escolar em especial das nossas
Criangns,

# Em cass de passeios fora da unidade escolur, & mandsdo pars casa o pedido de autorizagio com
abjetivo, local & horaro.

w  N&0 ado perntitides & enitrada dos pais oo unidade, sdo recepoionadas na entrada da creche.

Clbseryages:

Mos dias chrvosos, fenoes o culdade de deixar os pais entrarem ma parte cobertn da creche,

E permitido a entrada dos pais quando a erianga tem algurrm deficiEncia, como gunkEa, quands
558 CTIANGCA ¢SEA Cm CFise o1 se TeCUsa @ entrar,

RESULTADOS ESPERADOS |

Qe a rotinn sign sem novidades & que todos possam cumpri-la comn disposigho, comprometimento e
gradudio pel trabalby.




202:-_2;12#"""'} P o
GOVERNO DE —

~ NARANDIBA

Traba bo & Desen mN_l'p_ﬂnfé“_’

PREFEITURADE |  poppz. pROCEDIMENTO DE ENTRADASAIDA DE
NARANDIBA PAIS / VISITANTES

’ Procedimento de entrudn / saida de pais £ visitantes em Unddades
Mome do Procedimesto: | Municipais de Ensino

Local da aplicagio: Creche “Maria Fernanda Medelros Zago”

Responsidvel: | View Diretora Simone Rodrigues de Souza Nardl

prHecEresheintt pifa gyt Frperl ey )

(ibjetivos:
*  Pudronizar ns agbes conforme mellores prificas identificadas, visando asmeniar os niveis de
segurancs {sensacio e segurnnes resf).
®  [efinir atribuighes ¢ responsabilidades quanto &5 acles praticadas,
Beduzir perdas, erres € Talhas na execucho das atividades.

Busea pels melhoris contin mmuhnﬂﬂdln.

&  Reunido de pais, recados com data ¢ hordrio nos prupos de Whatzapp das salns, & também com
recados impressos par &s crigngas levarem na balsa,
Observagho: Antes do mick da reuinido, o pais s&o fecebidos po portio pela gestorn @ poneir,
Crirante a reunide 5 poreirn fica respansdved em receber esses pais. (acolhida e despedida)

st 08 PRI necessilem colversar oo o geslor, ¢ pecesshrio marcar data ¢ oo,

# Caso os pais pecessitem falar com o professor, pode ser marcado no hordno de HTPC.

&  Visitantes que envolvam a educagdo infantil, fazendo parie das priticas pedngdgicas, precisam
marear data, haririo e ohjetiva.

RESULTADOS ESPERADOS




_ o=

adf F ;/"‘n\u 2021 - 2004 _— =
f j;‘_’l/;{ j.GOVERNO DE — :
| g NARANDIBA

/ Trmbalo & Desan vt:?_tf_l‘[l_mfé“_

A
S
= -
F -
r -
/ -

PREFEITURA DE POP (3 - PROCEDIMENTO DE ENTRADASAIDA DE
NARANDIBA FORNECEDORES
Procedimento de entrada / salbda de fornecedores em |nidaddes
Nome do Procedimenta: | pyoyicipais de Ensing
Local da aplicagin: Creche “Marta Fernanda Medeiros Zaga™
Responsdyel: | Viee Diretora Simope Rodrigues de Souza Nards

Dibjetives:
¢ Padronizar as aghes conforme melbhores praticas identificadas, visando aumentar os niveis de
seguranea (sensagio ¢ segurunga real)
s Definir atribuighes ¢ responsabilidades quanto is aghes praticadas.
o Hediceir perdas, erros ¢ Gullias na execopiio das sthvidades.
* HBusca pela melborin continua, com revisio periddica.

s A enirsda e saida dos formecedores na unidade ¢ realizada com monitoramento da posteira, équipe
da limpeza, equipe da cozinha e gestorn.

#  FEs ertrada ¢ saida & feita pelo portdo do fundao,

s Nin termos data nem horirio especifico para esse procedimento.

¥y g st
s [ necessirio termos acesso 8 data e hordrko desses fomecedores., ¢ mmbém dispombilizarmos am
crachd de identiffcagio.

»  [De posse de contrato com o Prefeiturs, 8 Escola dever ser comunicada da regularidade da entrega ,
com dia ¢ horirio, para maior organizacio ¢ seguranga,

RESULTADOS ESPERADDS 1

Execucio do servigo com responsabilidsds
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FREFEITURA DE | pop . pROCEDIMENTO DE ENTRADASAIDA DE

NARANDIBA PRESTADORES DE SERVICO
3 Procedimento de entrudn / ssids de prestadores de servigo ¢m
Mome do Procediniesto: | 1jnidudes Munielpais de Essin
Loscal da aplicacio: Creche = Maria Fl:r-.tnh Medeiros Zago™
 Responsivel: Viee Diretora Simone Hodrigues de Souzs Nardi
[rhjetivis:

* Padronizar as acikes conforme mefhores priticas identificadas, visando sumentar as piveis de
seguranga (semsacio ¢ segurangs real).

&  Defliir atribuigbes ¢ responsabilidades quanto ds agies praticudas.

#  HRedorir perdas, erros @ fallas nn execogio dos atividades,

* Husca melharin continm, com revisio ica.

SEQUFNCIA DE ACTIFS

¢ A entrada e saida dos prestadores de servigo na unidade s3o realizadas de scordo com as
necessidades, sendo monitoradas pela porteira e solicitadn pels gestora.
Observagin: Nio sendo awtorizada no horirio de sono, mas infelizmente esses prestadores die
SEIVIQO e5130 vindo no horirio de aula
¥ gue piderka ser feibo:

* Rastelar a grama {wma vez na senmana)

s Rogar 2 grama {15 em 15 dias)

=  Mansienglio dos ares | seis em seis meses)

=  Limpera dos ventiladores (scis om seis meses)

* Podar as arvercs {uma ver 20 ano) com audorizago da equipe do meio ambiente.

& Dedetizacio (seis em seis meses).

o Dutraz mansengtes, de acordo com pecessidade ¢ em dizs |hvres de aulos.

Observagdo: ldentificar todes com crachis.

RESULTADOS ESPERADOS

Calendério estudado orgaizado junto no Setar de Obras ¢ Servigos da Prefedtura, pars ver a possibilidade
da execuglno dos referidos servigos em dizs ndo lethvas, ou o contrataghioe de uma empress tereelrizada parn
essxs e outras finalidades, em Escolas Piblicas Muisicipais,

o
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PREFEITURA DE FOP 05 - PROCEDIMENTO DE ENTRADASAIDA EM
NARANDIBA ACOES COMPLEMENTARES E EVENTUAIS

Procedimento de entrada / saids em s¢des complementares ¢
Nomie do Procedimento: eventuais em Unidades Municipais de Ensino
Laocal da aplicecio: Creche “Maria Fernands Medeiroes Zaga™
Responsivel: Vice Diretora Simone Rodrigees de Souza Nardi
ﬂh}n’thu

Mruhirunp&umhrﬂmlmrnfrhmﬂuﬂﬁuﬂmﬂuﬂumrniﬂﬂld!l
segaranga (semsacho ¢ ssguranga real).
Definir atribuigies ¢ responsabilidades quanto s aches praticadas.
Reduzir perdas, erros e falhas oe execagdo das atividades,
*  Busca pela melhoria confinma, com revisio peri
SEQUENCTA DE A

»  Em datas comemorativas como por exemplo: dia das mies, dos pais; sempre marcado com dats
antecipada, hordrio, & com a participayio de toda equipe. (ocofhida e despedida).

o [lleunibo mensal realizada com equipe, nlgumas vezes com algum convidado como palestrante,
padre, pastor. sempre com duta ¢ hordrio marcados previamenie, mmmlhlﬂﬂedtwﬂﬂd&ﬂ-!
ponicira,

Observagio: Dusanie o ano letivo & realizsds uma Gnica festa no Centro de Eventos “Festa &
Fantasin” no més de outubro em comemorachio 8o dia das criamgas. Na ocasidio as criangas sdo
recepcionadas pelas professoras ¢ educadoras ¢ vém ncomponhacdas dios familiares.

RESULTADOS ESFERADDS
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Procedimentos- Creche Maria Klara Vitoria Sandes

FREFEITURA DE POP 6] - PROCEDIMENTO DE ENTRADASAIDA DE
NARANDIBA ALUNOS

Nome da Procedlmanio: Frocedimento de entrada ( saida de alunos em Unidades Municipais

L de Ensino
Lacal du nplicagio: Creche *Maria Klars Vithria Sandes Duarte”
Hesponsivel: Dirviora Rosa Amélia Fermandes da Silva

Dhjmw
Padrontzar s spies confurme melhores priticas identificadas, visando sumentar o nlveis de
seguranga (semsacda ¢ segurangs real).

Definir atribulgdes ¢ responsabllbdades quapte s aches praficadas.
M-ﬁrpudu,um&iﬂnnuulﬂudulﬂiuﬂu.

Biusca pela molhoriz contings nunrnﬂu

- NCILA DY ll."'i +

@ A equipe dn fimpeza chegn is 6h pam limpeza, higienszagdo ¢ organizacio da unidade.
especiabmente das salns de aila
% Professores ¢ educadores chegam cinco minuins anles par recepcionar as criangas € 08 Pais 60
rid,
-#E'mtindnmnmpﬂn&dmmmmmmdﬁmmpﬁam
adentrar & escola deixande &= crinngas nas pomas das salas. A pos estas duss semanas, as crangas
serdc emiregues pars o5 professores ou educadores no portio, com excelio de estsdantes cain
deficencin ¢ evenluinns necessdades.
A lita de controle de guem trouse ¢ retiron a5 criangas ¢ assinada pelos responsavels todos o8
d'm.
Horario de entrla; das Th s Thi0m, com tolerinein de (0 mmutos e com excegdes para aluncs
poradores de deficigncin.
Howirio de sadda: das 1 5h oié 1Th
Cs porites silo mantsdos fechndos, para segumanga.
Todas as sales de auln possuem interfone. Existe mondoramento de cimeras na drea externa ¢
interna desta unidade escelar, exceto nas salas de aula AMm disso, existe um monitor pam
acompanhamente das cimeras localizade na secretaria,
T'm puascios Fore da unidsdc cxcolar, € cnvindo pom oa reoponsdvieis da crangn o pedide de
sutorizagio con objetiva, local @ horire.

Fhservapbes:
Estamos com projete de erguer o muro da escols pars moalor sepuranca. de acordg com as
orienlaghes do selor & engenharia,

#####

s

OLTAGOE :

Que & wting sigs sem novidsdes e que todes possom cumpricla. com disposigiio, comprometimento ¢
gratidio pelo trabalbo.
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PREFEITURA DE POP 02 - PROCEDIMENTO DE ENTRADASAIDA DE
NARANDIBA PALS / WISITANTES

Procedimento de entruidn / saidn de pais / visitantes em Unidwdes
 Nome do Procediments: | piymicipais de Ensino
Local da aplicagio: Creche “Murian Klars Vitoria Sandes Duarte™
Respaonadvel: Diretora Hosa Amiélia Fernandes da SHva
Cbjetivis:

*  Padronizar as agises conforme melhores priticas identificadas, visando aumentar os nivels de
Segurange (sensacdo ¢ segurangs real),

& Diefinkr ateihalghes ¢ pesxponsabilidades quanto bs aedes praticsdas.

- Wrmm:hﬂnnﬂﬂlﬂndﬂm

Para reunido de pass, sido enviados recadas com data e horana mos grupes de WhatsApp das salas,
coma tumbém recados impressos para & ¢rigngas levarem na bolss para os responsdveis.

Antes ¢ duranie a reunido, o8 pais sio recepoionados no portin por funciondrias da instiuiglo
{educadores, prolessores, gestores, secrefirias, inspelors),

Sempre gue hi & secessidade de o8 pais comversansm com a gesthn, stk sempee o disposicio,
Caso os paks necessitem falar com o professor, pode ser marcado no horlric de HTTC de seganda
& guinta das 121 5m ixs 1dh.

Visitantes que chegaim nesta undade escolar, 530 recebsdos Bo portio pelas mapetorad, omde 30
adenfificados com mative da sua visiia, ¢ a partiv disso ¢ decidide s permissio on recusa de sun
entrada,

* ¢ ¢+ @

RESULTADOS ESPERADOS
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PREFEITURA DE POP 03 - PROCEDIMENTO DE ENTRADASAIDA DE

NARANDIBA FORNECEDORES
: Procedimento de entrada [ zabla de fornecedores em Unidades
Nomie do Procedineento: | i cipuis de Ensino
Local da aplicaglin: Creche “Maria Klara Viddrls Sandes. Duarie™
Respumsiavel: Diirgtors Rosa Amélia Fernandes da Silva

iy etivess
s Padrosizar as agies conforme melhores priticas identificadus, visando sumentar ox niveis de
seguranga (sensagiio ¢ segurnnga real).
= Definir stribuighes & responsabilidades quanto s sgbes praticadas,
e Heduzir perdas, erros @ falhas ne exeeucio das atbvbdades.
#®  Bimsia pela melhoria continua. com revisio perigdicn,

4 05 formecedores se ldemificem oo partio de entrada.

% As eniregas realizadas pelos fornecedores sfio feitas pelo pordio de fundio.

% A enirada e soida dos formecedores nn unidnde escolar 3o renlizdns com monstarments de
alguimn fusckonins (imspeboras, equipe da Hopers, equipe da cominla, secretirnas ou gestoral

{(Hhservagio:
D pogse de comtruto da Prefeitura, o Escola deve ser comuenicoda da regulardode da entrega, com dia e
horirio, parm maior srganizagho ¢ seguranga,

| HESULTADNOS ESPERADUS
| Execugiio do servigo com responsabilidade,

C ci=al dz i
';'.'i'[-: Oy Xead-TiES - %ﬁ%
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PREFEITURA DE POP 04 - PROCEDIMENTO DE ENTRADASAIDA DE
NARANDIBA PRESTADORES DE SERVICO

L
_——

i”‘“‘*""" et Procedimenio de enirada / sabda de presiadores de servige em

Umigkneles Municipais de Ensine
| Local da aplicagho: Creche “Maris Klars Vidiria Sandes lnarie™
. Hespuonadvel: Hiretors Rosa Amélia Fernandes da Silva

| Ebjetivos:
s Pudronizar as agdes conforme melhores priticas identificadss, visnndo sumentar os niveis de
segiranca (densugivo e segurangn real).
= Definir ntribuigfies ¢ responsahilidades quanto &s aeies praticadas,
=  Reduzir perdes, erros ¢ falhas na execugiio das atividades.
#»  Hisca pela melhoria conbinos, com revisfio perigdic

< A ewirada ¢ salda dos prestadoses de servigo nAa umidade sfo realizadas de acorde com as
necessidades, sendo monitoradas pelas inspetorns e solicitadas pelas gestoras,

< Para um bom andamenio das atividades de manuengio, poderia haver pessoas espocializadas
disponiveis nos finais de semana, par;

Biosgar & graamsa
Mamsengho dos pres
[impezn dos ventilndones
Pida das drvares
Dhedetizaiho
Limpeza do caixa o dgun
Troca das filtros

Pinturas

Peguenas reformas

& & & & & § & & &

ADOE
Calendirio estudado organizado junto ao Setor de Obras ¢ Servigos do Prefestura, pam ver @ possibifidacde
da execugo dos refendos servipos em dias ndo letrvos, o o contmiagiio de uma empresa terceinzada par
esgae ¢ ouiras finalidedes. em Escolas Pableas Municipais.
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PREFEITURA DE POP 65 - PROCEDIMENTO DE ENTRADASAIDA EM
NARANDIBA ACOES COMPLEMENTARES E EVENTUALS

N P i ; Procedimentn de entrsda [ saida em agies complemeniares ¢
do eventumis em Unigdndes Municipais de Ensino
Locul da aplicacdio: Croche “Maria Kinra Vithria Sandes. Duaric”
Resprnsivel: Direiorn Ross Amélia Fernanses da Sikva
0 tirv s

o  Padronicar ss acies conforme melbores prajicos idenfificada s, visando aumentar o8 nivels de
sEgUFANGH (Sensagio ¢ segurangn real).

= Definir atribuicies ¢ responsabilidades quanto is agies praticadas,

#  Redurir perdas, crros ¢ fathas na execogho das atividades,

= Huwea melhoria gam revisio .

% Plancjamento, replanciaments ¢ reunides mensais 580 realizadas com toda a equipe, algumas vezes
com algurn comvidago como palestranie, com dia ¢ hornn manssdos,

% Fesias do dis das mdes e dos pas, nomalmente sfio marcadas anfecipadamende, & com a
participagio de toda cquipe no recepphio e despodida,

<  Em alguns eventos promovidos pela prefeitum, € requerido pela mesma » utilizgio da mstoudgdo,

Observapio: Alpumas comemoragbes ¢ confraternizaghes 3o realizadas fors da mstituiglo
i Cemiro Cultwral, Ceniro de Eventos, Centro Emprosarial, chacaras, entre ouiros],

RESULTADOS ESPERADOS

Maior atemgio 4s possibilidades de transtormos, seja no trinsito, na ilum maglo, nos sanitinios, etc, HE que
s¢ pensar — cada vez mais - no bem-estar € na seguranga de todos,
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Procedimentos - Prof Solange Ferreira Barbosa de Souza

PREFEITURA DE POP 81 - PROCEDIMENTO DE ENTRADASAIDA DE
% NARANDIBA ALUNDS E FINCIONARIOS,
i -l
Procedimenio de enirada | salda de alunos e fopeinnaring &ém
Mome do Frocedimento: Unidades Municipais de Ensino
Lacal da apliention | EME] “PROF SOLANGE FERREIRA BARBOZA DE SOUZA®
Reaponsdvel ERIKA RIVERO LACERDA SANTOS NARDI

Oihjetivas:
« Padronlzar as aghes conforme melhores priticas identificadas, visando aumentar os niveis de
seguranea (sensagdo ¢ segurangs realj.
o Definir atribuigies ¢ responsabilidades quanto is nehes praticmdos.
*  Redozir perdas, erros ¢ fallns an execugio das atividades.
#  Busca mielhoria continma, com revisio B,

Enireda perisdo manhi:
(600 horas, Antdmia, Claudia Santans, Feone, Marin Aparecida (semanalmente)
07:00 hores entada dos professores Amanda, Edileide. Lilia, Rosane ¢ Vanessa, nos dins;
{segunsla, lerga :qwrh ~fieara).
Entrada pmfﬁuur Kaio nos dias (teryn ¢ sexta-feirn)
11- Entrada da dirstom Frika, coordenacdora Silvana ¢ funclondrio José Farias,
I¥7 =30 havens emirada Maria Elenioe.
07:45 horas entrsda dos professores Amanda, Edileide, Lilin, Rosane e Vanessa, pos dias
{ipainca e sexta-feirn).
¥ Entrada do professor Kas no dia (quarta-feirs),
# Entrada das Agente de aposo educacional, Eliana, Erika, Dayane, Ingred e Sidneia.
17 : 5 horas entrada Cladia Ponbes.
¥ Entrada dos alunos,
08:00 hors entrada Clélin e Rosimeine.
1030 hworas enteada Y anibda
11:25 saida do professor Kaike nos dins (bergs, quintn ¢ sexti-fein)
F1:25 entrada professor Kaio oo din (quartas feara)}
1130 hewrs enirda Eunsee
11245 horas sasda dos alunos da erapa L
W50 b snkds doa aluncs da ctopa 11
12:00 horas saida dos professares, Agente de apoio educscional, funciondria Rosemeire.
1200 1 emirada alusos da zona rural
12:10 entrada das professoras Camiln, Delma, Mara de Fétima, Renata, Tagiane nos dias
{segunda, werga ¢ quarta-feira),
12:15 saida profiessor Ko oo dis (quana-fidra}
12:15 I° eptrada alumos da aonn rural,
12:20 3 entrada aluncs dn xona rusal.
12:40 horas enfrada dos slisos para almogar,
12:5% horas entrada das Agense de apoio educacional.
13:00 entroda das professoras Camile, Delma, Maria de Fitlma, Rensta, Tagiane nos dins (quinta e
sexia-feinal.
1300 horas entrada dos slunes do periodn da tande,
13:00 horas entracdn do professor Kao nos dias (Terga, quinta ¢ sexta-feira),
1 3:AM) horas saida das Munciondries Clasdia Santana ¢ Ivone, pare almogo, {revezamenta)
13: 10 horas saids do funciondrio José Fanas, pam almsagae.
134000 haras saidn Clélia nos dias {guintn e sexin-leira) . |

13:45 horas saida do funclonaria Maria Elensce.
13:50 haras saida Cldlia vos dias (scpanda, tergn ¢ quarta-feir)
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14:00 haras entrada da funclonina Hosemere.

T80 heoras sadda professor Kaio no dia {Terga ¢ sexin-feim}

14250 boras entrada professor Kaio (guann-feirm)

15:00 boras entrada das funciondrizs Claudia Samana ¢ lvene. (revezanenio)

15:00 hores saida das fumcaondrias Amonia e Maria Aparccida,

15:10 horas entrada do fimeiondrio José farias.

100 horas saida da funciorsria Clmslin Pontes:

16:35 hora= saida professor Kaio no dia (guarta-feirs)

TS boras svida dos alunos da pons arl.

17:00 horas saida das professoras Camila, Delma, Mara de Fatima, Renata, Taglane pos dias
(Segunda. terga. quarta e sexta-feira), Agente de apoio educacional (todos o dias), gaida das funciondrias
Clmadia Santana, lvone ¢ Rosimeire, direglio Erka e coordenagio Silvana.

17310 entraida das profiessoras para o HTPC (quinta-feira)

17:30 horas saida dos alunos da zons naral,

17:50 horas saids dos alunos da sona mirl,

18:00 horas saida Jose farias, Claudia Santana e [vane (revezamenta}

18:30 horas chegada na sona rural Vanilda

16:40 saida de todos o8 professores do HTPC (quinta-feira)

1030 Chegada na faxenda Larsnjzirng Eunice

Jue a molins siga sem ovidades ¢ gue odos possam cumpri-la com d'upmipln.cmnplwnlﬂztﬂht:
gratidio pebo trabalho.
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PREFEITURA DE POP 02 - PROCEDIMENTO DE ENTRADASAIDA DE
NARANDIBA PAIS / VISITANTES

Procediments de entrada / saida de pais / visitantes em Unbdades
: Municipais de Ensino
Loesl da aplicagiio: EMEI *Prof. Solange Ferreirn Burbass de Sonrs™
Responsavel: Equipe gestora ¢ professores

Objetivos:
« Padronizar as agdes conforme mefhores priticas identificodas, visando aumentar os niveis de
seguranga (semsagho ¢ seguranga real).
= Definir atribuigdes ¢ responsabilidades quanto &s ool praticadas
*  Reduzir perdus, erros e falbas aa execugdo das afividades.

¢ Busca pela melhoris mﬂluimwrhhsridlu

| Prowvidencrar imberfon:s

Identificar o ohjetive da visitn ¢ informar o8 gestores antes da emtrada dos mesmos, com O maior
miimera de informogdo.

Elsborar um controle de entrndn e snida |planilha contendo - nome, fungho, hondrio de entrada ¢
ealda).

]nfm;-qmiﬂnh}nFEdmmeﬁmmdn portiio,

Saile e CMAAF: Enviar ceotogramas com dotas ¢ horanios especificos das visitas na escoln,
Agenda informativas para 0 quadro dos funciongrios das visitas.

Manter o porthio sempre fechado até a confirmagdo segurn di pessoa que in sdentrar 13 ecokn.
Informar acs pats o horirke especificn de HTPC disponivel a qual pessam vir na escoln pamn
conversar coam o professor de sew filbo,

o R, S 3

T T L T

RESULTADOS ESPERADOS

Inwestir cads vez mais na comunicagio, par damanuir atrites pelos desenconims
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PREFEITURA DE POP B3 - PROCEDIMENTO DE ENTRADASAIDA DE
NARANDIBA FORNECEDORES
Procedimento de entrada | saida de fornccedores em Unidades
Plomse do Frocodimei Mmpicipnis de Ensino
Loeal da aplicagio: EME| =Prof.* Salange Ferreira Barbosa de Souza”
Responsdvel: Exquipe gestora
n:a.j.ﬁ-.-

Padranizar ns acbes conforme melbores praticas ilentificadas, visando anmentar o3 niveis
de segurnnga {sensagio ¢ segurnnga real).
#  Definir atribuictes e responsabilidades quanto ds agles praticadas.
e  Hedozir perdas, errod e falhas na exvecocio das atividades.
Husca pela melhoria continau, com revisao periddica.
SEQUENCIA DE ACDES

¢ A escoln deveria ter informagBes referentes aos dins ¢ horinios, gue os fomecedores inio
[acper i enitregas de todos 04 materiaks;

¥ Faz se necessanio a [dentificagio; crachi (nome, empresa telefone;

v A enirada e saida dos fornecedones & sempre acompanhada de um funcionirie dn unidade
Escolar, & semgme informado a gestla;

¥ A saida do formecedor s & permitida apés a mercadoria ser conferida por um funciomsrio
escobar,

¥ FEntradas diferentes para entregn da merends escolar, com objetivo de. evitar fluxos e
aplomeragdes de pessoas;

¥ Deixar a chave do portie de entrada. somente com pessoas autorizadas:

¥ Orentagiio para o motorista da Cozinha Pilow fazer eniregs do merendn escolar pelo
poridio 1 da lateral da escola,
¥ Recehimenio dos plles no portio,

Oibservadiio:
Dui posse de contrato da Prefeiturm, a Escola deve ser comunicada da regularidsde da entrega, com dia e
hanirio, pam mnior crganmeagio ¢ sepumege.

RESULTADOS ESPERADOS

Hever a forma de pensar e agir quante #s melhorias para que o éxito szja possivel
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PREFEITURA DE POP 4 - PROCEDIMENTO DE ENTRADASAIDA DE
NARANDIBA PRESTADORES DE SERVICO

s
-

Frocedimenta de entrada ¢ spdda de prestadores de servigo em
Mome da Procedimentor | ¢/ iandes Munivipais de Ensito

Laoeal da apliesgio: EMEI “Prof." Solonge Ferreirn Barbosa de Sonza™
Respomsdvel: | Equipe gestora

(‘.lhjuhu
Padronizar us pgies conforme melthores priticas identificadas, visando aumentar o niveds de
segurnngn (semsagio e seguranga real).
»  Definir atribuigies ¢ respoozabilidndes quanto s aples praticsdis.
*  Wedazir perdas, erros ¢ falhas na execugio das atividades.

= [Hoscn peln methorin continm, com revisio B

O fumeclondrios deveriam estar de uniformes e identificagso

* Fornecer uma agenda semanal & unidade escolor, com s visitagies a0 slendimenio as necessidades
{cawtor gromaes, rasielar, limpesas des ares condicicmados, dedetizagio, reformas e peguenos
nepns)

¥ Em caso de alguma evennlidade’smergencial, farer presente quando solicitado,

Olbservaghio:
Drefinir o methor para 8 Escoln ¢ dinlogar em seus supervisores, para busea de solugbes &8 necessidades.

RESULTADOS ESPERADOS

| Construg@o de rotina dislogads ¢ validads na Escols e nn Coordenadoria Municipal de Educagio de
| Narandiba — SE".
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PREFEITURA DE POP 05 - PROCEDIMENTO DE ENTRADASAIDA EM
NARANDIBA ACOES COMPLEMENTARES E EVENTUALS

———

Procedimentn de entrada [ salda em s gdes complementnres o
Nome do Procedimenta: | .\ entunis em Unidades Municipais de Ensing

Local da aplicagiio: EMEI Pral." Solange Ferreira Barbosa de Sonzs
Responshvel; Equipe gestura
O jetivens:

»  Padromizar as a¢hes conforme methores priticas identificastns, visando sumentar os niveis de
segurnngn (seasa(io ¢ segurangs real).

®  Definir atribuighes e responsabilidades quanto is oclies praticodos.

Hndlﬂrpﬁrdu,irrnehlhumuulﬂudﬂlthﬂﬂu.

Hmsca pel nﬁmﬂnnnﬁlﬂ.mmﬂ:

¥ Fesias ¢ reunifies: passar @ datn ¢ o horiro ¢ funcionamento acs funciondrios; * quem val recebi- |
I mo portilo, * geem vai recepaiond-los no pétie da escola.

¥ FEscalas de funciondrios que se responsabilizam em fechar o apagar as luzes ¢ desligar os |
equipamentos escolares,

¥ Escala de funcemarios goe ficardo oom o alunos do sitio até a chegada do dnihus

¥  Passeios esoolares: responshvieis — gestores, peofessores, educadores ¢ funciondrios em geral,

CHise rvang o
Com o planejamento devide, a Escoln teri segumnga em cada detalhe, desde que sem comstniida com a
EXuipe pars o ciencis ¢ o comprometimento desde o inicia,

RESULTADOS ESPERADDS

Chrganizacho em cada detalle parm meaior segumnga & bem-estar;
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Procedimentos - EMEF Ver Edson de Oliveira Garcia

——

£REFEITURM DE POP 0] - PROCEDIMENTO DE ENTRADASAIDA DE
NARANDIBA ALUNOS
N ds Procedimeaio ::u;.::tnbﬂt et / ssibda de abinos em Unldades Municipais
| Local da aplicagio; EMEF “Vereador Edson de Oliveira Gareia”
ampansivel: Equipe gestora

ﬂh}ntml
Padronizar as agfies conforme melhores priticas identifcadas, visande aumentar of niveis de
seguramga (semsadho ¢ seguranca real),
Definir atribuigbes e responsabilidades quunio is agies praticadas.
Reduarir perdas, erros ¢ falhas na exccacdo das atividades,
Busca peln melhorin continun, com revisdo periddica.

SEQUENCIA DE ACOES

Pespimadvel peli sbertum da Escola 4s Ghdikmin,— Genilda Ferreira da Silva Santos
Aberiure do poriie principal pam entrada de almos s BR300 min- Genilda Ferreira da Silva Santos.
Fespomaavel pels pétio dunsnie hordrio de enfrada de alanos 06hS0min . 0Th00 - Angels Mara da Silva,
Entraca e saici de Professores somente pelo partio priocipal.

Portiin do estacionumentn entrada somente parn veiculos dos prestadores de servigos,

Respomsavel pelo pontilo do estacionamento de dnibus — Ademir Cuperting

Chrnerns na entrada do portio da frente ¢ do pavilhdo 11 (solicitado vin oficso).

Conserto do pontio eleininico do estacionamenta {saficiiado via oficio),

Solicitagho de fechadurn eletrinica ¢ interfone para o portdo do meio que di acesso o portiio do o
(solicindo vin ofick )

Respomsiveis pelo portde principal ao termino de auls periodo manhd das 1 Thafimin s 1 Zh30min=
Crislaine Vilarins da Silva ¢ Talamne Luzla Aradjo Uras.

Foespronsisel p=lu pusriio prmeipal s saidy de sloes periado el ds 0903 in - Criskaiwe Vilarios da
Silva,

Fespomsdvels pelo pordo principal g0 terming de suly periodo wnde 42 16h533min- Talmne Luzka Araidjo
Urins e Marisa Pereira Dominges Dourade.

Respomsivels pelo pdise - Locls Andrade Mepczes e Talitn Aparccida D Silva Gomes,

RESULTADOS ESPERADOS

-Seguranga, precaugio, uin bom andamento das sgdes;

Funewndrog cumies de suss atnbuigdes ne Unidade Fseolar, garantindo o cumpramenta com disposiglo,
comprometimento ¢ gratidio,

Comunicaiho clars com Lupai:..-.nbu umg-.rue ragies de cads qual, em favor da segurangs € do bem
eatar dos (lhos e filhas, = e L
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Nonié de: P — Proct'ed_lmfnto de e!ltrada / saida de pais / visitantes em Unidades
Municipais de Ensino

Local da aplicagiio: EMEF “Vereador Edson de Oliveira Garcia”

Responsivel: Equipe gestora

Objetivos:

e Padronizar as a¢des conforme melhores priticas identificadas, visando aumentar os niveis de
seguranga (sensacgio e seguranga real).
Definir atribuicdes e responsabilidades quanto as a¢des praticadas.
Reduzir perdas, erros e falhas na execugiio das atividades.
Busca pela melhoria continua, com revisdo periddica.

SEQUENCIA DE ACOES

Entrada de pais somente pelo portio lateral, mediante autorizagao;

Uso do interfone para comunicagéo;

Assinatura do caderno de saidas para retiradas e alunos antes do término da aula, com identificagdo dos
responsaveis;

Verificar se o professor estd em hordrio de estudo para atender aos pais ou responsaveis € ndo os levar a

sala de aula, ou seja, atendé-los em local previamente determinado com a devida privacidade e conforto.

Seguranga.
Bem-estar.

Comunicagdo assertiva.

O“L;ﬁ:/ Ryts”

rdenadoria nlchal de é‘:‘!.
SCO e Lima, 1
T {13 3?‘3992- g; ﬂ?ﬂrnﬂdlbﬂ

>
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L% NARANDIBA POP 03 - PROCEDIMENTO DE ENTRADA/SAIDA DE
T FORNECEDORES

Nome do Procedimento: Proc;ed.lmu‘ento de efltrada / saida de fornecedores em Unidades
Municipais de Ensino

Local da aplicaciio: EMEF “Vereador Edson de Oliveira Garcia”

Responsavel: Equipe gestora

Objetivos:

¢ Padronizar as acoes conforme melhores praticas identificadas, visando aumentar os niveis de
seguranca (sensag¢iio e seguranga real).
Definir atribuicdes e responsabilidades quanto as agdes praticadas.
Reduzir perdas, erros e falhas na execugiio das atividades.
Busca pela melhoria continua, com revisio periodica.

SEQUENCIA DE ACOES

A Prefeitura através da Coordenadoria deve comunicar a Escola com antecedéncia sobre entregas, com dia
¢ horario devidamente agendados, para garantir maior organizagdo e seguranca.

Funciondrio responsavel pelo portio, acompanhar entregador até o término da entrega.

RESULTADOS ESPERADOS

Maior comunicagdo e seguranga.

Execugdo de servigos com responsabilidade.
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PREFEITURA DE POP 04 - PROCEDIMENTO DE ENTRADA/SAIDA DE
NARANDIBA PRESTADORES DE SERVICO

Nomedo P T —— Prqcedlmento de en_trada / Siflda de prestadores de servigo em
Unidades Municipais de Ensino

Local da aplicagio: EMEF “Vereador Edson de Oliveira Garcia”

Responsivel: Equipe gestora

Objetivos:

¢ Padronizar as a¢des conforme melhores priticas identificadas, visando aumentar os niveis de
seguranca (sensaciio e seguranga real).
Definir atribui¢des e responsabilidades quanto as agdes praticadas.
Reduzir perdas, erros e falhas na execugfio das atividades.
Busca pela melhoria continua, com revisio periddica.

SEQUENCIA DE ACOES
A Unidade Escolar, de acordo com as necessidades apresentadas, solicitard a Coordenadoria Municipal de

Educagdo, via oficio, a prestagdo de servigos:

s Rogar gramas;

e Manutengdo dos aparelhos de ar condicionados;

s Poda das arvores;

e Dedetizagdo;

¢ Limpeza da caixa d’agua;

e Pintura;

e Pequenas reformas.
A Prefeitura e a Coordenadoria devem informar a Escola com antecedéncia sobre entregas com dia e
hordrio devidamente agendados.

Indicar um funciondrio responsavel em acompanhar a realizagdo dos servigos.

RESULTADOS ESPERADOS

Comunicagdo e seguranga.

Planejamento e cuidados.

Construgdo de rotina dialogada e validada entre Unidade Escolar e Coordenadoria Municipal de
Educagdo.

Construgdo de calendario estudado e organizado junto ao Setor de Servigos da Prefeitura, para ver a
possibilidade de execugdo dos referidos servigos em dia ndo-letivo, ou contratagdo de empresa para essas
e outras finalidades, nas Unidades Escolares Municipais.
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PREFEITURA DE POP 05 - PROCEDIMENTO DE ENTRADA/SAIDA EM
NARANDIBA ACOES COMPLEMENTARES E EVENTUAIS

Procedimento de entrada / saida em a¢des complementares e

Nome do Procedimento: eventuais em Unidades Municipais de Ensino

Local da aplicagao: EMEF “Vereador Edson de Oliveira Garcia”
Responsavel: Equipe gestora
Objetivos:

e Padronizar as acdes conforme melhores priticas identificadas, visando aumentar os niveis de
seguranca (sensacdo e seguranca real).
Definir atribuicdes e responsabilidades quanto as agdes praticadas.
Reduzir perdas, erros e falhas na execugfio das atividades.
Busca pela melhoria continua, com revisio periddica.

SEQUENCIA DE ACOES

Sempre havera escala de um funciondrio responsével por abrir e fechar a escola.

Como agiio de seguranga, em dias de grandes eventos, em que o publico supera a comunidade escolar,
sera solicitado via oficio 4 Coordenadoria Municipal de Educagiio /Prefeitura Municipal, a contratagio
de empresa especializada em seguranga e sera comunicado 4 Policia Militar solicitando o aumento da
ronda.

Sera solicitado via oficio 2 Coordenadoria Municipal de Educagdo /Prefeitura Municipal o aumento de

cimeras de seguranca nos espagos da escola.

Nos passeios realizados na Unidade Escolar, quando fora do prédio, uma das agdes € o envio de
autorizagdes que devem ser assinadas pelos responséveis dos alunos.

A contagem dos alunos ao entrar no transporte, bem como no retorno, garantindo que pessoas
responsaveis auxiliem os professores no cuidado com os alunos. O uso de uniforme € obrigatério e sem o

mesmo o aluno sera impedido de participar do passeio.

RESULTADOS ESPERADOS

Seguranca.
Bem estar

Organizagéo
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12. 4 - Atividades com alunos: CMAAF Centro Multiprofissional de Apoio aos
Alunos e Familiares e o CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
Tendo como pauta os Eixos Norteadores do SCFV para criancas de 0 a 6 anos.

Marandiba. T dé oulubro de 2024

Wigde geral da aplicacio da alividade sugenda para conatar no Plano Decenal

Educagan Infantl Pre-1 & Pré-2 (EMEl SOLANGE) & o 1° ano (ESCOLA
EDSON)

Eu & minha cidade

De acordo com of egs noreadores da BNCC, EU COMIGO, EU COM OS5
CGUTROS, EU COM QUEM CUIDA DE MIM E EU COM MINHA CIDADE.

Plansjamento’ Construsr uma maguete com os ponlos principats, Importantes
que contam & historia de Narandiba:

& F’H‘ﬂu& Sdo Francisco
« Haotas das frutas
s Escolas

Para chegammas ao Eixo EU E MINHA CIDADE, infroduzimos wma hislonnha que
deu Inkcio ao EU COMIGO, onde fod trabalhado a nossa primeira casa que é o
AOSS0 cofpn, do que precisamos, alimentacdo, culdados pessocals. ApHs
infroduzimos 8 nossa segunda case que & onde MOramos, Seguranga e quem
cuida de nos, profacao; minha famika, pai. mae, mdos, cwsdadones, juntaments
com a escola;, professores, amigos, inspelores, merendewa. A seguir
imtroduzimoa EU E MINHA CIDADE: Onde foi constuido uma maguats,
representado o parque S&o Franciso contendo- dois lsgos, Arvores, quadra de
asparies, parguinhg infaniil, casas @ a Escola Ineura. Cada crianga contfibuiu
COMm & construcio das dnvores, colando folhas no paMo de sorvele. A participagas
das criangas em todo processo foi muito imporiante & 8 aprendizagam 58
consolida.

a Eﬂ*ﬂ'ﬁ'ﬂﬂ dessa dindmica fol oferecer subsidios, abrir um didgdogo, para gue a

Mmﬂhnmwmummmnquu
El..l Gd::ETCI E O QUE EU NAD GOSTO na minha cidade, Cada crianga
desenhou de acordo com seu entendimento sobre gostar @ ndo gostar. Muitas
crangas de maneira subpebiva também relalaram verbaimenls & axpressaram
com o desenho, suas dores, seus desejos. saus mados, Baus SoNNos, SuUas
alegring & wrislezas muito naturalmente. Em lode momento foi respeitado o
conhecimenio & B prévia trezida por eles, mas tambem levando-os a
compresndanern que Tazem pames de sua ddade, com direilos & devernes, que
precizam ser respeitados para diminwir a desiguealdade.

Afraves dessa dindmica consaguiram cesenhar o que gostam:

» Pargues

o Cass onie moram
s  Escolas

=  Famil&



© gue ndo gostam

Posto de Salude (injecao, soro)

Escolas que atendem ensing fundamental 2
Hospital

Cachormas @ gatos nas ruas

Férias, por que ndo tem auls, escola fechada.

Conviver, brincar, parbcipar, explorar, expressar & conhecer-se, pega-chave
na consirugdo da identidade da crianca.

A ohsendacho & ndispansavel para gue o5 peguencs 58 tomem
guestionadores, levantem hipbteses, realizem reflextes mais elaboradas a
cefca de si e do mundo,

Desde |4 agradego a confianga @ me coloco &8 disposigio para mais
informagdes.




2021 - 20247

o Yol e a

r Traba o & Desanvolvipents

PLANO M PRIMEIRA INFANCIA- DESENHOS EMEI

0 QUE EU NAO GOSTO?

CACHORRRSE GATOS
NA RUUA
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O QUE EU GOSTO? O QUE EU NAO GOSTO?
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O QUE EU GOSTO?

EU E A MINHA CIDADE !
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O QUE EU NAO GOSTO?
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Escola: EME| Prof.? SOLANGE FERREIRA BARBOZA DE SOUZA

O QUE EU GOSTO?

EU E A MINHA CIDADE g
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‘0 QUE EU NAO GOSTO?

Escola; EME! Prof.? SOLANGE FERREIRA BARBOZA DE SOUZA
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EU EA MINHA CIDADE L

0 QUE EU GOSTO?

O QUE EU NAO GOSTO?

0 QUE EU GOSTO?

EU EA MINHA CIDADE B

O QUE EU NAD GOSTO?

. | /. FEscola: EMEF VER. EDSON DE OLIVEIRA GARCIA
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