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PREFEITURA MUNICIPAL DE NARANDIBA

PORTARIA N2. 087/2026
De 05 de margo 2026.

O Prefeito Municipal de Narandiba, tendo em vista a necessidade de
divulgar procedimentos de atribuicio de classes e aulas de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental da Rede Municipal para o ano letivo de 2026, com base na Lei Municipal n®
1.713/25 - Reorganizagio do Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracdo dos profissionais do
Quadro do Magistério Publico e dos profissionais do Quadro de Apoio 3 Educagdo do Municipio
de Narandiba, expede a seguinte portaria:

Artigo 12 - Esta Portaria uniformiza os procedimentos para atribui¢io de
classes e aulas em substituicdo da Rede Municipal de Ensino de Narandiba.

Artigo 22 - A inscricdo dos candidatos a admissdo (contratados) serd
automatica desde que tenham participado do Processo Seletivo N2 001/2025 e atenda todas as
exigéncias estabelecidas no certame e esteja apto a contratac3o.

Artigo 32 - Os docentes atuardo nos seguintes campos e ou modalidades,
conforme artigo 82 do Estatuto do Magistério e Plano de Carreira denomina-se:

I- Area da Docéncia
a) Professor de Creche
b) Professor de Educag3o Bdsica | — PEB-I
c) Professor de Educag3o Basica Il — PEB-I|
d) Educador Infantil

Paragrafo 12 - A acumulagdo das fung¢Bes sera possivel, desde que amparada legalmente e que
haja compatibilidade de horério os horarios de HTP.

Parégrafo 22 - Os docentes poderdo ainda ministrar aulas em projetos de reforco/recuperacgio
paralela e outros projetos curriculares desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo.

Artigo 42- Cabe ao Secretdrio Municipal de Educacdo, assessorado pelo
Secretario Adjunto de Educagdo, Supervisores de Ensino e ou Diretores de Escolas atribuir as
salas ou aulas de acordo com as respectivas jornadas previstas na Lei Municipal n2 1.713/25 -
Reorganizacdo do Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragdo dos profissionais do Quadro do
Magistério Publico e dos profissionais do Quadro de Apoio a Educacio do Municipio de
Narandiba.

Parigrafo 12- A validade do ato de atribuicdo estard condicionada a verificagdo dos

documentos e DIPLOMA por parte do Departamento Pessoal do Municipio. 3

Pardgrafo 22- Em todo ato da atribui¢dio ser4 respeitada a ordem de classificagdo geral na qual
o candidato concorreu, ou seja, cada atribuicdo ndo retornard ao inicio da lista de
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Paragrafo 32- As jornadas deverdo ser respeitadas conforme saldo de aulas e ao docente,
obrigatoriamente, deverd no minimo ser-lhe atribuido a jornada minima - 15 (quinze) horas
semanais distribuidas 10 (dez) horas em atividades com alunos e 05 (cinco) horas de trabalho
pedagégico) - exceto quando o niimero de aulas for inferior a referida carga horaria.

Paragrafo 42- O docente contratado que vir a desistir de aulas ou classe fica impedido de
participar de novas atribuigGes no campo de atuacdo que desistiu.

Artigo 52- O processo de atribuicdo de classes e aulas ocorrera toda
terca-feira/sexta-feira na Secretaria Municipal de Educagdo na Avenida Francisco Rodrigues
de Lima, n? 31, as 09h; sendo publicado em jornal de circulagio € no Didrio Oficial da pagina

~ do site da Prefeitura de Narandiba, 48h antecipadamente.

Artigo 6°- Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario em especial a Portaria n2 051/2026.

NOTIFIQUE-SE.
e
PUBLIQUE-SE.
Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura de Narandiba.

Aos 05 dias do més de marcgo de 2026.

DANILLO CARV S
Prefeito Municipal
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